
ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE SOUTO SOARES
Avenida José Sampaio, 08 Centro - Bahia CEP - 46990'000
CNPJ í3.922.55/10001-98 - Telefax: (0xx75) 33392150 12128

MODALTDADE: DISPENSA No 044/2023FMEDI

Data da Homologaçáo: 281 0912023

oBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO _Oe
sERVtÇOS DEST]NADOS AO PI-ANEJAMENTO, GESTÃO, ORGANIZAÇÃO_,

cooRÓENAÇÃO, AVALhÇÃO E REALTZAÇÃO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O
EXERCICTO DAS FUNÇÔES GRATTFTCADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES
ESCOI-AR DO MUNICÍpIO Oe SOUTO SOARES/BA, visando atender as necessidades da

Secretaria Municipal de Educação deste Município.

GoNTRATADO: FUNDAçÃO DE APOTO A EDUCAçÃO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO, inscrita no CNPJ sob no 01.335.309/0001-03, com sede na Boulevard

América, 749, bairro Nazaré, Salvador - BA, CEP: 40.050-320. Vencedora no valor de global

de R$ 34.536,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais),

Autuo a presente DISPENSA DE LICITAÇÃO N" 04412O23FMED|, com os documentos que o

instituem.

Amaury AlYes Batista Junior
Agente Qe Contratação

DECRETO/GP No 3-'1.!, de 02 de janeiro de 2Q13.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
Avenida José Sampaio, 08 Centro - Bahia CEP - 46990'000
CNPJ í 3.922.55/U000í -98 - Telefax: (0xx75) 333921 50 I 2128

Souto Soares, Bahia, em 0í de Agosto de 2023.

Exmo. Senhor

ANDRÉ LUIZ SAMPATO CARDOSO

MD. Prefeito Municipalde Souto Soares.

Senhor Prefeito,

Solicitamos de Vossa Excelência, a autorização administrativa para CONTRATAÇÁO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÂO DE SERVIÇOS DESTINADOS AO PLANEJAMENTO, GESTÂO,

9RGAN;ZAÇÁO, COORDENAÇÃO, AVALTAÇÃO E REALIZAÇÃO DE PROCESSO DE ESCOLHA

PARA O EXERCíC|O DAS FUNÇÓES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES

ESCOLAR DO MUNTCÍPtO DE SOUTO SOARES/BA, visando atender as necessidades da secretaria

Municipal de Educação deste MunicÍpio, em cumprimento ao Decreto no 344 de 13 de Setembro de2022.

O processo seletivo destina-se à seleçâo de profissionais para provimento dos cargos em comissão de

Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Souto Soares - BA.

Em anexo, o termo de referência contém: a descriçáo do objeto, descriçáo detalhada dos serviços,

quantidades, forma de prestação dos serviços e condiçóes de pagamento, bem como

O princípio da publicidade é um vetor da Administraçâo Pública, e diz respeito à obrigaçáo de dar

publicidade dos atos oficiais, contratos e instrumentos jurídicos, proporcionando transparência ao

serviço público e conferindo a garantia ao cidadão do acesso à informação, possibilitando o pleno

exercício de controle sobre os atos da Administração Pública, que deve representar o interesse público.

Diante disso, em respeito ao princÍpio da publicidade dos atos administrativos, bem como para

reverberar a transparência dos atos municipais, tendo como pilares fundamentais a legalidade, a

celeridade e a otimizaçâo dos recursos públicos, em obediência ao artigo 37 da Constituição Federal,

se faz necessária a presente contratação para dar continuidade às publicaçÔes de atos oficiais e demais

matérias de interesse da Prefeitura Municipal de Souto Soares- BA.

Certo de poder contar com sua habitual atençáo, antecipadamente agradecemos vossa compreensâo.

Zaira Barbosa d Souza Andrade

Atenciosamente,

Sec Mu de Educação



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
Avenida José Sampaio, 08 Centro - Bahia CEP - 46990'000
CNPJ í3.922.554/0001-98 - Telefax: (0xx75) 33392150 I 2128

DESPACHO

André Luiz Sampaio Cardoso, prefeito municipal, no uso de suas atribuições que lhe sáo

conferidos pela lei:

Despacho ao Setor de Compras que realize pesquisa de preços para CONTRATAÇÃO DE

EMPRESA ESPEcIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DESTINADOS AO

PLANEJAMENTO, GESTÂO, ORGANTZAÇÁO, COORDENAÇÁO, AVALnÇÃo E REALIZAÇÁo DE

PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCICIO DAS FUNÇÔES GRATIFICADAS PARA

DIREToRES E VICE-DIRETORES ESCOLAR DO MUNICÍPIO DE SOUTO SOARES/BA, O TETMO dE

referência contendo o objeto, o objetivo e descrição dos serviços está em anexo, no caso de

dúvidas entre em contato com a Secretária Municipal de Educação, para eventuais

esclarecimento e aprimoramento do termo de referência, caso seja necessário. Solicito

também que já elabore a respectiva minuta de contrato para a referida prestação de serviços,

e já verifique a possibilidade de a contratação ocorrer nos termos da nova lei de licitações, se

necessitar, solicite apoio do Setor Jurídico do município. Certo de ser atendido, antecipo

agradecimentos.

Souto Soares/BA, 02 de Agosto de 2023.

André Luiz Sampaio Cardoso

Prefeito MuniciPal
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FUNDAÇÃo DE APoto A EDUcAçÃo e
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Boulevard América, ne 749 - Nazaré - Salvador-Ba
cEP 40.050-320

TellFax: (71 ) 3082-1 500 / 3082-1513 / 98107-3073
e-mai I : oestaoexecutiva@Íu ndacaoceÍetbahia.org. brrurunnÇÂo cEFETBAHTA

Salvador, 03 de agosto de 2023

llmg Sra. Zaíra Barbosa de Souza

Secretária de Educação

Município de Souto Soares

Souto Soares-Ba

Prezada Senhora,

Conforme solicitado, segue a proposta técnica comercial para organização e execução

do processo de escolha de diretor e vice-diretor escolar de unidades ou núcleo da rede

municipal de ensino do Município de Souto Soares-BA.

PROPOSTA TÉCN ICA CO M ERCIAL NE L9 I 2023

t. EscoPo

Prestação de serviços destinados ao planejamento, gestão, organização, coordenação,

avaliação e realização de processo de escolha para o exercício das Funções Gratificadas

com vistas ao preenchimento de 13 vagas para Diretores e 05 vagas para Vice-Diretores

Escolar do Município de Souto Soares.

1.1 ESPECTFICAçÕES TÉCN ICAS

1.1.1 O serviço se constituirá em organizar e realizar o processo seletivo, composto pelas

seguintes etapas:

A) Prova escrita, composta por 30 questões objetívas e uma questão discursiva, de

caráter eliminatório;
B) Prova de títulos, de caráter classificatório, via upload de documentos e análise

realizada por banca examinadora composta por especialistas;

C) avaliação do Plano de Gestão através de formulário digital, contendo o barema

previamente definido, realizada por banca examinadora composta por membros da

Comissão de Monitoramento e Avaliação da Gestão Democrática em salas virtuais na

plataforma Google Meet, com gravação de vídeo e áudio.

1.I.2 Aprestação de serviço será na cidade de Salvador, com aplicação da prova escrita,

presencialmente, no município de Souto Soares;

1.1.3 Será desenvolvido síte para o Processo Seletívo para:

a) recebimento das inscrições via interne!
b) formulário online para requerimento de condição especial para realização da prova;

c) formulário online para interposíção de recursos em todas as fases do certame perinentes;

d) acompanhamento pelo candidato de todas as fases do Processo Seletivo.

e) Formulário para upload dos documentos referentes à prova de títulos'

1.1.4 Elaboração de questões, diagramação e impressão dos cadernos de questões,em gráfica

própria, em condição de segurança e sigilo, com acesso biométrico e monitoramento
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eletrônico 24h;

t.I.4.L O envelopamento do material de aplicação (caderno de questões e folhas de

respostas) será feito com envelopes de segurança, numerados, invioláveis, com lacre

mecânico, por sala;

I.7.4.2 As provas são mantidas sob sigilo absoluto em sala cofre própria até o momento do

transporte para os locais definidos para aplicação'

1.1.5 Disponibilização de equipamentos detectores de metais em quantidade sufciente

para garantia da segurança de todo processo de aplicação das provas.

2. OBRIGAçÕES Oe CONTRATANTE

2.1. Elaborar o edital do certame, conjuntamente, com a contratada;

2.2 Publicar do edital do certame no Diário Oficial Eletrônico do município;

2.3 Fornecer planilha eletrônica contendo os dados cadastrais dos elegíveis: Nome

completo, Ne do Documento de ldentidade (RG), CPF, Data de Nascimento e Telefone

para contato;
2,4 Homologar e publicar os resultados da seleção e fornecer as informações necessárias

à execução do contrato;
2.5 Disponibilizar o espaço físico, na rede escolar do município, para aplicação da prova

escrita;
2.6 lndícar os membros da Comissão de Monitoramento e Avaliação da Gestão

Democrática Escolar que constituirão a Banca Examinadora da apresentação oral

do Plano de Gestão.

3. OBRTGAçÕES DA CONTRATADA

3.1 Responsabilizar-se pela execução, direta ou indireta, dos serviços objeto do

contrato;
3.2 Elaborar, juntamente com a contratante, o edital que disciplina/normatiza o

processo seletivo;

3,3 Divulgar o processo seletivo;

3.4 Elaborar, organizar e realizar o processo de inscrição e disponibilizar outros

documentos necessários para execução do certame;

3.5 Disponibilizar recursos humanos necessários ao desenvolvimento das ações relativas

ao objeto do contrato;
3,6 Executar as etapas do processo seletivo de acordo com o cronograma elaborado

conjuntamente com a contratante;

3.7 Elaborar e produzir formulário de inscrição eletrônico e outros documentos

necessários para execução do Processo de Escolha;

3.8 Disponibilizar para os candidatos, no site do Processo de Escolha:

a) consulta individual e acompanhamento da inscrição;

b) Local de provas;
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c) formulário online para interposição de recursos em relação a todas as fases do

certame;
d) postagem de documentos referente à prova de títulos via upload de arquivos

digitalizados;
e) convocações para a prova de títulos e avaliação do Plano de Gestão;

3.9 Disponibilizar infraestrutura física e de equipamentos para a execução do objeto do

contrato, viabilizando e executando toda a logística de apoio necessária ao processo

seletivo;
3.10 Elaborar questões inéditas: objetivas e discursiva;

3.11 Diagramar e imprimir os cadernos de questões;

3.12 Corrigir as folhas de respostas das questões objetivas através de equipamento de

leitura óptica;
3.13 Corrigir a questão discursiva;

3.13 Disponibilizar link para upload de documentos para a Fase ll: prova de títulos;

3.14 Disponibilizar link para salas virtuais para Fase lll: Avaliação o Plano de Gestão, com

gravação de áudio e vídeo;

3.15 Disponibilizar formulários eletrônicos, contendo os baremas, para a avaliação do

Plano de Gestão;

3.1.6 Responder os recursos que venham, eventualmente, a serem impetrados pelos

ca ndidatos.
3.17 Apurar o resultado de cada uma das fases do processo de escolha;

3.18 Divulgar o resultado de cada uma das fases no site oficial do Processo de Escolha;

3.19 Elaborar a lista dos candidatos classificados e/ou eliminados em cada fase do processo

de escolha, de acordo com os critérios do edital;

3.20 Apresentar relatório final, contendo todos os dados do certame e a listagem dos

resultados.

4. DO VALOR

4.1 Foram considerados como parâmetros para formação do preço:

a)As inscrições realizadas pela internet em site desenvolvido pela Contratada;

b) provas contendo 30 (trinta) questões de múltipla escolha e uma questão discursiva;

c) Previsão de 200 (duzentos) inscritos;

e) Aplicação de provas no município de Souto Soares'

4.2 O valor do servíço é o especificado no quadro 1'

Quadro l-Valor do Serviço

Valor do serviço, considerando o

mínimo de 200 candidatos
34.536,00

Valor por candidato adicional 100 00
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5 CRONOGRAMA DE EXECUçÃO

O prazo de conclusão da prestação do serviço será de 120 (cento e vinte) dias, contados

a partir da data de assinatura do instrumento contratual, conforme cronograma a ser

elaborado conjuntamente com a Contratante.

6 VALIDADE DA PROPOSTA

Essa proposta é válida por 60 (sessenta) dias

,;,"*WJOSÉNtCÉ MARIA OUSMAO ÀMORIM

;,üY;f*'r#$H;#ã* *"*"* @*nno

losenice Maria Gusmão Amorim Mascarenhas

Representante Legal

Fundação CEFETBAHIA
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l{ut ltrtxnlvo lrôli:t.74 *.C'ertlro - C'ff.P:4(i {)Ít0-ff0

l?lrru ((txx?5) l(rd-2t{rl - l11x: (0xx75) l}64-?t05

r'$N"l.R.Àl'O Dti trtilis]'AÇÀ() DlI sHItvtÇO N" 29qn022

"l'crmo de contrato de forneçimento gue entr* 5i çeletrraÍn a

t,re{eitura,,,,lY,íüEiçirfinl de lraotrara e a FUitDÂÇÃO D[
APOIO A EDTICAÇÃO E DESEr*íyOLyIMEITTO
TECNOLÓGIC0, na forma que abaixo melhor w dee;lara"

Nn ()ô" dia tlo nrrrrs de r{eeerntrro de 2022. a Prefeitura Municipal de Íraquara - Estado da Bahia ccrn
solc í l{uu Rosdvo Fêlix, n,o 74 * Centro - lraquara/Ba, inscrita no CNPJ/IvÍF sob n.o 13.922"596íü001-
f9, neste ato rspresultado pelo Prefeito Municipal, §r, Walterson Ribei.ro CoutÍnho, brasilciro,
residcrrte e dorniciliado n Ruo Pallneiras, no 46, centro deste municipio, portador do CPFiMF n*
I§{.+0i.:55-91, doravarrte designado sirnplesmente çUtfglgglg e FUI{DÀÇÃO DE APOIO A
fDt;cl§ÇÀo EDESENVOLITIMENTO TECNOTÓGICO, inscrito no CNPJ n" 01.335.3üglmül-
t]3, l*çaliada no BOULEVARD ANIE,RICA, 719, JARDIM BAIAr\O, NAZARE, SÀL!'ADOR
- H*t rJorar'flnte denominado simplesmente Sg,Eltgtgdg,, çotrforme di;pensa de licitação DI-123-2022,
Procnto Administrntivo nu 318061212022, resolvem de Gomum acordo çslebrff o pÍe§€nle
CCINTRATO,mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas:

CI"ÁI"I§IILA FRTITTEIRÁ . OBJETO

L I Contrstaç§o pflra prestaçào de serviços destinados ao planejamento, gestão" orga.*ieaçào"
coordentçào, avaliação, e reelizÊçâo de processo de cscolha para s exercícro das §unções

§nrtilÍcadas seru vistas ao prçenchinr-ento de 15 vagas pârfr diretores e 15 vagas para Yicr-
Diretores Esçolares do Município de lraquara snfre o período de 06/121?012 a üó112i202i.

CL.{U§ULA SEGUNDÀ- OBRIGAÇÕE§ DÀ PREFEITUR{

L t FomecEr à Contratada todas as informaçÕes pertinentes à nomenclaturas, pre-rrquisitos r va-eas dos

§argl§s disponibitizados pâÍa o Processo Seletivo;

3 I lssr*.guaÍ ü§ refur§§§ neçessários para irnplantação do presente çontrato.

cLit'§t'ur T[RCf,.lR{ - OBRIGAÇÔUS DO CONTRATADO

i. I Àrcsr com ônus dr todas as obrigaçÕts trallalhistas, prclidentiánas ou secútárias. incidentes subre
*s senrços ou produtos objetos deste Contrato;

";.J Duqurtaçào dos rnlçrçs rcctbrdos;

i 3 ;{n"ar L'ünl r"}s su$üs der:urrentes da utilizaçào, rra elaboraçào dos sen"iços prtstadôs" de matenar-\
*rlr.rrF€,Ínüiltos- dispusiti,n'os ott pro{essos patenteados, devendo preserçaÍ, indcnizar e manler ir

PREFEITU&{ salr.o de quaiquer reirindicaçÔes. deutandas, queixas e rÊprÊssntaçfus d* qualquer
üe[urc.r:" rc'su I t snte dcstil u ti I te;t çdtl.

üt-"4 t"'§L"t { QL'ÁRTÁ - lÍALOlt

;í i tleh p**u$* rl* *nrçu a lkrfertura pagalê a irnponôncia dc R§ J4.§Jó,0{} lTrinta s quâtro Eril

tL,

qu iaâratur r triatr t xrfu r*rirf
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ffi PRBFEITURA MUNICIPAL DE TRAQUARA
Run Rosolvo lrclrx.T.f * Ccntro - CÍil'4í) ()ttO-(XX)

l:trrrc (0,\X75) J(i4-3161 l?1x (0XX75) :t164-21C,5

cLÁUSt rL.\ QUIN'[A - DAS PBNALIDADES

5.1 Se o ('(r,/ttI{ü./Í) deixnt de cutnprir o disposto nesle instntmenlo, ficará Íiujeito ar seguintec sançôes
rrttu i n i strutir,âs. a scrclll upl i cadas al terrral i va ou cutn ulativamente ;

r) Advertência

b) Multa de l0% (dez pol cento) do valor do contrato ou media, por infração cometida.

CLÁTISULA SEX.I.A - INTERI,RETAÇÃO E IIoRo
6.1 A lei no 14.l33l2l e suas alterações, regerá a aplicação deste contrato e a soluçâo de litígios gue,
cventualmente, dele possam resultar.
6.2 Fica eleito o foro da cidade de lraquara - Estado da Búia, como o único compctente para dirimir todas
e quaisquer questôes oriundas do presertte contÍato, ou suscitâdas durante suâ vigefleia, renunciando as
psrtes de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estaÍem de acordo conr as condiçÕss aqui eslipuladas, lavrou-se o presente contraÍo eÍn 3 ítÍêsl vras
de igrral teor e para o mesmo efeito, o qual após lido e achado conforme, e assinado pela contraíodo,
co n tra Ía nte e leste rna n h as.

Iraquara-BA, 06 de dezembro de 2022

rÍ-

v

Contratante:

Contratado

Testernunhas

Walterson Coutinlro
Municipal

de Apoio a Educação e Desenvolvimento Tecnológico
CNPJ: 01.335.309/0001 -03

Joâo Paulo Neves da Silva
RG: I 1,905.945-:8

E Ribeirr:
RC: I 5.903.648-80 SSPIBA
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coMUNrcAçÃo INTERNA

Souto Soares/BA,21 de Agosto de2023.

De: Setor de Licitações

Para: Gabinete do Prefeito

Assunto: GoNTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAçÃO Oe

SERV!çOS DESTTNADOS AO PLANEJAMENTO, cESTÃO, ORGANIZAçÃO,

cooRDENAçÃO, AVALTAçÃO E REALTZAçÃO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O

EXERCíCIO DAS FUNçOES GRATTFTGADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES

ESCOLAR DO MUNICíPIO OE SOUTO SOARES/BA.

Conforme solicitado por Vossa Excelência, informo que foi realizada pesquisa de preços pelo

Setor de Compras e elaboramos a minuta de contrato paru a contratação do objeto pretendido.

Realizamos a pesquisa com três empresas do ramo, sendo o valor total estimado para esta

contratação de R$ 34.536,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais).

Nos termos do art. 75, inciso ll da Lei Federal 14.13312021 é dispensável a licitação para

contratação de serviços ou compras no valor de até R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais).

Após analisar o termo de referência elaboramos a minuta de contrato nos termos da nova lei

de licitação - Lei no 14.13312021, anexo minuta. Na esperança de ter atendido, reitero

protestos de consideração e apreço.

Amaury Alves Batista Junior

Agente de Contratação

" ,.,r1,,..
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Souto Soares/BA,21 de Agosto de 2023

Tendo em vista a solicitação para a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DESTINADOS AO PLANEJAMENTO,

cESTÃo, oRGANtzAÇÃo, cooRDENAÇÃo, AVALAÇÃo E REALtzAÇÃo DE

PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCíC|O DAS FUNÇÔES GRATTFTCADAS PARA

DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLAR DO MUNICÍPIO OE SOUTO SOARES/BA. O

presente processo deverá tramitar pelos setores necessários para a regularidade do

procedimento, razão pela qual determino:

1. A Chefe de Divisão de Contabilidade e Orçamento, para informação sobre a

existência ou não de recursos de ordem orçamentária para cumprir com as obrigações da

referida contratação, e, em caso positivo, indique a dotação orçamentária correspondente;

2. À Assessoria Jurídica, para manifestação jurídica sobre o processo administrativo,

para que aprecie a legalidade e correção dos atos até então praticados, apontando, ainda,

eventuais correções, caso seja necessário ou, se achar em conformidade legal, que se

manifeste sobre os passos posteriores;

3. Ao Agente de Contratação, para que proceda, com base neste processo, os atos

subsequentes necessários à contratação.

Após, retornem-me conclusos os autos

Na certeza de ver atendida a nossa solicitação, desejamos votos de estima e

consideração.

Atenciosamente,

ANDRÉ LUIZ SAMPATO CARDOSO

Prefeito

ti . ., iil:::,':.
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Souto Soares/Bahla,21de Agosto de 2023.

Exmo. Senhor

ANDRÉ LUlz SAMPAIO CARDOSO

MD. Prefeito Municipal de Souto Soares.

Tendo em vista os relevantes motivos apontados no vosso expediente, informamos que existe

dotação orçamentária para cobertura da despesa no valor global estimado de R$ 34.536,00

(trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais), sendo que a despesa decorrente da

presente solicitação será custeada pela seguinte Unidade Orçamentária vigente:

UNTDADE ORçAMEN1ÁR;R: 02.04.02- FUNDO MUNIcIPAL DE EDUCAÇÃO.
PROJETO/ ATIVIDADE: 2067 MANUTENçÃO DAS AÇOES DO ENSINO

FHà3â+t=,Xtârtioaoe, zo,z-MANUTENçÃ. DAS AçÕES Do FUND. MUNrctpAL DE

EDUCAçÃO.
ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00.00 - outros serviços de Terceiros - Pessoa

Jurídica.
FONTE: í500
FONTE: 1550
FONTE: 1540
UNTDADE ORçAMENtÁnn: 02.04.03 - FUNDEB.
pRoJETo/ ATIyIDAD E: 2152- MANUTENçÃO DAS AçÕES DO FUNDEF/ PREGATORIO

ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00.00 - outros serviços de Terceiros - Pessoa

Jurídica.
FONTE: í544

Depa e Gontabilidade

,1i, .11,:iiili ;irt i11t.11
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soLrcrrAçÃo oE PARECER JURíDICO

Do: Gabinete do prefeito

Para: DepaÉamento Jurídico

ASSUNTO: CONTRATAçÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

DESTINADOS AO PLANEJAMENTO, GESTÃO, ORGANIZAçÃO, COORDENAÇÃO, AVALnçÃO

E REALTZAÇÃO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCíCIO DAS FUNÇÓES

GRATTFICADAS PARA DIRETORES E VICE.DIRETORES ESCOLAR DO MUNICíPIO DE SOUTO

SOARES'BA.

Senhor Procurador: De conformidade com o artigo 72, inciso ltl da Lei 14.13312021, venho

através do presente solicitar a Vossa Senhoria, PARECER JURíDICO sobre a possibilidade

e legalidade da contratação direta, nos termos do artigo 74, inciso ll, da Lei 14.13312021, na

quattem porobjeto a CoNTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO

DE SERVIÇOS DESTINADOS AO PLANEJAMENTO, GESTÃO, ORGANIZAÇÃO,

cooRDENAÇÃO, AVALTAÇÃO E REALTZAÇÃO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O

EXERC|C|O DAS FUNÇÔES GRATTFTCADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES

ESCOLAR DO MUNICÍp|O Oe SOUTO SOARES/BA, pelo valor global estimado de R$

33.762,48 (trinta e três mil, setecentos e sessenta e dois reais e quarenta e oito centavos).

Na certeza de ser atendido, antecipo agradecimentos.

Souto Soares/BA, 30 de Agosto de 2023

André Luiz SamPaio Cardoso

Prefeito MuniciPal

illl lirl ,iilirit ,i;: i'it,i
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Souto Soares/Bahia, O4 de Setembro de 2023.

Exmo. Senhor

ANDRÉ LUIZ SAMPAIO CARDOSO

MD. Prefeito Municipal de Souto Soares.

Conforme solicitação do Exmo. Sr. Prefeito Munícipal, segue anexo o parecer

jurídico solicitado.

Sem mais para o momento, renovando os votos de estÍma e consíderação,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Lucas Tadeu de Oliveira
Assessor Jurídico

OAB-BA sob o no 30.358

iiti *ti liillrri rir ll,lrii'
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PARECER JURÍDICO

Solicitante: Prefeito Municipal de Souto Soares

Assunto: Solicitação de ParecerTécnico para contratação direta nos termos da Lei Federal

no l4.L33l2O2L.

REI.ATORIO

O excelentíssimo senhor prefeito municipal de Souto Soares, senhor André Luiz Sampaio

Cardoso, solicita Parecer Jurídico sobre a legalidade sobre a contratação de empresa para

prestação de serviços destinados ao Planejamento, Gestão, Organização, coordenação,

avaliação e realização de Processo de Escolha para o exercício das funções gratificadas

para Diretores e Vice-Diretores escolar do Município de Souto Soares/BA, de forma direta,

com fundamento 72,inciso II da Lei Federal no 14.L33/202L- Nova Lei de Licitações. É o

relatório. Passo ao parecer.

DA FUNDAMENTAçÃO DA APLICAçÃO DA LEI FEDERAL No 14.13312o2L

A Lei Federal no L4.73312021 (nova lei de licitações), foi publicada em 01 de abril de 2O2L

e entrou em vigor já na data de sua publicação. Ocorre que haverá um período de transição

da antiga lei de licitações (8.666/93) para a nova lei de licitações (14.13312021) de dois

anos, in verbis:

Art. 193. Revogam-se:

I - Os arts. 89 a 108 da Lei no 8.666, de 2L de junho de

1993, na data de publicação desta Lei;

II - A Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei no 10.520,

de L7 de julho de 2002, e os arts. to a 47-A da Lei no

12.462, de 4 de agosto de 2011, após decorridos 2 (dois)

anos da publicação oficial desta Lei.

No período de transição da antiga lei de licitações (8.666/93) para a nova lei de Licitações

(L4.L33/2O21), as duas leis estarão vigentes, disciplinando a mesma matéria, assim

sendo, o administrador público poderá optar pelo uso da Lei 8666/93 ou pela Lei

L4.t3312O21, sendo vedado apenas o uso combinado das duas leis.

Existe autorização expressa no art. 191 da Lei 14.133/2027 para utilização de ambas as

leis no período de transição, sendo vedada apenas a aplicação combinada das Leis

8.666/93 e 14.133/21, in verbis:

art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso II do

caput do art. 193, a Administração poderá optar por licitar
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ou contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de

acordo com as leis citadas no referido inciso, e a opção

escolhida deverá ser indicada expressamente no edital ou

no aviso ou instrumento de contratação direta, vedada a

aplicação combinada desta Lei com as citadas no referido

inciso.

Considerando que a Lei 14.13312O2Ljá possui aplicabilidade imediata, ficará a critério do

administrador público qual norma utilizar, é possível concluir que essa era a intenção do

legislador. Diante o exposto, não restam dúvidas sobre a possibilidade de aplicação da Lei

Federal no 14. L33/2OZL para realizar os processos licitatórios e contratação direta de

forma imediata.

DA CONTRATAçÃO DTRETA - DTSPENSA DE LrCrrAçÃO

Nos termos do art. 75, inciso II da Lei no 14.133/2O2L é dispensável a realização de

processo licitatório, podendo realizar a contratação direta de serviços comuns e compras

no valor de até R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), in verbis:

Art. 75. É dispensável a licitação:

II - Para contratação que envolva valores inferiores a

R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), no caso de

outros serviços e comPras;

A priori o serviço pode ser contratado de forma direta, uma vez que o serviço e o valor

orçado estão enquadrados na hipótese do art. 75, inciso II da Lei Federal L4.133/2OZL,

mas é necessário verificar também a formalidade exigida no art' 72 da Lei Federal no

L4.t33/2O2L para poder realizar a contratação direta.

Passo a análise:

Os autop do processo estão devidamente instruídos com os seguintes documentos:

i). Com Q pedido de contratação do serviço e com o respectivo termo de referêrtcia dol

ieryiços, folmalizandg a d;manda, confo:me exiqldo 4o art. 72' !!|ciso t da lei Federal no

11.+33t2O2!.

ll), o termo de referência, onde consta os serviços, e o Praag para execução; consta

também nos autos do processo os orçamentos elaborados pelo Setor de Compras, assim
, . .r::i

estimando a despesa para execução, conforme exigido no art' 72, inciso II da Lei Federal

no 14.L33l2OZl.

iii). A dotação orçamentária por onde correrão as despesas com a contratação do serviço,

cumprindo o art.72, inciso IV da Lei Federal no 14.133/2O2L'
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iv). Consta a pesquisa de preços realizadas pelo Setor de Compras, onde a empresa

escolhida para executar os serviços deverá apresentar o menor preço, cumprindo o art.72

incisos VI e VII da Lei Federal no 14.L33/2O21.

v). Toda documentação de habilitação e qualificação da empresa escolhida, demonstrando

que a empresa escolhida preenche os requisitos de habilitação e qualificação mínima

necessária, conforme dispõe o art. 72 inciso V da Lei Federal no 14.t33/202L.

. Por último, verifico estar presente o interesse público na contratação de empresa para

elaboração do processo de Escolha de Diretores e Vice diretores para atender as exigências

da Secretaria Municipal de Educação.

coNcLUsÃo

Diante o exposto, considerando o atendimento às exigências legais. Concluímos pela

possibilidade da contratação direta através de dispensa de licitação, porque está

enquadrada na hipótese de contratação direta no art. 75, inciso II da Lei Federal no

L4.L3312021, uma vez que cumpriu o requisito material e formal para que se contrate de

forma direta o presente serviço.

Este é o nosso parecer, S.M.J

Souto Soares, 04 de Setembro de 2023

Lucas Tadeu de Oliveira
Assessor Jurídico

OAB-BA sob o no 30.358

....:..'.,,,i
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AYISO DE DISPENSLn'04412023FMEDI - CONI BASE NO ART. N'75' INCISO ll da

Leil4.l33l2021 e DECRETO DEN" 32712022, de 03 de Agosto de2022.

o Fundo Municipat de Educação de souto soares, em confonnidade com Art. 75, inciso [l - da

Lei Federal n." 14.13312021, torna público aos interessados que a administração municipal

pretende realizar acoNTRATAÇÃO Oe EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO
-OE 

STNVIçOS DESTINADOS AO PLANEJAMENTO , GESTÃO, ORGANIZAÇÃO,

cooRDENAÇÃO,eVaUçÃO e Rrru-ZeÇÃO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O

ExERCÍCto DAS FUNÇôES GRATIFTCADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES

ESCOLAR DO MUNICÍPIO DE SOUTO SOARES/BA, ViSArrdO AtCNdET AS NECESSidAdCS dA

Secreraria Municipal de Educação deste Município, com valor global estimado de R$ 34.536,00

(trinta e quatro mil, quinhentos e trinla e seis reais), podendo eventuais interessados apresenLarem

Proposta de Preços no prazo de 3 (três) dias úteis, a contar desta Publicação, opoúunidade em que

a administração escolherá a mais vantajosa.

DATA E TIORÁRIO LIM]TE PARA APR.ESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS E

DOCUN{ENTAÇÃO: DtA 25l1sl2123, ÀS 23:59 HS (HORÁRIO DE BRASÍLA-DF) NO

ENDEREÇO ELETRÔNICO PARA ENVIO DÂ PROPOSTAS E DOCUMENTAÇÃO:

I ic ilacaocplíô.soulosoares.com, ba. gov.br

OU PODERÂO SER ENTREGTIES PRESENCIAIMENTE NA SALA DA CPL'
SITUADA NA AVENIDA JOSÉ SAMPAIO, NO OE, PRÉDIO, CENTRO, SOUTO

soAREs/BA, ATE ÀS 17H:00 DO DIÀ 2510912023.

O EditaVTermo de Referência da Dispensa estará disponível no Site Oficial do Município

https:/,/uq.rv.soutosoares.ba.gov.br/ ou akavés do licitacaocrrlía)soutos

Outras ilformações poderão ser obtidas na Sala da CPL, situada na Avenida José Sampaio, no 08,

Prédio, centro, souto soares/BA - cEP - 46.990-000, no horário das 08h:00 às 12h:00 de

segunda a sexta feira.

Souto Soares, 20 de Setembro de 2023.

Zaíra Barbosa de Souza Andrade

Prefeito Municipal

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
3EB 1 777956 1 692A5 A9247BO93263F 51 2
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DISPENSA DE VALOR No 044/2O23FMEDICOM BASE NO ART. No 75, INCISO llda Lei 14.13312021 e

DECRETO DE No 32712022, de 03 de Agosto de 2022.

PREÂMBULO

o FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, estaOo da Bahia, inscrita no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas

Jurídicas, sob o no. 30.607.381/OOO1-32, localizada à Avenida José P. Sampaio, no 08, Centro, por intermédio do

Setor de Licitaçôes, torna público que, realizará Chamada Pública, com critério de julgamento MENOR PREÇO

GLOBAL, nos termos Artigo No 75, inciso ll da Lei 14.133t2021, e as exigências estabelecidas neste Edital,

conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as

datas e horários discriminados a seguir:

DATA E HoRÁRIo LIMITEs PARA APRESENTAçÃO DA PROPOSTAS E DOGUMENTAÇÃO: DIA

25tOgt2O23,ÀS Zg:Sg HS (HORARIO DE BRASÍLn-DF)
ENDEREço ELETRôNtco PARA ENVto DA PRoPosrAs E DoCUMENTAÇAo:

licitacaocpl@soutosoares. ba. oov. br

í - OBJETO

constituio objeto do presente Termo de Referência a CoNTRATAÇÁO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

pRESTAÇÃ9 DE sERVtÇos DESTINADos Ao PLANEJAMENTo, cESTÁO, oRGANIzAÇÁo,

cooRDdNAÇÃo, AVALTAçÁo E REALtzAÇÂo DE pRocESSo DE ESooLHA PARA o EXERcíclo DAS

FUNÇôES cirnlrrcnDAS eARA DIREToRES E vrcE-DtREToRES EScoLAR Do MUNlcÍPlo DE souro
SOARES/BA, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educação deste MunicÍpio.

Os serviços descritos no subitem acima devem ser executados conforme as informaçÔes contidas neste Termo

de Referência, para provimento de 13 vagas para Diretores e 05 vagas para Vice-Diretores Escolar do MunicÍpio

de Souto Soares

1.í - ESPECIFICAçOES TÉCNICAS

1.1.1, O serviço se constituirá em organizar e realizar o processo seletivo, composto pelas

seguintes etapas:

A) prova escrita, composta por 30 questões objetivas e uma questáo discursiva, de caráter

eliminatório;
B) Prova de títulos, de caráter classificatÓrio, via upload d

C) e documentos e análise realizada por banca examinadora composta por especialistas;

D) avaliaçâo do Plano de Gestão através de formulário digital, contendo o barema previamente

definido, realizada por banca examinadora composta por membros da Comissão de Monitoramento

e Avaliaçáo da Gestão Democrática em salas virtuais naplataÍorma Google Meet, com gravação de

vÍdeo e áudio.

L.L.z A prestação de serviço será na cidade de Salvador, com aplicaçáo da prova escrita,

presencialmente, no municÍpio de Souto Soares;

1.1.3 Será desenvolvido site para o Processo Seletivo para:

a) recebimento das inscriçÔes via internet;

b) formulário online para requerimento de condição especial para realizaçáo da prova;

c) formulário online para interposiçáo de recursos em todas as fases do certame perinentes;

d) acompanhamento pelo candidato de todas as Íases do Processo Seletivo.

e) Formulário para upload dos documentos referentes à prova de tÍtulos.

Elaboraçâo de questôes, diagramação e impressão dos cadernos de questÔes em gráficaprÓpria, em

condiçáó de segurança e sigito, com acesso biométrico e monitoramento eletrÔnico24h;
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1.1.3.1 O envelopamento do material de aplicação (caderno de questôes e folhas de respostas) será
feito com envelopes de segurança, numerados, invioláveis, com lacremecânico, por sala;

L.L.3.2 As provas sâo mantidas sob sigílo absoluto em sala cofre própria até o momento do transporte
para os locais definidos para aplicação.

7.1.4 Disponibilização de equipamentos detectores de metais em quantidade suficientepara
garantia da segurança de todo processo de aplicação das provas.

2 - JUSTIFICATIVA:

Considerando a Resolução de no O1t2O22 e o Decreto de no 344 de 13 de setembro de2022 na qual regulamenta

o §2o do art. 70 da lei Municipal de no 462 de 03 de Janeiro de 2011, cuja finalidade é a realização de consulta à

comunidade escolar afim de escolher às funções gratificadas de Diretor e Vice-Diretor escolar das instituiçóes

de ensino mantidas pelo sistema municipal de ensino do Município.

3 - FUNDAMENTAÇÃO LEGAL:

Este Termo de Referência está de acordo com o estabelecido pela nova Lei de Licitações no. 14.13312021.

"Att. 75. É dispensável a licitação:

I - Para contratação que envolva valores inferiores a

R$ 108.040,82 (cento e oito milquarenta reais e oitenta

e dois centavos), no caso de obras e seruiços de

engenharia ou de seruiços de manutenção de veÍculos

automotores;
tt - para contratação que envolva valores inferiores a

R$ 54.020,41 (cinquenta e quatro mil e vinte reais e
quarenta e um centavos), no caso de outros servigos e

compras;"

O parágrafo primeiro do mesmo artigo serve, por intuitivamente lógico, para integralizar a norma erigida ao norte,

de modo que a contratação anômala encarece exegese conjunta, notadamente porque a aferição dos valores

deve, necessariamente, perpassar pelo somatório do dispêndio levado a efeito pela respectiva unidade gestora,

no exercÍcio financeiro, e o exame da natureza dos objetos, consoante infere-se da leitura do aludido fragmento,

senão vejamos:

§ 1o Para fins de aferição dos valores que atendam aos

limites referidos nos rnclsos I e ll do caput deste artigo,

deverão ser obseruados:
I - o somatÓrio do que for despendido no exercício

financeiro pela respectiva unidade gestora;

tt - o somatÓrio da despesa realizada com obietos de

mesma natureza, entendidos como fais aqueles

relativos a contratações no mesmo ramo de atividade'

Com efeito, a legislação de regência, com fulcro nos princípios da economicidade e da eficiência administrativa,

erige como hipotese de dispensa de prelio seletivo as contratações de serviços de natureza diversa de

engenharia e de compras cujo valor seja inferior a R$ 108.040,82 (cento e oito mil quarenta reais e oitenta e dois

centavos), desde que contextualizada a dispensa.

4 - DAS CONDIÇOES DE PARTICIPAÇÃO E DO6UMENTOS DE HABILITIÇÃO:

4.1 Poderão participar desta contratação lnstituições:
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- Brasileiras;
- SEM FINS LUCRATIVOS:
- lncumbidas estatutariamente do desenvolvimento institucional:
- Com elevada REPUTAÇÃo ÉICO-PRoFISSIONAL

4.2 Não poderão paÉicipar da presente dispensa, as empresas que:

a) pessoa física ou jurÍdica que se encontre, ao tempo da licitação, impossibilitada de participar da licitação em

decorrência de sanção que lhe foi imposta, conforme inciso lll do art. 14 da Lei Federal no 1413312021;

b) pessoa Íísica ou jurídica que, nos 5 (cinco) anos anteriores à divulgação do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com tiânsito em julgado, por exploraçâo de trabalho infantil, por submissão de trabalhadores a

tondiçôes análogas às de escravo ou por contratação de adolescentes nos casos vedados pela legislação

trabalhista, conforme inciso Vl do art. 14 da Lei Federal n" 1413312021:

c) Empresas em recuperaçáo judicial ou extrajudicial, ou cuja falência tenha sido declarada, que se encontram

sob concurso de credores ou dissolução ou em liquidação;
d) Empresa que mantenha vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com

a Autoridade Competente ou Agente Público da Prefeitura Municipal de Souto Soares, que desempenhe funçâo

na licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles seja cÔnjuge, companheiro ou parente

em linhá reta, colateral ou poiafinidade, até o terceiro grau, conforme inciso lV do art. í4 da Lei Federal no

14133t2021:

e) Empresas cujo estatuto ou contrato social não seja pertinente e compatível com o objeto desta Dispensa.

4.3 A paÉicipação deste processo será vinculada a apresentação dos seguintes documentos:

a) Cópia da Cedula de ldentidade dos sócios da empresa ou dos representantes das entidades (RG), ou caso

seja representante, anexar procuração ou documento equivalente do outorgado;

b)'Conirato Social em vigoi lConsotidaao), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais;

exigindo-se, no caso de sociedade por açÕes, documentos de eleição de seus administradores; Estatuto Social

devidamente registrado acompanhado a última ata de eleiçâo de seus dirigentes devidamente registrados em se

tratando de sociedades civis com ou sem flns lucrativos. Quando se tratar de empresa pública será apresentado

cópia das leis que a instituiu; Certiflcado da Condição de Microempreendedor lndividual- MEI;

c) Regularidade para com a Fazenda Federal - Certidão Conjunta Negativa De Débitos relativos a Tributos

Federais e à DÍvida Ativa da União;

d) Certidão Regularidade junto à Secretaria de Estado da Fazenda PÚblica Estadual;

e) Certidâo Negativa de Débito do Município Sede da Empresa (CND Municipal);

f) Certidáo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

g) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

h) Certidão de concordata e falência e recuperação extrajudicial da sede da empresa.

i) Atestado de Capacidade Técnica.

5 - AVALTAÇÃO DE CUSTO:

Conforme o parágrafo 3o do artigo 75 da Lei 14.133t21 (Nova Lei de LicitaçÕes), a Prefeitura poderá obter

propostas adicionãis de eventuaiJ interessados, inclusive das empresas que já ap_resentaram orçamentos, com

ã obl"tiuo de selecionar a proposta mais vantajosa para a PreÍeitura Municipal de souto soares/BA. A Prefeitura

ja oOteve 03 (três) orçamentos de empresas requeridas para obtenção de propostas do objeto a ser adqu.irido,

conforme estimado no item "6" deste Termo de Referêncla, sendo o valor dos quantitativos demandados de R$

3g.762,4g (trinta e três mil, setecentos e sessenta e dois reais e quarenta e oito centavos), para o objeto

pretendido.

6 - DO VALOR ESTIMADO:

6.1 Foram considerados como parâmetros para formação do preço:

a) As inscriçÕes realizadas pela internet em site desenvolvido pela Contratada;

bj Provas contendo 30 (trinta) questôes de mÚltipla escolha e uma questão discursiva;

c) Previsáo de 200 (duzentos) inscritos;
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e) Aplicação de provas no município de Souto Soares.

4.2Ovalor totalestimado para esta contrataçáo será de R$ 34.536,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e

seis), conforme planilha abaixo:

7 - DO PRAZO

7 .1 . O prazo de conclusáo da prestaçáo do serviço será de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de

assinatura do instrumento contratual.

8- DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS:

8.1. Elaboração de regulamento do Processo Seletivo;

8.2. Elaboração de Portaria para a Comissâo Organizadora do Processo Seletivo;

8.3. Elaboração de Edital e divulgação em site próprio, bem como no Diário Oficial;

8.4. Treinamento para equipe de inscriçÕes;

8.5. Treinamento para a equipe de coordenaçâo e fiscalizaçâo;

8.6. Elaboração de provas objetivas, práticas e de títulos;

8.7 Aplicação das provas objetivas, de tÍtulos e práticas;

8.8. Elaboração de Atas e listas de presenças;
g.g. Elaboração de todas as publicaçôes pertinentes ao Processo Seletivo como: listas de inscritos, lista de

isentos, convocação para as provas, local das provas, gabaritos, lista de classiÍicação, julgamento dos recursos

e demais publicaçÕes pertinentes e necessárias;

8.10. Mapeamento, preparação, inspeção e organização dos locais de provas;

8.1 1. Correção de provas objetivas, práticas e de títulos

8.12. Atender as exigências legais e de ajustamentos de conduta existentes no município;

8.13. Apresentação do resultado (sendo a classificação finalcomo habilitados e não-habilitados);

g.14. Apreciação de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases e sobre o resultado;

8.15. Apresentaçáo de relatÓrio geralsobre o Processo Seletivo;

8.16. Apresentaçâo do resultado paru a homologação;
g.17. prestaçáo de assessoramento técnico, no que couber, para o chamamento de candidatos aprovados

durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

8.í.DO LOCAL DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

g.1 .1 . O serviço deverá ser realizado na sede da Secretaria Municipal de Educaçáo, na Avenida José Sampaio,

no 08, centro, Souto Soares/BA;
g.í.2. considerando a natureza do objeto e suas diversas fases, poderão ser realizadas algumas açÕes nos

demais órgâos ou dependências da Administração Municipal localizados no território do municípiq quando

necessários ao cumprimento da macro etapa; . .*i
g.1.3. As etapas do serviço que pela sua natureza náo necessitem de presença fÍsica de representante na sede 1

da prefeitura ou suas dependências, poderão ser realizadas na sede da CONTRAiADA, a critériô da o ' '

Administração.

ITEM DESCRTçÃO QNT FORMA UNlTÁRlO VAL. TOTAL

1

PRESTAÇAO DE SERVIÇOS DESTINADOS AO

PLANEJAMENTO, GESTÁO, ORGANIZAÇÃO,
CooRDENAÇAO, AVALIAÇÃO E REALIZAÇÃO DE

PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCÍCIO DAS

FUNÇÔES GRATTFTCADAS PARA DIRETORES E VICE-
DIRETORES ESCOLAR DO MUNICÍPIO DE SOUTO

SOARES/BA.

1 Und

R$ 34.536,00 R$ 34.536,00
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9 - DAS COND|çÔES E FORMAS DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento será até o 30 (trigésimo) dia subsequente ao mês da execução do serviço, apÓs o "ateste" do

satisfatório atendimento do especificado.

9.2. A inadimplência da Contratada com relação aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou

indenizações náo transfere à Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o objeto

contratado, de acordo com o arligo 121, parágrafo único, da Lei Federal n'.14.13312021.

ío - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:

10. i - As despesas decorrentes deste objeto, correrão por conta da seguinte dotação fixada na Lei Orçamentária

Anual do MunicÍpio de Souto Soares- BA, exercicio de 2023:

uNIDADE ORÇAMENTÁRII: 02.04.02- FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.
PRoJETO' ATIVTDADE=2067 - MANUTENÇÃO DAS AçOES DO ENSINO FUNDAMENTAL.
PROJETO/ ATTV|DADE 

= 
2062- MANUTENÕÃO OIS AÕOES DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃo.

ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica.
FONTE:1500
FONTE:1550
FONTE:1540

1í - DAS OBRIGAçÔES DA CONTRATANTE:

11.1. Elaborar o edital do certame, conjuntamente, com a contratada;

I 1.2. Publicar do edital do certame no Diário Oficial EletrÔnico do municÍpio;

11.3. Fornecer planilha eletrônica contendo os dados cadastrais dos elegÍveis: Nome completo, No do Documento

de ldentidade (RG), CPF, Data de Nascimento e Telefone para contato;

11.4. Homologar e publicar os resultados da seleçâo e fornecer as inÍormaçÕes necessáriasà execução do

contrato;
11.S. Disponibilizar o espaço físico, na rede escolar do municÍpio, para aplicação da provaescrita;

i1.6. lndicar os membros da Comissão de Monitoramento e Avaliação da Gestão Democrática Escolar que

constituirão a Banca Examinadora da apresentação oral do Plano de Gestão.

11.7. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferência

estabelecida pelo art. 117 da Lei no 14.13312021.

12 - DAS OBRTGAçÕES DA EMPRESA CONTRATADA:

12.1. Responsabilizar-se pela execuçáo, direta ou indireta, dos serviços objeto docontrato;

1.2 Elaborar, juntamente com a contratante, o edital que disciplina/normatiza oprocesso

seletivo;

1.3 Divulgar o Processo seletivo;

1.4 Elaborar, organizar e realizar o processo de inscrição e disponibilizar outrosdocumentos

necessários para execuçáo do certame;
i.S disponibilizai recursos humanos necessários ao desenvolvimento das açÕes relativasao

objeto do contrato;
1.6 Executar as etapas do processo seletivo de acordo com o cronograma elaborado

conjuntamente com a contratante;
1.7 Elaborar e produzir formulário de inscrição eletrÔnico e outros documentosnecessários

para execução do Processo de Escolha;

1.8 Disponibilizar para os candidatos, no site do Processo de Escolha:

a) consulta individual e acompanhamento da inscrição;

b) Local de Provas;

c) formulário online para interposição de recursos em relação a todas as fases do

certame;
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d) postagem de documentos referente à prova de tÍtulos via upload de arquivosdigitalizados;

e) Convocaçôes para a prova de títulos e avaliaçáo do Plano de Gestão;
1.9 Disponibilizar infraestrutura física e de equipamentos paru a execuçâo do objeto docontrato,
viabilizando e executando toda a logÍstica de apoio necessária ao processoseletivo;

1.10 Elaborar questÕes inéditas: objetivas e discursiva;
1.11 Diagramar e imprimir os cadernos de questóes;
1.12 Corrigir as folhas de respostas das questÕes objetivas através de equipamento deleitura
óptica;
1.13 Corrigir a questáo discursiva;

3.13 Disponibilizar link para upload de documentos para a Fase ll: prova de títulos;

3.L4 Disponibilizar link para salas virtuais para Fase lll: Avaliaçáo o Plano de Gestáo, com
gravaçâo de áudio e vídeo;

3.15 Disponibilizar formulários eletrônicos, contendo os baremas, paÊ a avaliaçáo do Plano
de Gestão;
3.16 Responder os recursos que venham, eventualmente, a serem impetrados pelos
candidatos.

3.L7 Apurar o resultado de cada uma das fases do processo de escolha;

3.18 Divulgar o resultado de cada uma das fases no site oficial do Processo de Escolha;

3.19 Elaborar a lista dos candidatos classiflcados e/ou eliminados em cada Íase do processode
escolha, de acordo com os critérios do edital;

3.20 Apresentar relatório Íinal, contendo todos os dados do certame e a listagem dosresultados.

13 - DAS SANÇÔES:

13.1. Comete infraçáo administraçâo o fornecedor que cometer quaisquer das infrações previstas no art. 155 da

Lei no 14.13312021, quais sejam:

13.1.1 Dar causa a inexecuçáo parcial do contrato;

12.1.2 Dar causa á inexecução parcial do contrato que cause grave dano à administraçáo, ao funcionamento

dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 Dar causa á inexecução total do contrato;

12.1.4 Deixar de entregar a documentaçâo exigida para o certame;

12.1.5 Náo manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;

12.1.6 Não celebrar o contrato ou não entregar a documentaçáo exigida paraa contratação quando convocado

dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7 Ensejar o retardamento da execuçâo ou da entrega do objeto da licitaçáo sem motivo justificado;

12.1.g Apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa

durante a dispensa ou a execuçáo do contrato;

12.1.9 Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;

12.1.10 Comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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12.1.11 Considerar comportamento inidôneo, entre outros, a declaraçâo falsa quanto às condiçÕes de

participação, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer

momento da dispensa, mesmo após o encerramento da fase de lances.

12.1.12 Praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetos deste certame;

12.1.13 Praticar ato lesivo previsto no art. 5o da Lei no 12.846, de 1o de agosto de2013.

19.2. O fornecedor que cometer qualquer das infrações discriminadas nos subintes anteriores ficará sujeito, sem

prejuízo da responsabilidade civil e criminal, ás seguintes sanções:

a) Advertência pela fala do subitem 12.1.1 deste Termo de Referência para Contratação Direta, quando nâo se

justificar a imposição de penalidade mais grave;

b) Multa de 1Oo/o (dez por cento) sobre o valor estimado do (s) item (s) prejudicado (s) pela conduta do

fornecedor, por qualquer das infraçóes dos subitens 12.1 ;

c) lmpedimento de licitar e contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta do ente federativo que

tiver aplicado a sanção, pelo prazo máximo de 3 (três) anos, nos casos dos subitens do 12.1.3, deste Termo de

Referência para Contratação Direta quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave;

d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedirá o responsável de licitar ou contratar no

âmbito da Administraçâo Pública direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo mínimo de 3 (três)

anos e máximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 12.1 bem como nos demais casos que justifiquem a

imposição da penalidade mais grave;

13.3. Na aplicação das sançÔes serão considerados:

a) A natureza e a gravidade da infraçâo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administração Pública;

13.4. Se a multa aplicada e as indenizaçÕes cabÍveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente

devido pela Administração ao contratado, além de perda desse valor a diferença será descontada da garantia

prestada ou será cobrada judicialmente;

13.5. A aplicação das sançôes previstas neste Aviso de Contrataçâo direta, em hipÓtese alguma, a obrigaçáo de

reparação integral do dano causado à Administração Pública;

13.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanções;

13.7. se, durante o processo de aplicação de penalidade, houver indÍcio de pratica de infração administrativa

tipificada pela Lei no 12.g46,de 1o de agosto de 2013, como ato lesivo a administração pÚblica nacional ou

estrangeira, cópias do processo administrativo necessárias à apuração da responsabilidade da empresa deveráo

ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciência e decisão sobre a eventual

instauração de investigaçáo preiiminar ou Processo Administrativo de Responsabilização - PAR'
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13.8. A apuração e o julgamento das demais infrações administrativas não consideradas como ato lesivo à

administraçáo pública nacionalou estrangeira nos termos da Lei no 12.846, de 1o de agosto de 2013, seguiráo

seu rito normal na unidade administrativa;

13.g. O processamento do PAR nâo interfere no seguimento regular dos processos administrativos específicos

para apuraçáo da ocorrência de danos e prejuÍzos à administraçáo pública federal resultantes de ato lesivo

cometido por pessoa jurídica, com ou sem a participação de agente público.

13.10. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo administrativo que

assegurará o contraditório e ampla defesa ao Íornecedor/adjudicatário observando-se o procedimento previsto

na Lei n' 14.13312021.

14 - DA FTSGALIZAçÃO:

14.1. Aexecução deste será flscalizada pela servidora Angela Nascimento de Oliveira, matrícula de no í159,

nomeada comó Fiscal de Contratos do Fundo Municipal de Educação, deste Município para exercer a funçáo de

acordo com a regulamentação, conforme Decretos/GP No 455 e 456, ambos publicados em 25 de maio de 2023

no Diário Oficial do Municipio. A gestão do contrato fica sob a responsabilidade do servidor Rodrigo Vieira

Andrade, inscrito no CpF de n.o 03s.303.545-97, portador da Matrícula de n.o 571, para exercer as atribuiçÕes

de Gestor de Contratos Administrativos do Poder Executivo Municipal, conforme Decreto Municipal de n.o 172,

publicado em 26 de Agosto de 2OZ1 e Decreto Municipal no 173, publicado em 27 de Agosto de 2021 no Diário

Oficialdo Município.

14.2. O representante da Contratante deverá ter a qualificação necessária para o acompanhamento e controle

da execução dos serviços e do contrato.

14.3. A verificação da adequação dos materiais deverá ser realizada com base nos critérios previstos neste

Termo de Referência

14.4. Aconformidade do material entregue deverá ser verificada juntamente com o documento da Contratada

que contenha a relação detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referência,

informando as respectivas quantidades e especiflcaçôes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.5. As atividades de gestáo e fiscalização da execuçâo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,

rotineira e sistemática, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalização ou Único servidor, desde

que, no exercício dessas atribuiçÕes, fique assegu rada a distinção dessas atividades e, em razáo do volume de

trabalho, náo comprometa o desempenho de todas as açÔes relacionadas à Gestâo do Contrato

14.6. O fiscal técnico poderá realizar avaliação diária, semanal ou mensal, desde que o período escolhido seja

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestação dos serviços'

14.7. oservidor da secretaria Municipal de Administração e Finanças do Município de souto Soares/BA anotará

em registro próprio todas as ocorrências relacionadas a entrega dos serviços, determinando o que for necessário

à regularizaçâo das faltas ou defeitos observados'

15. ANEXOS:

lntegram este Termo de Referência, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

. Anexo I - Modelo de Proposta de Preço;

. Anexo ll - A declaraçâo de inexistência de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administraçáo

Pública;
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. Anexo lll - Declaraçáo do pleno conhecimento e aceitação das regras e das condiçÕes gerais da

contrataçáo, constantes do proced imento;
o Anexo lV - Declaração de responsabilidade pelas informaçÕes que forem encaminhadas, assumindo

como firmes e verdadeiras;

Souto Soares, 20 de Setembro de 2023

ZairaBarbosa de Souza Andrade

Sec. Municipal de Educação
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ANEXO I -
MODELO DA PROPOSTA

MODELO DA PROPOSTA DE PREçO
P ROC ESSO A Dl M I NSTRATIVO : 044t2023F MEDI

Razão Social do Fornecedor:

Nome Completo do Responsávelda Empresa:

CNPJ:

Endereço

Telefone:E-mail:

PLANEJAMENTO, GESTÃO, ORGANIZAÇÃO, COORDENAÇÁO, AVALI

ESCOLHA pARA o EXERCÍCIo DAS FUNÇóES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLAR

Do MUNIcÍplo DE SoUTo SoARES/BA, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educaçâo deste

DE SERV|ÇOS DESTINADOS AODE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PROBJETO: CONTRA
AÇÃO E REALIZAÇÁO DE PROCESSO DE

Município.

VAL. TOTALFORMA UNITÁRQNTDESC!TEM

Und

R$

1

DE SERVIÇOS DESTINADOS AO

ORDENAÇÃO, AVALAÇÃO E REALIZAÇÃO DE

CESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCíCIO DAS

UNÇÔES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE.
TIRETORES ESCOLAR DO MUNICíPIO DE SOUTO

P
oRGAN|ZAÇÃO,GESTÃO,LANEJAMENTO,

DO SERVIÇO:PRAZO E LOCAL DA EXECU

Quando necessário favor retornar no Tel: (75) 3339'215012128

E-mail : Iicitacaocpl@soutosoares.ba.gov.br

LOCAL E DATA

Carimbo do CNPJ/Assinatura da

VALIDADE DA PROPOSTA: I
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ANEXO ll-
DECLARAçÃO IUpeOIMENTOS DO ART. í4

A emnresa declara para os devidos fins

licitatórios que não está incursa nos impedimentos para disputa de licitação ou execução do contrato de que trata

o aft. 14 da Lei Federal no 14.13312021.

de 2023

Assinatura do representante da empresa.

de
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ANEXO lll-
DECLARAçÃO Oe RESPONSABILIDADE

Declaramos para fins de atendimento ao que consta no Termo de Referência da Dispensa no 044l2023FMEDl

do Fundo Municipal de Educação de Souto Soares/BA, que a

empresa..... .................tomou conhecimento do Aviso de Contratação e de todas as

condições de participaçáo na Dispensa de Licitaçáo e se compromete a cumprir todos os termos do Termo de

Referência e Íornecer serviço de qualidade, sob as penas da Lei.

de de2023

Assinatura do representante da empresa



ESTADO DA BAHIA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE SOUTO SOARES
Àv. José Sampaio, n' 08, Prédio, Centro, Souto Soares - Bahia, CEP 46.990-000
CNPJ 30.60738U000r-32 - Tel: (075) 3339-2150 12128

ANEXO IV -
DECLARAçÃO OE RESPONSABILIDADE DAS INFORMAÇOES

A empresa
CNPJ residente

inscrita no do
endereço

Bairro
no

Município CEP 

-,

assumo inteira responsabilidade pelas informaçÕes prestadas e autenticidade das cópias dos documentos

entregues para a Dispensa de Licitaçâo n' 044l2023FMEDl. Declaro estar de inteira responsabilidade pelas

informaçÕes prestadas, estando ciente de que a falsidade nas informaçôes acima implicará nas penalidades

cabíveis.

de de2023

Assinatura do representante da empresa.
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Fundação de Apoio à Educação e Desenvolvimento Tecnológico
Boulevard América, 749, Nazaré, Salvador-Ba, CEP 40.050-320

Tel: (71) 3082-1520
gestaoexecutiva @fundacaocefetbahia.org.br

ANEXO I -

ruruonçÂo cEFETBAHÍA

PROPOSTA DE PREçO PROCESSO
ADIMINSTRATIVO : 044/2023FMEDl

Razão Socialdo Fornecedor: Fundação de Apoio à Educação e Desenvolvimento Tecnológico

Nome Gompleto do Responsávelda Empresa: Josenice Maria Gusmáo Amorim Mascarenhas

CNPJ: 01.335.309/000í{3

Endereço: Boulevard América, 749, Nazaré

E-mail : gestaoexecutiva@fundacaoceÍetbahia.org.br Telefone: (7í ) 3082-1 513

oBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECTALTZADA PARA PRESTAÇÁO DE SERV|ÇOS DESTINADOS
AO PLANEJAMENTO, GESTÁO, ORGANTZAÇÃO, COORDENAçÁO, AVALTAÇÃO E REALTZAÇÃO Oe PROCESSO
DE ESCOLHA PARA O EXERCICTO DAS FUNÇÔES GRATTFTCADAS PARA DTRETORES E V|CE-DTRETORES
ESCOLAR DO MUNICÍPlO DE SOUTO SOARES/BA, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educação deste MunicÍpio.

DESCRTçÃO QT FORMA UNITÁRIO VAL. TOTAITEM

1

PRESTAÇÃO DE SERV|ÇOS DESTTNADOS AO
PLANEJAMENTO, GESTÁO, ORGANTZAÇÃO,

cooRDENAÇÃO, AVALTAÇÁO E REALIZAÇAO DE
PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCÍCIO DAS
FUNÇÔES GRATTFTCADAS PARA DTRETORES E V|CE-
DIRETORES ESCOLAR DO MUNICÍPIO DE SOUTO
SOARES/BA.

1 Und R$ 34.536,00 RS 34.536,00

PRAZO E LOCAL DA EXECUÇÀO DO SERVIÇO: 60 (sessenta) dias e Salvador, sendo a aplicação da prova
escrita em Souto Soares

Quando necessário favor retornar no Tel: (75) 3339-215012128
E-mail : licitacaocpl@soutosoares.ba.gov.br

LOCAL E DATA: Salvador, 25 de Setembro de 2023

@*rrlo

Carimbo do CNPJ/Assinatura da Empresa.

",,iwt JOSEN'CE MAR'A GUSMAO AMORIMFUNDACAO OE APOIO A EOUCACAO E

( ^ rr nisll: .fi 3 àr!i i.,.,,

h{r r'.Ê6.to? hrrúíiâer dilú, k(p //*|erd.lov à/rnriníor nhhn
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VALTDADE DA PROPOSTA: 2511112023



FUNDAÇÀO CEFETBAHIA

Fundação de Apoio à Educação e Desenvolvimento Tecnológico
Boulevard América, 749, Nazaré, Salvador-Ba, CEP 40.050-320

Tel: (7L) 3082-1520
gestaoexecutiva @fu ndacaocefetba h ia. org. br

ANEXO tV -
DECLARAÇÃO Oe RESPONSABTLTDADE DAS TNFORMAÇÕES

A Fundação de Apoio à Educação e Desenvolvimento Tecnológico, inscrita no CNPJ

01.335.309/0001-03, situada no Boulevard América, 749, Nazaré, Salvador-Ba, CEP 40.050-320,
assumo inteira responsabilidade pelas inÍormações prestadas e autenticidade das cópias dos
documentos entregues para a Dispensa de Licitação ne 044l2023FMEDl. Declaro estar de inteira
responsabilidade pelas inÍormações prestadas, estando ciente de que a Íalsidade nas informações

acima implicará nas penalidades cabíveis.

Salvador, 25 de setembro de 2023.

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM

ttr§,rsrrru.[q §r.$,dilfl .n4,til

,o""o'M
Srrmo

Josenice Maria Gusmão Amorim Mascarenhas
Presidente

Fundação CEFETBAHIA
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FUNDAÇAO CEFÊTBÁHIA

Fundação de Apoio à Educação e Desenvolvimento Tecnológico
Boulevard América, 749, Nazaré, Salvador-Ba, CEP 40.050-320

Tel: (71) 3082-1s20
gestaoexecutiva @fu ndacaocefetba hia.org. br

ANEXO ilt -
DECLARAÇÃO Oe RESPONSABTLTDADE

Declaramos para Íins de atendimento ao que consta no Termo de Referência da Dispensa na

044/2023FMED| do Fundo ttíunicipal de Educação de Souto Soares/BA, que a Fundação de
Apoio à Educação e Desenvolvimento Tecnológico tomou conhecimento do Aviso de
Contratação e de todas as condições de participação na Dispensa de Licitação e se compromete
a cumprir todos os termos do Termo de ReÍerência e fornecer serviço de qualidade, sob as penas
da Lei.

Salvador, 25 de setembro de 2023

JOSENICE MARÍA GUSMAO AMORIM ,rot"oM
à«!ri.ipro e,r brrliià.n.r i,!,?i! @*mro

Josenice Maria Gusmão Amorim Mascarenhas
Presidente

Fundação CEFETBAHIA
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Fundação de Apoio à Educação e Desenvolvimento Tecnológico

Boulevard América, 749, Nazaré, Salvador-Ba, CEP 40.050-320
Tel: (71) 3082-1520

Bestaoexecutiva@fu ndacaocefetba h ia, org. br
rur.toncÁo cETETBÂHtA

ANEXO il -
DECLARAÇÃO IUpEOTMENTOS DO ART. 14

A Fundação de Apoio à Educação e Desenvolvimento Tecnológico declara para os devidos Íins
licitatórios que não está incursa nos impedimentos para disputa de licitação ou execução do
contrato de que trata o art. 14 da Lei Federal na 14.1 3312021 .

Salvador,Z5 de setembro de 2023.

JOSENICE MARIA GUSMÁO AMORIM ,oa"oM
6ilr/i*àrrh tN &/$r..darú8f r $runro

Josenice Maria Gusmão Amorim Mascarenhas
Presidente

Fundação CEFETBAHIA



GO\TERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA

Emissão: 25109 12023 09:58

Certidão Negativa de Débitos Tributários

(Emitida para os efeitos dos aÉs. 113 e 114 da Lei 3.956 de 1í de dezembro de 198í - Código
Tributário do Estado da Bahia)

Certidão No: 20235740700

RAzÂo socrAl

FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOL TECN

rNScRrÇÂo ESTADUAL

046.711.632 - BAIXADO

CNPJ

0r.335.309/0001-03

Fica certificado que náo constam, até a presente data, pendências de responsabilidade da pessoa física ou jurídica acima

identiÍicada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidáo engloba todos os seus estabelecimentos quanto à inexistência de debitos, inclusive os inscritos na Dívida

Ativa, de competência da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda PÚblica do Estado da Bahia

cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em2StOgt2O23, conforme Portaria no 918/99, sendo válida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emissâo.

AUTENTIcIDADE DEsrE DocuMENTo poDE sER coMpRovADA NAs tNspEToRlAS FAZENDÁRIA

OUVTAINTERNET,NOENDEREÇOhttp://www.sefaz'ba'gov'br

Válida com a apresentação conjunta do cartão original de inscrição no CPF ou no CNPJ da

Secretaria da Receita Federal do Ministério daFazenda'

Página I de I RelCertidaoNegativa.rpt



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

cERflDÃo PoSITIvA com EFEIToS DE NEGATTVA DE DÉBtrOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DíUDA ATTVA DA UN!ÃO

NOME: FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOL TECNOLOGICO
CNPJ: 01.335.309/000í-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

l.constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com

exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.'172,de25 de outubro de 1966 -

Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua

desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

2.náo constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda

Nacional(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão

negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do

sujeito pasJiro no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiçÕes sociais previstas

nai alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 dejulho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na lnternet, nos

endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov'ba.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2t1012014.

Emitida às 15:17:08 do dia 0610612023 <hora e data de BrasÍlia>.

Válida até 0311212023.
Código de controle da certidão: 8D6B.5954.56CF.AAB9
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



'1010912023, 10:04 Consulta Regularidade do Empregador

t:cntW,#t
ÜA I XA ECI}NÕHJI §üA FE§EF{.AL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

ial:
Endereço:

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não seruirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade: tlloglzo23 a 0911O/2O23

Certificação Número: 2023091000162661636584

Informação obtida em 7010912023 10:04:30

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

01.335.309/0001-03

FUND APOIO EDUC DESENVOL TECNOLOGICO

BVD AMERICA 749 I NAZARE / SALVADOR I BA I 40050-320

https://consulta-crf.caixa. gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
1t1



2510912023, 10:07 Certidáo de Regularidade Fiscal Municipal

FLTNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOL TECNOLOGICO

0l.335.309/0001-03

OUTROS BOULEVARD AMERICA N' 749 - NAZARE, SALVADOR/BA - CEP:

4OO5O32O - JARDIM BAIANO

Prefeitura Municipal do Salvador - PMS
Secretaria Municipal daFazenda - SEFAZ

Procuradoria Geral do Município de Salvador - PGMS

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTÁRIOS NA
SEFAZ E TzuBUTÁruOS E NÃO TzuBUTÁRIOS INSCRITOS NA DÍVIDA ATIVA DO

MUNICÍPIO DE SALVADOR

Razão Social

CNPJ:

Endereço:

Número da Certidão: 423137

É certificado que:

Constam débitos administrados pela SEFAZ com exigibilidade suspensa nos termos do art. 8o, da Lei n" 7.186, de27

de dezembro de2006 - Código Tributário e de Rendas do Município de Salvador (CTRMS), ou objeto de decisão

judicial que determina sua desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos;

e/ou

Constam nos sistemas da pGMS débitos inscritos em Dívida Ativa do Município com exigibilidade suspensa nos

termos do art. 8., da Lei no 7.186, de27 de dezembro de 2006 - Código Tributrí'rio e de Rendas do Município de

Salvador (CTRMS), ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de

execução fiscal, ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de certificação da

regularidade fiscal.

Esta certidão se refere à situação fiscal, compreendendo créditos tributários administrados pela SEFAZ e a inscrições

em Dívida Ativa junto à PGMS e abrange, inclusive, a situação cadastral do estabelecimento matriz e suas filiais ou

imóvel(is) em que esteja(m) na condição de contribuinte.

Conforme disposto no art.279,do CTRMS, este documento tem os mesmos efeitos da Certidão Negativa.

Fica ressalvado o direito de o Município cobrar e inscrever em Dívida Ativa quaisquer dívidas do sujeito passivo que

vierem a ser apuradas.

A aceitação desta certidão está condicionada a verificação de sua autenticidade na Internet, no endereço

https ://sefaz. salvador.ba. gov.br

Certidão emitidagratuitamente com base naLei no 7.18612006 - CTRMS'

Certidão emitida às 10:07:15 horas do dia2510912023

Válida até dia 27/10/2023.

Código de controle da certidão: 1 073. FsA 1.4C9 1.ABC6. 9693. 4 C94.2ÉÉ7. DCC4

Esta certidão foi emitida pela pâgina da Secretaria Municipal da Fazenda, no endereço

http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando o código de
#

https://servicosweb.sefaz.salvador.ba.gov.brlsistema/certidao-negativa/servicos-certidao-negativa-form'asp

controle acima.

1t1



PODER JUDTCIARIO
Tribunal de Justiça do Estado da Bahia

CERTIDÃO ESTADUAL
CONCORDATA, FALÊNCtA, RECUeERAÇÃO JUDtCIAL E ExTRAJUDICIAL - 1o cRAU

crnloÃo No: 00281 191 E

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justiça (https://portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuição de feitos cíveis do
Estado da Bahia, anteriores à data de 25/09/2023, verifiquei NADA CONSTAR em
nomeda parte abaixo indicada:

Razão Social: FUNDAÇÃo DE APolo A EDUCAÇÃo E

DESENVOLVIM ENTOTECNOLOGICO
CNPJ: 01.335.309/0001 -03

Endereço: BOU LEVARD AM ÉRl C A, 7 49, NAZARÉ, SALVADO R/BA, CEP 40.0 50-320

Esta certidão abrange as ações das Varas de Família, incluindo as que
versam sobre Tutela e Curatela, Varas de Registro Público, Varas de Acidentes de
Trabalho, Varas da Fazenda Pública Municipal e Estadual.

Em caso de inconformidade entrar com contato com o SEDEC através do e-
mail sedec@tjba.jus.br.

Não existe conexão com qualquer outra base de dados de instituição pública
ou com a Receita Federal que verifique a identidade da RAZÃO SOCIAL com o CNPJ. Os

dados informados são de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e/ou destinatário.

Certidão emitida de acordo com a lei n" 11.971,de06/07/2009 e com o §1"
do art. 8" da resolução 121/2010 do CNJ, que impede emissão de certidão positiva
quando constar a distribuição de termo circunstanciado, inquérito ou processo em
tramitação sem sentença condenatória transitada em julgado. A pessoa prejudicada
pela disponibilização de informação na rede mundial de computadores poderá solicitar
a retificação ao órgão jurisdicional responsável.

Certifico, finalmente, que esta certidão é sem custas.

Esta certidão tem validade de 30 dias a partir da data de sua emissão. Após
esta data será necessário a emissão de uma nova certidão.

1



PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justiça do Estado da Bahia

Sa lvad or, q ua rta-feir a, 25 de Setembro de 2023

2
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TR;ABALHISTÀS

Nome: FUNDACAO DE APOIO A
F]LIA]S )

CNPJ: 0 1 .335.3 09 / 0 001-03
Certldão no : 76237136/2023
Expedição: 18/04/2023, às
Validade: 75/70/2023 - 180
de sua expedição.

EDUCACAO E DESENVOL TECNOLOGICO (MATRIZ E

1,0 :25 : 4'7

(cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que EtNDÀCÀo DE APoIO A EDUCÀCÀO E DESEIWOL TECNoLOGTCO
(MATRIZ E FILIÀIS), inscrj-to (a) no CNPJ sob o no 01.335.309/0001-03,
NÃo coNsTÀ como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.
Certldão emitj-da com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.o 72.440/207L e
13.461 /20L'7 , e no Ato 07/2022 da CGJT, de 27 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabil-idade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitaÇão desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (httpz / /www.tst. jus.br) .

Certidão emitida gratuitamente.

rNFOR!!AçÃO TUPORTÀI{TE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a .]ustiÇa do Trabalho quanto às obrigaçÕes
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, incl-usive no concernente aos
recol-himentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Publ-ico do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títuIos que, Por
disposição Iega1, contiver força executiva-

i.,'r'.,: i,:.. ) : t.;. 1_:',.', I,::i-til,itl.ill., ::i1.i,i'
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ESTATUTO

Fundação de Apoio à Educação e ao Desenvolvimento Tecnológico - Fundação

CAPITULO I

DENOMINAÇÃO, NATUREZAJURIDICA, SEDE E DURAÇÃO

ART. lo - a Fundação de apoio à Educação e ao Desenvolvimento Tecnológico -
Fundação CEFETBAEIA - é uma pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos,

de duração indeterminad4 com sede e foro na Comarca de Salvador - Ba, instituída pelas

pessoas jurídicas relacionadas no ART. 42o e se regerá pelas Leis do País.

§ l' - A expressão'Tundação" empregada neste EstafiÍo, no Regimento Interno e

em documentos posteriores definirá sempre a denominação da Entidade.

ART. 2o - AFundação gozarâde autonomia financeira" administrativa e política, nos

termos da Lei e deste Estatuto, podendo estender suas atiüdades a todo o territorio nacional,

inclusive, obedecida às normalidades legais abrindo estabelecimentos em outras regiões, bem

como, se associar a instituições nacionais ou estrangeiras, desde que autorizada por seu

Conselho Curador.

ART. 3o - O exercício fundacional começará no dia 2 de janeiro e terminará no dia

3l de dezembro. .

§ l" - Ao fim de cada proceder-se-á nos termos da Lei, ao levantamento

do inventário e do balanço geral.
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CAPÍTULO II

OBJETIVOS

ART. 4o - No âmbito do trabalho a que se propõe, a Fundação desenvolverá suas

atividades, tendo como objetivos:

I - promover prestação de serviços de extensão e pesquisa nas áreas técnicas, científicas

e administrativas, junto a Instituição e órgãos públicos ou privados, nacionais ou

internacionais e, bem como, promover o atendimento, nas áreas de afuação das pessoas

jurídicas instituidoras e mantenedoras, visando aprimorar e facilitar o desenvolvimento de

suas atividades; promover o treinamento e capacitação de pessoal especializado,

permitindo, no âmbito acadêmico, o atendimento dos objetivos a que se propõe; colaborar

com entidades que realizaram trabalhos na sua linha de atuação.

a) em sua atuação, a Fundação assegurará apoio a iniciativas ao desenvolümento

sócio-econômico, cultural e tecnologico da região e do país, junto a entidades com fins

comuns ou semelhantes;

b) a atuação, nesse sentido, poderá ser direta ou através de convênios, ajustes,

contratos e acordos;

c) a Fundação fuâ a diwlgação e promoção mediante o apoio a projetos

individuais (com destinação de verbas) ou coletivos, criados de acordo com os objetivos e

políticas priorizadas, sendo realizadas no Brasil ou no exterior, com divulgação, quando

couber publicações especializadas.
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no País e no exterior,
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Iü - promover cursos, seminários, conferências, simpósios,

objetivos a melhor capacitação técnica da comunidade;

IV - promover e estimular a prestação de serviços à comunidade;

V - exercer e apoiar atiüdades de desenvolümento tecnológico, científico e

cultural;

VI - estimular e promover projetos de pesquisas e desenvolvimento, bem como

incrementar ações juntos a órgãos frnanciadores e de fomento;

VII- apoiar atividades voltadas paÍa o desenvolvimento agrícola e industrial e de

serviços, colaborando no desenvolvimento de produtos e processos para melhoria da

qualidade e produtividade visando a maior competividade das empresas a nível mundial;

Vm - criar e desenvolver centros de desenvolvimento de tecnologia, em parceria

com instiruições públicas ou privadas;

IX - viabilizar recursos de qualquer natureza para promoção e apoio à pesquisa,

ensino, extensão e desenvolümento de tecnologia no CENTRO FEDERAL DE

EDUCAÇÃO fnCuOLÓGICA DA BAEIA CEFET - BA, de acordo com os termos da

Lei 8.71I de28109193.

PARÁGRAFO ÚlÜCO Os objetivos indicados neste artigo serão

alcançados diretamente ou em convênios, ajustes e @ntratos com entidades nacionais,

internacionais e estrangeiras, e, com relação ao CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO

TECNOLÓCTCA DA BAEIA -
regimentais.

- BA, obedecidas às normas estruturais e
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ART. 5o - Sem prejuízo da fiscalização exercida pelo Ministério público,

Assembleia Geral e ao CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO

BAEIA CEFET - BA o controle do cumprimento das finalidades da Fundação

ART. 6o - O Regimento da Fundação regulamentará o exercício das

previstas neste estatuto.

CAPíTULO III

PATRIMÔI,IIO

ART. 7o - Constituem patrimônio da Fundação:

I - as doações, dotações, legados, subvenções e verbas que forem dotadas

inicialmente e as que a Fundação vier a receber, inclusive novas formas criadas ou a serem

criadas no âmbito legal;

II - os bens, de qualquer natureza, e os adquiridos, em sub-rogaçáo, dos bens

particulares;

III - quaisquer outros direitos de que venha a ser titular;

IV - os rendimentos resultantes da utilização do seu patrimônio.

§ 1" - O patrimônio da Fundação é constituído pela quantia de R$8.000,00 (oito mil

reais) correspondente a 08 (oito) cotas de R$1.0000,00 (hum mil real) que deverá ser

integralizada no Prazo de 120 ) dias a partir de 26105195
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§2' - Na conformidade do ART.24' do Código Civil, os instituidores

dotação especial necessária à constituição da Fundação contribui, no míni

cota estabelecida no parágrafo anterior.

ART. 8o - Extinta a Fundação, o seu patrimônio será transferido ao

FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓCICa, rlA BAErA - CEFET - BA

§ 3" - Os bens constituídos do patrimônio da Fundação serão tombados em liwo

proprio e inventariados anualmente so podendo ser utilizados ou apurados dentro dos

objetivos da Fundação.

§ 4o - Os bens integrantes do patrimônio da Fundação serão assegurados em

companhia seguradora idônea, contra riscos mais comuns.

CAPíTULO M

DOS ORGÃOS ADMINISTRATIVOS E SUA COMPETÊruCN

ART. 9" - Compõem a Administração da Fundação os seguintes orgãos:

a) Orgãos de Administração Superiores

I - Assembléia Geral

II - Conselho Curador

III - Conselho Fiscal

b) Orgãos de Administração Executivos: sAtv

IV - Diretoria

§tLt l

S

,F"à.
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V - Presidência oc
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ART. l0o - Os membros eleitos ou conduzidos a compor em

administração da Fundação serão empossados mediante termo de posse e

assinado em livro próprio, independentemente de qualquer caução para

responsabilidade de sua gestão.

I - E gratuito o exercício das funções de direção, participação em órgão da

Administração Superior da Fundação, para o qual o membro seja eleito ou conduzido.

I - E vedada a distribuição de lucros, bonificações ou vantagens a dirigentes da

Fundação sob qualquer forma ou pretexto.

SEçÃO I

ART. l lo - A Assembléia Geral será presidida por um dos seus membros, eleitos

entre seus pares.

E composta dos seguintes membros :

I - Instituidores da Fundação

II - as pessoas fisicas ou jurídicas que, a juízo do Conselho Curador, e por proposta do

seu presidente ou de 2/3 (dois terços) dos seus componentes, forem admitidos como seus

novos membros, em virtude de um dos seguintes motivos:

a) terem prestado relevante serviço à (

b) terem feito doação significativa

â /



c) .distinguirem-se, no meio local, pelo seu notório saber ou pela alta

comportamento profissional, moral e social.

§ lo - Cada Entidade Instituidora participará com 01 (um) representante

Presidente ou Dirigente do seu Orgão Superior.

ART. l2o - A Assembléia Geral reunir-se-á, ordinariamente, para tratar dos seguintes

assuntos:

I - eleger seus representantes membros do Conselho Curador, a cada dois anos,

II - tomar conhecimento das presta@es de contas, aprovadas pelo Conselho Curador,

opinar sobre o desempeúo da Fundação no período, e propor recomendações, a cada ano.

PARÁGRAFO LINICO - Reunir-se-á exrraordinariament e paÍa indicação de

novos membros do Conselho Curador e em razão de eventuais vagas ou acréscimos de

membros deste por convocação do seu Presidente ou mediante provocação de 213 dos

integrantes deste, ajuízo dos Instituidores.

ART. 13" - A Assembleia Geral terá u Presidente e um Vice-Presidente, eleitos entre

seus membros de 04 (quatro) anos.

ART. l4o - Compete ao Presidente da Assembleia Geral:

I - convocar a Assembléia, para tratar dos assuntos constantes no ART. l2o;

fI - propor as re@mendações da éia Geral a serem apreciadas pelo

\"
sf

Conselho Curador
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CONSELHO CURADOR

ART. l5o - O Conselho Curador, órgáo deliberativo, é composto por 09 (nove)

membros da seguinte forma:

I - 5 (cinco) Instituidores da Fundação, eleitos pela Assembléia Geral;

II - 3 (três) membros representantes da Assembleia Geral, indicados por est4 em

maioria simples;

III - I (um) representante da ârea de ensino do CEFET - BA, indicado pelo Diretor

Geral

§ l" - A Presidência e Vice-Presidência do Conselho Curador serão exercidos,

respectivamente, por dois dos seus membros, eleitos entre seus pares, por maioria simples.

§ 2o - Os integrantes do Conselho Curador terão mandatos de 2 (dois) anos,

podendo haver uma recondução consecutiva.

ART. 16o - o Conselho Curador reunir-se-á ordinariamente mediante calendário

aprovado na primeira reunião do ano, ocasião em que serão discutidas e aprovadas as

contas, o balanço e o relatorio do Presidente, relativos ao exercício anterior, e,

extraordinariamente, toda vez que regularmente convocado, dando-se ciência previa das

reuniões ao Representante do Ministério
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'PARÁGRAFO LNICO - A reunião do conselho curador

das contas, do balanço e do relatorio do Presidente, relativos ao exercício

realizad4 obrigatoriamente, até 30 de abril de cada ano.

ART. 17o - As convocações dos membros do Conselho Curador serão, feitas pelo

seu Presidente, mediante convite pessoal através de correspondência com A. R (Aviso de

Recebimento) ou mediante outro recibo de entrega do convite.

§ l" - Das convocações constarão o dia, a hora, e o local da reunião, bem como os

assuntos que serão tratados na Assembléia.

§ 2" - Não havendo quorum de 3/o (três quartos) do Conselho Curador na hora

marcada para a primeira convocação, a reunião será realizada, em qualquer número , salvo

em casos de alteração de estatuto e de alienação de bem imóvel da Fundação e da

constituição de ônus reais sobre o mesmo.

§ 3o - Quando o Presidente retardar por mais de l0 (dez) dias a convocação da

reunião ordinária, ou não a convocar conforme decisão do Conselho, a convocação poderá

ser feita por proposta de3/r (três quartos) dos membros do Conselho Curador.

ART. 18" - Compete ao Conselho Curador:

I - aprovar o nome de 3 (três) membros da Diretoria que exercerão os mandatos de

Presidente e Diretores da Fundação mediante proposta do Presidente do Conselho Curador;

II - criar um Conselho Fiscal permanente, designando os seus membros, bem como

estabelecer sua estrutuÍq determinando a "interna corporis" como ação

preventiva e continua durante cada exercício trd, podendo valer-se de auditores

independentes, registrados na Comissão de
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III - votar, ao final de cada exercício, o calendário das atividades

exercício seguinte;

lV - examinzlr e aprovar a prestação de contas, o balanço geral e o

Diretoria, relativos ao exercício findo, podendo solicitar esclarecimentos e

para sua aprovação;

V - deliberar e aprovar no prazo máximo de 30 (trinta) dias, sobre a proposta

orçamentária, encaminhada pela Diretoria, referente ao custeio administrativo da Fundação,

para o exercício subseqüente;

VI - dar posse ao Presidente e aos Diretores da Fundação;

VII - votar a alteração deste Estatuto;

Vm - autonzar a alienação de bens patrimoniais da Fundação e a constituição de

ônus reais sobre os mesmos, em casos especiais de comprovada conveniência ou

necessidade, após ser dada ciência ao Ministerio Público;

IX- aprovar a admissão de novos membros propostos nos termos ART,I lo, no item II;

X - deliberar sobre a extinção da Fundação;

XI - discutir e votaÍ os demais assuntos para os quais for convocado;

XII - votar dota@es globais para a realizaçáo de planos de trabalho, cujas

execuções excedam um exercício financeiro;

)«II - propor alteração no orçamento, sempre que necessário, e examinar as
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alterações propostas pela Diretoria;
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)ilV - aprovar o quadro de pessoal da Fundação, proposto pela

eventuais alterações;

XV - aprovar as associações preüstas no ART. 20

SEçAO lll

CONSELHO FISCAL

ART. l9o - O Conselho Fiscal é o orgão de controle interno da Fundação

ART. 20o - O Conselho Fiscal é constituído de 03 (três) titulares e seus respectivos

suplentes, eleitos pelo Conselho Curadoç preferencialmente entre os servidores do CEFET

- BA.

§ l' - O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal é de 0l (um) ano, podendo ser

renovado por um novo período consecutivo.

§ 2' - Não poderão ser eleitos para o Conselho Fiscal funcionários da Fundação

§ 3" - O Conselho Fiscal reunir-se-á obrigatoriamente uma vez por mês e

extraordinariamente sempre que convocado pelo Conselho de Curadores ou pela

Presidência.

§ 4o - O Conselho Fiscal instalar-se-á a presença de todos os seus integrantes,
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deliberando com a maioria simples de voto-
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ART. )r' - Cornpete ao Conselho Fiscal

I - examinar os liwos e documentos contábeis, o estado do caixa

depositados em bancos, devendo a administração fornecer-lhe as informações

II - lawar, no livro de atas e pareceres do Conselho, os resultados dos exames que

vier a proceder;

Itr - apresentar ao Conselho Curador parecer sobre as atividades econômico-

financeiro da Fundação, no exercício em exame, tomando por base o inventário, o balanço

e as contas da Presidência.

SEçÃO M

DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 22" - ADiretoria é composta de 03 (três) membros, aprovados pelo Conselho

Curador, mediante indicação de seu Presidente.

§ l' - A Diretoria é formada pelo Presidente da Fundação e por 2 (dois) Diretores.

§ 2o - Em caso de vaga na Diretoria, será indicado um substituto para completar o

mandato, na forma do "caput" deste artigo.

§ 3" - Ao Presidente da fundação cabe o voto de qualidade.

ART. 23" - O mandato dos

anos, permitida a recondução. à.
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paÍa a Diretoria é de 04 (quatro)
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ART. 24" - ADiretoria reunir-se-á ordinariamente, uma vez ao mês,

das reuniões será ate 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral Ordinária, a fim

preliminarmente e opinar sobre a regularidade das contas, do balanço e do

Presidente, relativos ao exercício findo, antes de submeter os documentos ao Conselho

Curador. O Conselho considerará o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas.

§ 1' - As convocações dos membros da Diretoriq para votação dos assuntos de sua

competência, serão feitas pelo Presidente.

ART. 25o - Os Diretores exercerão as funções no campo da pesquisa,

desenvolvimento de tecnologia, serviços e extensão e de administração, definidas pelo

Presidente.

§ 1' - Os Diretores serão demissíveis "ad-nutum" , mediante proposta do

Presidente do Conselho Curador.

ART. 26o - Compete à Diretoria:

I - editar nornas paÍa a movimentação do dinheiro e

II - aprovar convênios e contratos;
ÀDol cÀBlà

III - autorizar, caso haja disponibilidade financeira, através de adicional, a

realizaçdo de despesas não prevista no oÍçamento da Fundação, desde que necessfuia e

inadiáveis;

IV - estabelecer a estrutura interna da Fundação bem como estabelecer nonnas e
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regulamentos de suas atividades;



v - contratar pessoal, necessário para o bom funcionamento da

pessoa jurídica, para assessoramento no exercício de sua fungão, obedecido o

pessoal aprovado,

vI - opinar preliminarmente sobre as contas, o balanço e o relatório do Presidente

da Fundação

sEÇÃo v

PRESIDÊruClA

ART. 27o - O presidente será substituído por um dos Diretore§ em suas faltas e

impedimentos.

pARÁGRAFO ÚX1CO - o Presidente da Fundação

pelo prazo de 4 (quatro) anos, permitida a recondução'

exercera

)

Slll A

ART, 28o - Compete à Presidência da Fundação:

I - representar a Fundação, em juízo ou fora dele;
REGISTRO BAEIA

II - cumprir e fazer as cumprir as disposições estatÚarias e regimentais as

deliberações do Conselho Curador;

III - elaborar, anualmente, a PÍoPo sta orçamentária e apresentá-la ao Conselho

5
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Curador até o mês de novembro do ano funcional em curso;
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lV- elaborar a prestação de contas, com balanço e relatório

atividades da Fundação, referente ao exercício findo, apresentando-os ao

V * encaminhar o balanço e o relatorio, até 15 (quinze) dias após sua

pelo Conselho Curador, ao orgão competente do Ministério Público e ao Ministerio da

Educação e do Desporto,

VI - propor ao Conselho Curador o quadro de pessoal da Fundação, contratar e

dispensar empregados e exercer os poderes disciplinares sobre os mesmos;

VII - celebrar contratos, convênios e ajustes em geral;

VIII - planejar as atividades tecnicas e administrativas da Fundação,

Promovendo-lhes a execução e procedendo, quando julgar conveniente, ao exame e

verificação do cumprimento de atos normativos e programas de atividades por parte dos

orgãos administrativos e técnicos;

IX fiscalizar a execução do orçamento aprovado

contabilização;

ea correspondente

X -movimentar o diúeiro e valores da Fundação, de acordo com as normas do

Conselho Curador e juntamente com os demais Diretorçs ou pessoas que o mesmo designar;

X[ - convocar as reuniões de Diretoria, submetendo aos

sua competência;

)il - praticar os demais atos pertinentes ao

assuntos de

gtttr
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}([V - nomear comissões especiais Para auxiliarem a

especificas, não recebendo os seus membros remuneração por este trabalho

pAtú6ç,çtO UNICO - Em programas especiais, e com

de receitas, poderão ser contratados administradores por tempo

período de vigência desse programa.

CAPíTULO V

PESSOAL TÉCN ICO ADMINISTRATIVO

ART. 2go - O regime de trabalho dos empregados da Fundação e o da Consolidação

das Leis do Trabalho, CLT, ou o estabelecido por contrato de locação de serviços.

ART. 30o - O pessoal da Fundação regido pela Consolidação das Leis do Trabalho,

CLT, será enquadrado no plano de cargos e salários da Fundação aprovado pelo Conselho

Curador

PARÁGRAFO LINICO - para execução de tarefas temporárias poderão

ser contratadas pessoas fisicas oujurídicas.

CAPíTULO VI

EGIME FINANCEIRO

à

EXERCíC|O SOC
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ART. 3lo - O exercício financeiro coincidirá com o exercício

ano civil.

ART. 32" - O orçamento da Fundação será uno, anual e

receitas e despesas, compondo-se de:

(l) estimativa de receita, discriminada por verbas;

(2) discriminação analítica da despesa.

§ lo - Na elaboração do orçamento, serão observadas as norÍnas gerais de direito

financeiro

§ 2o - E verdade a aplicação dos recursos patrimoniais da Funda@o em ações, cotas

ou obrigações da empresa ou entidades instituidora ou mantenedora, bem como a

remuneração destes ou a custódia ou gestão, pelos mesmos, dos recursos da instituição.

ART. 33o - Constituem receitas da Fundação a serem empregados na tealizaçã;o

dos seus objetivos:

I - as provenientes de seus bens patrimoniais, Íideicomissos, usufrutos e

institutos a seu favor;

I

II - as contribuições ou dota$es de qualquer natureza;

III - as proveniente de remuneração por serviços Ç

aoot

IV - os recursos advindos de convênios, contratos, acordos

p.q.RÁCRAFO (XICO - para a realizaçáo dos serviços a que se refere a
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alínea III, deste artigo, poderão ser contratados profissionais, especialistas.
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ART. 34o - A prestação de contas conterá os seguintes elementos:

(1) balanço geral,

(2) quadro comparativo entre a receita prevista e a arrecadada e entre

fixada e a realizada bem como a destinação do eventual superávit;

(3) relatorio pormenorizado, discriminando as atiüdades da Fundação no

exercício;

(4) demais peças elucidativas.

ART. 35o - No caso de programas cujas as execuções excedam a um exercício

financeiro, serão previstas obrigatoriamente, verbas necessárias para zuprir as despesas com

o seu prosseguimento nos exercícios seguintes, de acordo com o respectivo programa.

GAPíTULO VII

DtsposrÇoEs GERATS E TRANSITORIAS

ART. 36o - Para se alterar o presente estafiÍo é necessário:

I - que a reforma seja deliberada pela maioria absoluta dos membros do Conselho

Curador, obedecendo ao quoÍum de % (três quartos) de seus membros;

II - que a alteração não contrarie os fins da fundação;

III - que a reforma seja Ministerio Público.

ô$
§tr

E

.{,
E
C)Fc
á
J
Lr,lft
<EF

<Eg

g
\- 4.J

€E]
ít, F
êaE,nl urU'

À

â s!

\,



t
t

ART. 37" - Em casos especiais de comprovada conveniência Ou

mediante os votos favoráveis da maioria absoluta dos seus membros, e ouvido

Publico, poderá o Conselho Curador aprovar a alienação de bens imóveis,

constituição de ônus reais sobre os mesmos.

ART. 38o - AFundação extinguir-se-á:

I - pela impossibilidade de se manter;

II - pela inexequibilidade de poder cumprir sua finalidade;

III - por deliberação de % (três quartos) dos membros competentes do Conselho

Curador

PARÁGRAFO tlNtCO euando da extinção da Fundação o seu

patrimônio será revertido em favor do CEFET-Bd conforme ART'8"'

ART. 39o - Os componentes, pessoas fisicas, do Conselho Curador serão indicados

pelas Entidades Instituidoras.

PARÁGRAFO ÚNICO - Em seus impedimenros, a pessoa fisioa

componente do Conselho Curador poderá indicar seu substituto, através de procuração

especifica e várlida para o ato.

ART. 40o - A Fundação não participari de qualquer atividade politico-partidária ou

religiosa,
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ART. +t' - O Conselho Curador designará uma comissão par4 no

redigir o Regimento Interno da Fundação e deÍinir as condições de fi

zero da Fundação".

ART. 42" - Na data da aprovação do presente estatuto, são membros in

Fundação:

L Caraíba Matais

Via do Cobre, 3700 * Camagari - BA

2. CONSULT - Treinamento e Reciclagem de Mão-de-Obra Ltda

Av. A..C.M.,2487 -2487 - SALA l4l0 -Ed. Fernandez- Pituba CEP:41820

3. IMS - Industria Mecânica de Salvador

Via Urbana, 1988 - C.I.'CEP - 43700-000 Simões Filho - BA

4. IMLAB - Representações e Serviços de Laboratorio Ltda

Av. Getulio Vargas, 274 Sala204 - Ed. Parente Center - CEP - 42800-000

Camaçari- BA.

5. Laboquímica Ltda

Ladeira do Hospital Santa lzabel,27 -Nazaré. CEP - 40050420. Salvador - BA

6. Ocidente Engenharia e Equipamentos Ltda
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R. Eurico Temporal, I l9 * Valéria CEP - 41300-140. Salvador -
7, TIBRÁS - Titânio do Brasil s/a

Rodovia Ba 099 Km 20 - Abrantes. CEP 42840-000

8. ABENDE - Associação Brasileira de Ensaio Não

R. Luis Góes, 2.341. São Paulo - SP

9. CEFET _ BA _ de Educação Tecnologica da Búia

R. CEP - 4030G'010. Salvador - BA
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Dí FUNDAÇÃO DE APOrO A
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{$+qlÁTA üA neuufio Do corusELl*o cunÂDofr
2§1e8/t01s

Àos vinte e nove dias do mês de egosto do ano de 2019, em virtude de regular

I

formalizada rnedia nte envio de correspond êncie pesroaf o*rnernbros do f.on*llro Curcdarda
fundação CEFETBAHTÀ le reunlram âs 1g horas em prirnaira convocaso e âs Lg hsras e trinta
minutos em segunda convocação, Em consenso Êom os pr€§Ênteg, aguardou*e atÉà§ !.S horas
como última convocação na sala de reunião dr referida FundaÊo. ectôndo píqsentês os
seguintes membros, atrevés de seus rÊpresententesl Sr. (;dos Ar4usto *rnqllas da erur da
CTR, §r. Ailton Ferreira de AraúJo da COMFUTüilDIA, e Sr. José Rnberro silva ds Olivetre
representante da Á,rea de Ensino do IFBÀ. O sr. Ailton, presidrnte do Csnselhp üuradsc
convídou a mlm, Márcia Cristina do Nascirnento Foffi€çe, para relÍr rômo secretária e
convidou os membros da Gestão Executlva, a Sra, presldente proÊ Josenle Maria Gusmão
Amorim Mascarenhas, o Sr. olretor Mauridc de oliveira santos Mascarenhas, o sr. Diretor Jair
dos Sântos Souza e o membro da Assembléra o sr. Joâo caríos gorges para participarem da
reunlão" lniciando a ordem dc dia: a| lndicação de um no{ns para conctusão do mandato ra

Ê Dlretoria em atendlmento ao §2e do art. 22. O presidente do Consalho (urador abriu os
trabalhos pedindo à Profl iosenice que informâsse eo5 demais participantes sobre â§ razoet
que levaram à necessidade de recompor a Diretoria da Fundação para atender às obrig@es
legais até a conclusão do mandato em 0g de novÊmhro de 2021. Ato contínuq a Srofr Joseniee
exlbiu a todos os documentos disponibirirados pera seretarra de Ádministra$o do tstado da
Eahia (sAEB) lnforrnando sobre a eristência de um membro da Gestão ExeçrutÍna na qualidade
de funcionário público estaduale que, por essa razãó,a FundaÉo estaria impedlda d€ contratar
com o Estado da Bahia ênquünto se mantiye§te ürl condi$o. A Prsfr Jorenlce agradeceu ao sr.
Jair pelo pronto atendimento ao aceitar a indicaçâo paril mmpor a Êertão Executiva, prlo seu
desempenho enquanto membro e pelo Fronto pronunciamento em defesa dc

r

restabelecimento da condição de contratar cofir o Ertads da Bahia, através de çarta de renúncia
emitida em 30 de julho de 2ü19. Ato contÍnuo, a Proft Jose*ice informou a todos que o Sr. Jair
apenas não irá mais compor a 6estão Executlva, mas contlnuará desernpeuhando suas
atividades proflssionais sendo e rerponsável peÍa contabllldade da Fundaçãc. O Sr. Jair
agradeceu a todos pela confiança que lhe fgi e está rendo depositada reiteraado seu interesse
na continuidade da prestação de seus serviços profissionais de Dontâbilídade. Ats coritínuo o
Sr- Ailton, apresentou e submeteu a todos o norne da Sr. Gabrietr.Mtal dos santos Sllva para dar
continuidade ao trabalho que vem sendo realieado pela 6estão Executiva, lnfsrmands t,,ltêÊ
se de urn administrador e especialista em Empreendedorismo, com exBeriênda aEumulada ern
duas rnultinacionais na área da indústrta farmacêutica. Logo na lequêncie tnfsrÍnou a todo* que
o 5r. Gabriel nesse momento estaYe em viagern programada a trahalho A por essa raeão, faria
q.rso da tecnología paÍa que todos os presentes pudessem se comunicar com s mesrno. Atc
contÍnuo solicitou que fosse estabelecida comunlcaÇão via §kype e, logo na sequência, n sr"
6abriel. curnprimentando a todos, fatrou sobre seus planos para contrÍbuir com a Funda

Após debates a respeito do norne indicado para fomptetar a Diretgria, não havendo
nem indicação de novos nomes pelos presenteg, foi eprovadq por unanimidade, o sl".

Vital dos §antos Silva corno ncvo Diretor, ficando mêntidos os mandator da profÊ Josenice

6usmão Arnorim Mascarenhas como Presídente e do §r

has çsmo Diretnr. em conformidade com §

fiE0l§lnolll 6)q
4l'',,

,rilÊ"r-%r

de §liv*ira
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
Avenida Josó Sampalo, 08 Centro - Bahia CEP - 46990{100
CNPJ 13.922.554/000í€8 - Telefax: (0xx75) 33392í50 I 212E
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO/GP N." 344, Souto Soares/BA, em l3 de setembro de2022.

"Regulamenta o § 20 do art. 70 da Lei Municipal de uo 462,
de 03 de janeiro de 2011, que dispõe sobre os critérios para a

realização de consulta à comunidade escolar alim de escolher

às funções gratiÍicadas de Diretor e Vice-Diretor escolar das

instituições de ensino mantidas pelo sistema municipal de

ensino de Souto Soares/Ba, e da outras Providências."

O PREFEITO DO MT]NTCÍPIO DE SOUTO §OARES, ESTADO DA BAHIA, NO USO

das aribuições legais que lhe confere a Lei orgânica, combinados com o § 2'do art. 70 da

Lei Municipal n" 462 de 03 de janeiro de 2011 e alínea i do § l'do art. 14 da lei federal no

14.11312020, e ainda;

CONSIDERANDO a Resolução no. 0112022 da Comissão lntergovemamental de

Financiamento para a Educação Básica de Qualidade.

DECRETA:

Art. l" - Estabelece, nos termos do inciso I do §1" do art. 14 da Lei no 14.11312020, critérios

técnicos de mérito e desempeúo para processo de escolha de dketor e vice-diretor escolar

de unidades ou núcleo da rede municipal de ensino do Município de Souto Soares-BA.

Art. 2" As investiduras na Função Gratificada de Diretor e Vice Diretor Escolar das

tnstituições de Ensino mantidas pelo Sistema Municipal de Ensino se dará por nomeação do

Chefe do Poder Executivo, após previa submissão ao processo de seleção previstos neste

Decreto, para o exercício por um período de quatro anos, ressalvadas a possibilidade de

dispensa motivada, nos tennos do art, I I deste decreto.

Aí. 3'O processo de seleção para o exercício das Funções Gratificadas de Diretor e Vice-

Diretor Escolar será deflagrado por Edital a ser elaborado pela Secretaria Municipal da

Educação, publicado no Diário Oficial, e amplamente divulgado na página eletrônica do

Município, bem como em todas as Instituições de Ensino mantidas pelo Sistema Municipal

de Ensino.

Parágrafo Único: A forma de avaliação e pontuação com relação aos criterios do processo de

seleção de que trata este decreto, constará no edital de que trata o caput deste aíigo.

Art. 4' Instituída por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal a Comissão

de Monitoramento e Avaliação da Gestão Democrática Escolar tem por finalidade monitorar

e avaliar o processo de seleção para o exercício das Funções Gratificadas de Diretor e Vice-

Diretor Escolar.

§ l" - A Comissão de Monitoramento e Avaliação da Gestão Democrática Escolar será

constituída por no mínimo 5 pessoas, representantes dos seguintes segmentos:

Poder Executivo Municipal - Gabinete do Prefeito
15" Legislatura - 202112024

Este documento Íoi assinado digitalmente por SERASA Experian
C8FA26DED81 6FE 1 AADE7O74F63727 4BO
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
Avenlda Josó Sampaio, 08 Centro - Bahia CEP - 46990-000
C N PJ í 3.922.5í/000 I 48 - Telefax: (0xr75) 33392150 I 2128
GABINETE DO PREFEITO

I - Dois represetrtantes do órgão municipal de educação, devendo um representante pertencer

a área pedagógica;
II - Um representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

III - Um representante do Conselho Municipal de Educação;

lV - Um represetrtante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

§ 2". Os representantes de que tratam os incisos I a lV deste artigo serão indicados pelas

respectivas instituições para cada processo seletivo realizado, não havendo impedimento para

que uma çomissão nomeada participe de mais de um processo seletivo.

§ 3".A comissão de que trata este aÍigo será presidida por um dos representantes do órgão

municipal da educação, devendo o vice-presidente e o relator da comissão serem escolhidos
entre seu§ pares.

Art. 5 'Podera inscrever-se no processo de seleção o servidor público municipal esüível,

ocupante do cargo de provimentos efetivo integrante do quadro permanente de pessoal do

Magistério Público Municipal, na função de Professor ou Coordenador Pedagógico, detentor
de Diploma de Curso de Licenciarura em Pedagogia ou especialização em nível de Pós-

Graduação Latu ou Stricto Sensu, com carga horária de no minimo 360 horas, em tnstituição

de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

§ 1'- Os candidatos deverão, ainda se enquadrar nos seguintes critérios:

I - Ser professor ou coordenador efetivo, com tro mínimo 2 (dois) anos de experiência;

II - Não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidades disciplinares no período de

2 (dois) anos que antecede a data de publicação do edital do processo seletivo;
III - Estar em efetivo exercício na Rede Municipal de Ensino;
IV - Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de dedicação a Unidade de Ensino;
V - É vedado aos servidores aposentados ou aqueles que forem se aposentar em até 3 (três)

anos, contados da data prevista paÍa posse no edital, considerando as regras de aposentadoria

da previdência social;

§ 2' - Não será permitida a inscrição do servidor para mais de uma Instituição de Ensino ou

Núcleo mantida pelo Sistema Municipal de Ensino.

AÍt. 6o O processo de seleção para o exercicio das Funções Cratificadas de Diretor e Vice-
Diretor Escolar será realizado por critérios técnicos de avaliação e consulüa a comunidade

escolar, configurando a gestão democútica, envolvendo os conceitos de mérito e desempeúo
mediante as seguintes etapas:

I - Prova escrita eliminatória, conforme critérios estabelecidos no edital;
II - Prova de títulos, conforme criterios de pontuação estabeleçidos no edital.

III - apresentação oral do Plano de Gestão a banca examinadora ou Comissão de

Monitoramento e Avaliação da Gestão Democrática Escolar na data fxada no edital;

IV - Consulta a Comunidade Escolar;

Poder Executivo Municipal - Gabinete do Prefeito
15' Legislatura - 202112024

Este documento foi esslnado digitalmonte por SERASA Experian
c8FA26DED81 6F81 Iú|DÉ7D7 4F637 27 4BO
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ESTADO DA BAHIA
PREFETTURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
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§ 1 " - Aplicação de prova escrita em caráter eliminatório, deverá a ser realizada por empresa

ou profissional contratado exclusivamente para este fim;

§ 2". 4 banca examinadora de que trata o inciso III deste artigo, será organizada pelo órgão

municipal de educação, sendo composta por profissionais de notório saber que não teúam
vínculo com o Poder Executivo Municipal.

§ 3", A consulta a comunidade escolar prevista no inciso tro § 2'do art. 70 da Lei Municipal
n' 461 de 03 de janeiro de 201 1 , será conforme os procedimentos previstos no capítulo XV,
da aludida Lei Municipal, e subsidiariamente com aqueles adotados para escolha dos

representantes dos Conselhos Escolares.

Art.7o Os servidores aprovados na prova escrita, serão çonvocados para apresentarem os

títulos, bem como o Plano de Gestão Escolar, no prazo e forma previstos no Edital de

çhamamento.

§ 1'O Plano de Gestão Escolar deve conter a proposta dos candidatos a Diretor e Vice-Diretor
Escolar para as dimensões da gestão escolar da Institr:ição de Ensino ou Núcleo Educacional,

elaborado segundo modelo a ser disponibilizado no Edital'

§ 2'E de responsabilidade exclusiva do servidor buscar os dados públicos referentes à

Instituição de Ensino para subsidiar a elaboração do Plano de Gestão.

Art. 8o. A interposição de recursos oriundos do processo de seleção para o exercício das

Funções Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar do Sistema Municipal de Ensino de

Souto Soares/Ba serão interpostos perante a Comissão de Monitoramento e Avaliação da

Cestão Democrática Escolar, nos prazos e na forma previstos no Edital.

Art. 9'. A designação do diretor e vice-direüor escolar de unidade ou núcleo educacional, após

çoncluído o processo seletivo, será feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

AÍt, 10. Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a designação de um Diretor e/ou Vice-
Diretor Escolar em conformidade com os requisitos elencados no art. 50 deste Decreto, ate

que haja um novo processo de seleção, nas seguintes hipóteses:

I - lnexistência de candidatos inscritos;
II - Vacância;
III - Criação de nova Instituição de Ensino.

§ 1". A vacância se dará por conclusão da gestão escolar, pedido de exoneração,

aposentadoria, falecimento ou destituição motivada da função, assegurado o direito de defesa.

§ 2". Cabe ao Diretor e/ou Vice-Diretor Escolar, apresentar no prazo de 60 (sessenta) dias o

seu Plano de Gestão Escolar para o órgão municipal de educação, que deverá apresetrtar

parecer referente ao mesmo.

Poder Executivo Municipal - Gabinete do Prefeito
1 5" Legislatura - 2021 12024

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA ExP€rian
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fut. 11. A destituição do Diretor e/ou Vice-Diretor Escolar poderá oçorrer, por meio de
despacho fundamentado pelo SecreÉrio(a) Municipal de Educação nas seguintes hipóteses:

I - A pedido mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, ressalvado caso extraordinário;
II - Por t-echamento da unidade ou núcleo municipal de ensino;
III - Inaptidão peÍrnanente, por motivo de saúde, para o exercício da função;
lV - Aposentadoria ou morte;
V - Cometimento de infrações administrativas, ato de improbidade administrativa ou crime,
apurados mediante processo de administrativo disciplinar;
VI - Por Conceito lnsatisfatório na Avaliação de Desempeúo do Diretor e/ou Vice-Diretor,
contemplado por formuLírio próprio, seguido de parecer elaborado pela Comissão de
Monitoramento e Avaliação da Gestão Democrática Escolar, instituÍda para este fim;

AÍt. 12 A gratificação e as atribuições do diretor e vice-diretor escolar de unidade ou núcleo
municipal obedeçerá ao quanto previsto na Lei Municipal no 461 de 03 de janeiro de 201 L

Art.l3. As medidas quanto ao processo para implementação da regulaizaçáo dos cargos
provenientes de Diretores e Vice-diretores escolares terá um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a partir da publicação desse decreto.

AÍ. 14, Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

fut. 15. Ficarn revogadas as disposições em contrário.

Souto SoareslBa, em l3 de setembro de2022 - l5'Legislatura

Registre-se, publique-se, cumpra-se

.-.X6
André Luiz Sampaio Cardoso

: Prefeito Municipal:

Poder Executivo Municipal - Gabinete do Prefeito
1 5" Legislatu ra - 2021 12024
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ESTADO DA BAHIA
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LEI COMPLEMENTAR DE NO 462 12011
De 03 de Janeiro de 2011.

Dispõe sobrê o Estatuto da
Educação e do Ma§istério
Públlcô do Munlcíplo de SOUTO
SOARES e dá outras
provroencras.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOUTO SOARES, ESTADO DA BAHIA:
Faço saber que a Câmara de Vereadores decreta e eu promulgo a seguinte Lei
complementar:

Art. 1o Esta Lei institui o Estatuto do Magisterio Público do Município de SOUTO
SOARES, contendo os princípios e normas de direito público que lhe são peculiares,
guardando consonância com a Constituição Federal, Lei Orgânica Municipal, Lei de
Diretrizes e Bases da Educação Nacional e demais normas legais.

Parágrafo Único: Ao Servidor do Magistério aplicam-se, subsidiária e

complementarmente, as disposições contidas no Estatuto dos Servidores Públicos do
Município de SOUTO SOARES.

Art.20 - lntegram a Educação e ao Magistério Público Municipal:

t- Os profissionais da Educação que exercem atividades de docência;
!l - Os profissionais da Educação que exercem e desenvolvem atividades de suporte
técnico pedagógico diretos à docência incluídas:

a) As de Direção ou Administração Escolar;
b) Planejamento, coordenação pedagogica e orientação educacional;
c) Planejamento, supervisão, inspeção escolar, orientação pedagógica e

educacional.
llt- Os servidores e profissionais de áreas afins de apoio e suporte técnico administrativo
e infra-estrutura escolar e apoio administrativo educaciona!.

Parágrafo único. O plano de Carreira e Remuneração do magistério pÚblico municipal

disporá sobre os cargos técnico-administrativo e infra-estrutura escolar e apoio
administrativo do magistério.
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AÉ. 3o. O exercício do magistério, fundamentado nos direitos primordiais da pessoa
humana, ampara-se nos seguintes princípios norteadores:

I - liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade, através
de um atendimento escolar de qualidade;
ll- crença no poder da educação que contemple todas as dimensões do saber e do fazer
no processo de humanização crescente e de construção da cidadania desejada;
lll - reconhecimento do valor do profissional da educação, assegurando-lhe as condições
dignas de trabalho, compatíveis com suas tarefas de educador;
lV - garantia da participação dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao alcance
dos direitos civis, sociais e políticos;
V - gestão democrática fundada em decisôes colegiadas e interação solidária com os
diversos segmentos escolares e comunitários;
Vl - valorização dos profissionais da educação mediante instituição de Plano de Cargos,
Carreira e Remuneração, e formação continuada;
Vll - junção de esforços e desejos comuns, expressos no princípio de parceria entre
escola e comunidade;
Vlll - qualidade do ensino e preservação dos valores regionais e locais;
lX - Escola pública, inclusiva, de qualidade e laica, para todos;
X - Garantia de uma educação que valorize a história e cultura afro-brasileira, africana
e indígena;
Xl- Aprimoramento da qualidade do ensino público municipal;
Xll- lntegração do sistema de ensino com a família, a comunidade e a sociedade;
Xltt- Garantia do padrão de qualidade do ensino, desenvolvendo ações que assegurem
a todos a igualdade de acesso e o controle da permanência, com sucesso, na escola;
XIV - Estímulo aos estudos e investigações a respeito das inovações educacionais e
pedagógicas, a partir dos programas prioritários para o currÍculo escolar, comunidade
escolar e a sociedade em geral.

Art. 4o - Os cargos de provimentos efetivam do Magistério serão organizados em

Carreira, na forma e modo regulado no Plano de Carreira e Remuneração dos Servidores

do Magisterio Público do Município, com observância dos princípios e diretrizes

instituídos por esta lei, além do seguinte:

I - ingresso exclusivamente por concurso público de provas e títulos;
ll - úogressão baseada na titulação ou habilitação, no desempenho e no tempo de

serviço;
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lll - piso Salarial Profissional que se constitua em remuneração condigna;
lV - vantagens financeiras em face do local de trabalho, público alvo e condições
especiais de trabalho;
V - estimulo ao trabalho em sala de aula;
Vl- condições adequadas de trabalho;
Vll - capacitação permanente e garantia de acesso a curso de formação continuada,
inclusive com licenciamento para este fim;
Vlll - jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades
docentes;
IX - período reservado a estudo, planejamento e avaliação, incluídos na carga-horária
de trabalho.

Art. 50 - A carreira do Magistério Público Municipal flca estruturada em níveis, classe e
referências na forma estabelecida no Plano de Carreira e Remuneração do Magistério.

Art. 60 - O quadro do Magisterio Público Municipal de SOUTO SOARES é constituÍdo
de:

l- cargo de Professor;
ll - Coordenador-Pedagóg ico;
lll - Coordenador Técnico Pedagógico.
lV - Funções gratificadas correspondentes aos encargos de direção e vice-direção
atribuídas a servidor efetivo do quadro do Magistério Público Municipal.

Parágrafo Unico - Os cargos de que tratam os incisos l, ll e lll deste artigo serão
estruturados em sistema de carreira, segundo o nível de habilitação ou titulação
organizados em classes e referências;

Art. 70 - O quadro do Magistério Público Municipal é compreendido pelos seguintes
cargos:

l. Professor;
ll. Coordenador Pedagógico;
lll. CoordenadorTécnicoPedagogico.
lV. Funções gratificadas correspondentes aos encargos de direção e vice-direção

atribuídas a servidor efetivo do quadro do Magisterio Público Municipal.

Art. Bo - Ao Professor compete à regência de classes, além das atribuições deÍinidas
pelo Plano de Carreira e Remuneração do Magistério Publico Municipal.

3
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Art. 9'- Ao Coordenador-Pedagógico compete, no âmbito da escola, a coordenação do
processo didático, em seu tríplice aspecto, de planejamento, controle e avaliação, além
das atribuições definidas pelo Plano de Carreira e Remuneração do Magistério Publico
Municipal.

Art. 10 Ao Coordenador Pedagógico no exercício da função gratificada de
Coordenador Técnico Pedagógico compete no âmbito da Rede Municipal de Ensino a
supervisão do processo educativo em seu tríplice aspecto de planejamento, inspeção,
controle, além das atribuições definidas pelo Plano de Carreira e Remuneração do
Magistério Publico Municipal.

Art. í I - A descrição das atribuições, dos cargos dos componentes da carreira do
Magisterio, bem como os pré-requisitos, referentes a cada grupo, constam no Plano de
Carreira e Remuneração do Magistério.

Art. 12 - O quadro de pessoa! do Magistério terá seu quantitativo de cargo efetivo fixada
por lei, através de projetos de iniciativa do chefe do Poder Executivo, baseado em
proposta da Secretaria Municipal de Educação.

Art 13 - O concurso público, será realizado pela Prefeitura Municipal e regido por normas
estabelecidas em edital próprio, que indicarão:

I - a modalidade do concurso;
ll- carga horária;
lll - remuneração;
lV - as condições para o provimento ao cargo;
V - o tipo e conteúdo das provas e a natureza dos títulos;
Vl - os critérios de aprovação, classificação e desempate;
Vll - o prazo de validade do concurso;
Vlll- percentual para portadores de necessidades especiais.

Art. í4 - O edital do concurso deverá ser publicado obrigatoriamente e integralmente no

Diário Oficial do MunicÍpio, com resumo do Edital ou convocação em jornal de circulação
regional ou imprensa oficial do Estado e Íixado em mural na sede da prefeitura de forma
que possibilite ampla divulgação e conhecimento pelos interessados, bem como em

outros meios de comunicação que julgar necessário.

s1o O prazo de validade do concurso será de 02 anos, a partir da data da publicação dos

resultados finais, prorrogáveis por igual período, através de ato do Poder Executivo.
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§2o Não se abrirá novo concurso para cargo que houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade não expirado.

Art. í5 - Na realização do concurso serão respeitados os cargos dos profissionais da
educação definidos neste estatuto e as exigências para o exercício das respectivas
funções.

Art. 16 - O ingresso na carreira do magistério é facultado a todos os brasileiros que
preenchem os requisitos legais, assim como, aos estrangeiros, na forma da lei, e será
sempre precedido de aprovação de concurso público de provas e títulos para o cargo e
nível para o qualo candidato concorreu, sempre na classe e referência inicia!, obedecida
as exigências estabelecidas em Lei, conforme o disposto abaixo:

§ 10 - O ingresso se darâ no cargo de professor, Coordenador Pedagógico e
Coordenador Técnico - Pedagógico conforme especificado no Plano de Carreira e
Remu neração do Magisterio.

§ 2o - Para o ingresso no cargo de Professor, além de requisitos estabelecidos em outras
leis, exigir-se-á diploma de professor, expedido por estabelecimento credenciado e o
curso devidamente reconhecido por órgãos competentes, observando-se paru o
exercício nas diversas séries as seguintes formações mínimas:

l- Para docência na Educação lnfantil e Anos lniciais do Ensino Fundamental (1o ao 5o

ano) exigir-se-á a formação mínima em nível superior de graduação em Pedagogia e
normal superior.

ll- Para os Anos Finais no Ensino Fundamental (60 ao 9o ano), exigir-se-á curso de
licenciatura plena com a habilitação específica.

§ 3o - Para o cargo de Coordenador-Pedagógico, exigir-se-á a formação -de nível
superior em curso de graduação em Pedagogia.

§ 4o - Para o exercício da função gratificada de Coordenador Técnico Pedagógico,
formação mínima de nível superior em curso de graduação em Pedagogia,
acompanhada de pós-graduação (lato sensu) em área específica.

Art.17 - Acarreira do Magistérío Público Municipal fica estruturada em níveis, classe e
referências na forma estabelecida no Plano de Carreira e Remuneração do Magistério.
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AÉ. 18 A nomeação para os cargos de pessoal do Magistério Publico Municipal dar-se-
a.

l- em caráter efetivo, quando se trata dos cargos de carreira;
ll-em caráter temporário, quando se trata dos cargos em comissão e ou função

gratificada.

§1o.A nomeação para cargos de provimentos efetivos será submetido rigorosamente à
ordem de classificação obtida no concurso público.

§2o. O servidor nomeado para cargos de provimento efetivo será submetido a estágio
probatorio de 03 (três) anos, nos termos do Ar1. 41 da Constituição Federal e o
estabelecido nesta Lei.

Art. 19 - A posse é o ato de aceitação formal pelo servidor do magistério, das atribuições,
dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo público, caracterizada com
assinatura de termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado, que não
poderão ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
ofício previsto em Lei.

§1o - A posse ocorrerá no prazo de até 30 dias, a contar da data do recebimento do ato
de provimento pelo concursado;

§2o - A requerimento do interessad o o prazo de posse poderá ser prorrogado por até 30
dias;

§3o No ato de posse o servidor do magistério público municipal apresentará,
obrigatoriamente, declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio e
declaração sobre o exercício ou não de outro cargo, emprego ou função pública;

§4o Será tornado sem efeito, o ato de provimento se a posse não ocorrer no prazo
previsto nos parágrafos 10 e 20 deste artigo.

Art. 20 - Só poderá ser empossado aquele que foi julgado apto fÍsico e mentalmente
para o exercício do cargo, através de inspeção médica.

Arl.21- Lotação é o ato pelo qual o Secretário de Educação do Município, editado em
consonância com as disposições desta Lei, determina o local de trabalho do servidor
integrante da carreira do Magistério.

AÍt.22 - O servidor integrante da carreira do magistério publico municipal será lotado:

6
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ll- em unidades técnica da Secretaria de Educação do Município, o Diretor e
Supervisor Técnico Pedagógico.

Art. 23 A lotação do professor e do Coordenador Pedagógico em unidade de ensino ou
em unidade técnica da Secretaria Municipal de Educação, é condicionada a existência
de vagas e, não sendo o concurso realizado para local específico, se garantirá a lotação
de acordo com sua classificação e preferência do servidor empossado.

AÍ1.24 lndependente da fixação prévia de vagas, a lotação do servidor integrante da
carreira do magistério publico municipal poderá ser alterada nos casos de modificação
da distribuição numérica parcial ou total de unidade de ensino, comprovada através de
processo específico.

§1o - São passíveis de alteração de lotação os casos comprovados de:

Redução de números de alunos matriculados na unidade de ensino;
Diminuição da carga horária na disciplina ou área de estudo no tota! da unidade de
ensino;
Ampliação da carga horária do professor municipal em função de docência.

t-
It-

§2o - Na hipótese de lotação prevista neste artigo, serão deslocados os excedentes,
assim considerados, observando os seguintes critérios:

l- os que não possuem formação específica na área de atuação.
ll- os de menor tempo de serviço na unidade de ensino.

AÉ. 25 O exercício é o ato pelo qual o servidor assume o efetivo desempenho das
atribuições do seu cargo.

§1o Quando a posse se verificar nos períodos de férias ou recessos escolares, em se
tratando de professores em função de docência, o exercício terá início na data fixada
para o começo das atividades previstas no calendário letivo;

§2o Em se tratando dos cargos de Coordenador Pedagógico e Coordenador Técnico -
Pedagógico, o exercício poderá ter início na data determinada pela Secretaria de
Educação do Município;

§3" É de 30 dias, corridos, o prazo para o servidor do magistério entrar em exercício,
contados da data da posse.
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Art. 26 Ao entrar em exercício, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficará sujeito a estágio probatório por período de 03 anos, durante o qual a sua aptidão
e capacidade serão objetos de avaliação para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

t-
il-
I[-
tv.
V.
vt-
v[-
vil-
lx-
x-

princípios que regem o magistério, definido no artigo 30 desta Lei;
assiduidade;
pontualidade;
idoneidade moral;
disciplina;
eficiência;
responsabilidade;
capacidade para o desempenho das atribui@es específicas do cargo;
produção pedagógica e cientifica;
freqüência e aproveitamento em cursos promovidos peta Secretaria Municipal de
Educação.

Art. 28 A aferição dos requisitos do estágio probatório será promovida na forma e prazos
disciplinados por esta Lei e pelo Regime Jurídico Unico dos Servidores do Municipio de
Souto Soares.

AÍt.27 Durante o período do estágio probatório será proporcionado ao servidor meios
para sua integração que favorecerá o desenvolvimento das suas potencialidades
inerentes ao cargo.

Art. 29 Durante o estágio probatório o servidor nestas condições não terá direito a
progressão, excetuado a progressão por nível em virtude de pós-graduação, mestrado,
doutorado e pós-doutorado.

Art. 30 O dirigente imediato do servidor sujeito ao estágio probatório fica obrigado a
enviar à Secretaria Municipal de Educação, responsável pela avaliação e
aperfeiçoamento pedagogico, relatório semestral que informe sobre o desempenho do
servidor, tendo em vista, os requisitos enumerados no artigo 26 desta Lei.

§1o o resultado da avaliação será publicado por escrito, no prazo de 90 dias antes do
térmíno do estágio, por uma comissão paritária de avaliação, composta de 08 (oito)
membros assim defi nidos:

l- 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educação;

ll- 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educação;

lll- 2 (dois) representantes do Conselho Escolar;

lV-2 (dois) representantes da entidade de classe representativa, sendo uma do

Magistério Público Municipal e outra dos Servidores Públicos Municipais;

8
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§2o Se o parecer for contrário à confirmação da efetivação no cargo, será dado vistas ao
servidor em estágio probatório pelo pÍazo de 15 dias o qualfará sua defesa.

§3o Julgado o parecer e a defesa, se houver, a comissão especial de avaliação decidindo
pela exoneração do Servidor em questão e indicará a abertura de processo, remetendo
todos os documentos para instauração do competente processo administrativo;

§4o Todo servidor em estágio probatório poderá pedir vista sobre o conteúdo dos
relatórios sobre sua pessoa.

Art 31 Cessão é o ato pelo qual o titular de cargo da carreira é posto à disposição de
outro orgão não integrante da Rede Municipal de Ensino.

Parágrafo Único - A cessão será sem ônus para a rede municipal de ensino e será
concedida pelo prazo Maximo de 01 ano, renovável anualmente segundo a necessidade
e as possibilidades das partes.

Arl 32 Em casos excepcionais, a cessão poderá dar-se com ônus
Municipal:

para o Ensino

l. Quando se tratar de instituições privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuação em educação;

ll. Quando o órgão solicitante reembolsar as despesas realizadas pelo órgão de
origem.

§ ío Não haverá nenhum prejuízo de vencimentos e vantagens do servidor do magistério
que for posto à disposição, como prevê o "caput" deste artigo.

Art. 33 - O servidor da carreira do Magistério Publico Municipal que receber seus
vencimentos oriundos do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica
e Valorização do Magisterio(FUNDEB), ou outro fundo que venha à substituí-lo, a ser
posto a disposição de outro órgão, deixará de receber seus vencimentos com recursos
do Fundo.

AÉ. 34 - A cessão para o exercício de atividades estranhas ao magistério interrompe o
interstício paÍa a promoção.

Art. 35 - Os servidores que exerçam atividades de docência e de suporte Técnico -
Pedagógico direto à docência, integrantes do quadro do Magistério Público Municipal
submeter-se-ão a um dos seguintes Regimes de Trabalho:

9
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l- regime de Tempo lntegral, com 40 (quarenta) horas semanais;

ll - regime de Tempo Parcial, com 20 (vinte) horas semanais.

§ 1o Os servidores que exerçam atividade de suporte Técnico - Pedagógico direto à
docência cumprirão o regime de 20(vinte) ou 40 (quarenta) horas, em jornadas de 04
(quatro) ou 08 (oito) horas diárias.

§ 2" Além do número normal de aulas, em tempo parcial, a que se obriga pelo exercício
do cargo, o docente poderá ministrar aulas extraordinárias, em razão das necessidades
do ensino, mediante acréscimo à sua retribuição, calculado à base do valor da hora/aula,
respeitado o limite de 40 (quarenta) horas, atribuídas ao Professor do 6o ao 90 ano, na
forma e modo regulado no Plano de Carreira e Remuneração do Magistério.

§ 3o As aulas extraordinárias, no limite máximo de 20 (vinte) horas semanais, só serão
atribuídas a docente ocupante de um só cargo, em regime de tempo parcial, nos casos
de carga horária residual ou durante o afastamento legal e eventual do titular.

§ 40 Para a atribuição das aulas extraordinárias a Direção da Unidade Escolar observará
aos seguintes critérios, na ordem hierárquica:

f - Formação específica na área;
ll - Maior tempo de serviços como professor da rede municipal;
lll - Assiduidade e pontualidade regular assim considerada a inexistência de falta e
atraso injustifi cados no expediente ;

lV - Exercício do magistério na unidade de ensino;
lV - Aperfeiçoamento funcional, assim considerado a demonstração, pelo Servidor, da
capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupa, adquirida
em cursos realizados em instituições credenciadas;
V - Desempenho no trabalho, mediante avaliações periódicas de aferição de
conhecimento na área curricular em que o Servidor exerça a docência, de
conhecimentos pedagógicos e nas áreas de atuação, em termo circunstanciado pela
coordenadoria pedagógica ou secretaria de educação, conforme o caso.

§ 5o O vencimento dos docentes e dos servidores que exerçam atividade de suporte
técnico pedagógico direto à docência submetido ao regime de 40 (quarenta) horas será
o dobro do valor atribuído, no mesmo cargo, ao regime de 20 (vinte) horas, incidindo
sobre o vencimento de 40 (quarenta) horas os percentuais referentes a benefícios ou
vantagens de qualquer natureza a que façam jus, enquanto permanecerem nesse
regime.

Art. 36 Aos docentes e demais servidores que exerçam atividades de suporte
pedagógico direto à docência submetido ao regime de 20 (vinte) horas semanais serão
asseguradas as alterações para o regime de 40 (quarenta) horas semanais, a qualquer
tempo, condicionada à existência de vaga no quadro do magistério público municipal e

l0
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à observância, por ordem de prioridade, os critérios estabelecidos no §4o do Art. 35 desta
Lei.

Art. 37 Considera-se assíduo e pontual o docente e os servidores que exerçam
atividades de suporte pedagógico direto à docência com freqüência e pontualidade
regulares.

Parágrafo Único: Não serão consideradas faltas injustificadas até 03 (três) por ano,
desde que previamente solicitadas para fins particulares, nem serão impontualidades até
03 (três) atrasos por mês de até 10 (dez) minutos;

Art. 38 Apura-se a antiguidade do docente e dos demais servidores que exerçam
atividades de suporte Técnico - Pedagógico direto à docência pelo cômputo do tempó de
efetivo exercício de suas funções, tendo como termo inicial a data do ingresso no quadro
do magistério público municipal.

§ 1o Entende-se por antiguidade no magistério na unidade escolar o desempenho das
atividades de natureza pedagógica e administrativo pedagógico exercidas nas unídades
escolares.

§ 20 Entende-se por antiguidade no magisterio público municipal o desempenho das
atividades de natureza pedagógica e administrativo pedagógico exercidas no órgão
central da Secretaria Municipal de Educação.

§ 30 Entende-se por antiguidade no funcionalismo público municipal o desempenho,
pelos docentes e demais servidores que exerçam atividades de suporte pedagógico
direto à docência, de funções de natureza diversas das pedagógicas e administrativo-
pedagógicas no âmbito da Secretaria Municipal da Educação.

Art. 39 A valoração dos critérios paru a alteração da jornada de trabalho será feita de
acordo com as seguintes pontuações, após o critério de formação específica da área'.

l-para cada ano letivo sem anormalidades serão atribuídos 3 (três) pontos à assiduidade
e 3 (três) à pontualidade;

ll - à antiguidade serão atribuídos:

a) a cada ano letivo de magistério na unidade escolar, 03 (três) pontos para o
docente, demais servidores que exerçam atividade pedagógica e de Direção
Escolar;

b) a cada ano letivo de magisterio público municipal, 02 (dois) pontos;
c) a cada ano civil de serviço no funcionalismo público municipal será atribuído 01

(um) ponto.
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Art. 40 O Professor e o Coordenador Pedagógico poderão requerer a alteração do
regime de trabalho para redução de carga horária, de 40 (quarenta) horas paru20 (vinte)
horas semanais, que ocorrerá unicamente no período de recesso escolar.

AÍt. 41 A alteração da jomada de trabalho de 20 (vinte) paru 40 (quarenta) horas
semanais poderá ser a qualquer tempo, na dependência de vaga, obedecendo os
critérios estatuído nesta Lei.

§ 1 
o Entende-se por vaga rea! a existente nas Unidades Escolares

pertencentes à rede regular de ensino do Município de SOUTO SOARES
decorrente de:

l- Ampliação da rede escolar;
ll- Falecimento do Professor;
lll- Aposentadoria;
lV- ExoneraÉo;
V- Perda do cargo por decisão judicial;
Vl- Readaptação fu ncional definitiva ;

Vll- Ampliação da Matriz Curricular.

§ 2o Fica assegurado aos profissionais do magistério em regime de 20 (vinte) horas, que
esteja em regime integral de 40 (quarenta) horas, o enquadramento para 40 (quarenta)
horas, na dependência de vagas, sendo estas últimas de forma suplementar,
obedecendo aos seguintes critérios na ordem abaixo:

f - Formação específica na área;
ll - Maior tempo de serviços como professor da rede municipal;
lll - Assiduidade e pontuatidade regulares, assim consideradas a inexistência de falta
e atraso ao serviço;
lV - Exercício do magistério na unidade de ensino;
lV - Aperfeiçoamento funcional, assim considerado a demonstração, pelo Servidor, da
capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupo adquirida
em cursos realizados em instituições credenciadas;
V - Desempenho no trabalho, mediante avaliações periódicas de aferição de

conhecimento na área curricular em que o Servidor exerça a docência, de
conhecimentos pedagogicos e nas áreas de atuação, nos termos circunstanciado pela

coordenadoria pedagógica, coordenação técnica pedagógica, secretaria de educação
com parecer fina! da Comissão Paritária de que trata o Art. 30 desta Lei, conforme o

caso.

a) Os Termos circunstanciados a que se refere o presente inciso deverão
ser dados ciência ao servidor no prazo máximo de 30 (trinta dias) a partir
da lavratura do mesmo;

t2



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
Av. José Sampaio N.o 0E, Centro Souto Soares - Bahia - CEP 46990-970
CNPJ 13.922.554/0001-98 - Telefax: ( Oxx 75) 339 -2150 I 2128

b) Os Termos circunstanciados que não forem dado ciência aos servidores
ou que lhe prive a ampla defesa não terão validade como critério de
avaliação de desempenho.

§ 3" A prefeitura Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias após vigência dessa Lei,
publicará ato contendo relação nominal de todos servidores abrangidos pelo
enquadramento supra mencionado, repetindo o referido ato anualmente antes do inicio
do ano letivo.

§ 4o - Inexistindo a vaga, que justifique a permanência do enquadramento do professor
para o regime de 40 (quarenta) horas, será reconduzido para o regime de 20 (vinte)
horas, na ordem inversa do enquadramento (último a ser enquadrado), levando-se em
consideração para a permanência a formação do professor para a área.

§ 5" O requerimento da alteração da jomada de trabalho para 40 (quarenta) horas poderá
ser formalizado até 30 (trinta) dias antes do inicio do ano letivo.

§ 6" A necessidade de Professores e Coordenadores Pedagógicos para o funcionamento
regular da Unidade de Ensino ou órgãos Técnicos da Secretaria Municipal de Educação
será comunicada pelos respectivos dirigentes, com antecedência mínima de 30 (trinta)
dias antes do inicio do ano letivo.

§ 7o - Os professores e coordenadores pedagógicos que possuir faltas e atrasos
injustificados e que não obtiverem conceito favoráveldo que trata o inciso V deste artigo,
ficará sujeito a parecer favorável da comissão paritária de que trata o Art. 30 desta Lei
para o seu enquadramento.

§ 8' O Chefe do Executivo Municipal não poderá realizar contratos temporários nem
realizar concurso público sem que antes conceda a alteração da carga-horária nos
critérios estabelecidos no caput deste artigo.

Art.42 Os docentes e os demais servidores que exerçam atividade de suporte técnico
pedagógico direto à docência submetidos ao regime de tempo parcial, quando no
exercício da Íunção gratificada de Diretor das Unidades Escolares, terão o seu regime
de trabalho alterado para o regime de 40 (quarenta) horas semanais, enquanto perdurar
a nomea$o.

Art. 43 A carga horária do professor, em função de docência, compreende:

!. hora/aula, que é o período de tempo em que desempenha atividades de efetiva
regência de classe;

1!. hora/atividade, que é o período de tempo que desempenha atividades extra-
classe relacionadas com a docência, quando concomitante com as aulas do
período do ano Ietivo, tais como recuperação de alunos, planejamento, reflexão
educacional, avaliação, reuniões com a comunidade escolar e outras
programadas pela Secretaria de Educação do Município, das quais, no mínimo, "/
(três quartos) devem ser prestadas obrigatoriamente na unidade de ensino;
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AÍ1.44O Professor, quando na efetiva regência de classe, terá parte de sua
carga horária destinada para o desenvolvimento das Atividades
Complementares, nos termos do Art. 67, V, da Lei 9.394/96 e Resolução CNE
0212009 e suas alterações, distribuídos da seguinte forma:

| - O professor do ensino infantil e fundamental I terá 25% (vinte e cinco) por
cento de sua carga horária destinada para o desenvolvimento das Atividades
complementares, distribuídos da seguinte forma:

1l - 20 horas semanais:
a) 15 horas-aulas em regência de classe;
b) 05 horas em atividades complementar, sendo 03 desenvolvidas na unidade

escolar e 02 de Iivre escolha.
2l - 40 horas semanais:

a) 30 horas-aulas em regência de classe;
b) 10 horas em atividades complementar, sendo 06 desenvolvidas na unidade

escolar e 04 de livre escolha.

ll - O professor do ensino fundamenta! ll terá 25% (vinte e cinco por cento)
de sua carga horária destinada para o desenvolvimento das Atividades
complementares, distribuídos da seguinte forma:

1l - 20 horas semanais:
c) 15 horas-aulas em regência de classe;
d) 05 horas em atividades complementar, sendo 03 desenvolvidas na unidade

escolar e 02 de livre escolha.
2l - 40 horas semanais:

c) 30 horas-aulas em regência de classe;
d) 10 horas em atividades complementar, sendo 6 desenvolvidas na unidade escolar

e 04 de livre escolha.

§ 1o - Quando da impossibilidade de reserva de parte da jornada de trabalho
para realização de Atividade Complementar nas etapas de Educação lnfantil
do 1o ao 50 ano do Ensino Fundamental, o Professor deverá realizar a
atividade complementar em turno diverso, garantindo-se a remuneração do
período nos termos do Plano de Cargos e Salário do Magistério, para
compensar a não reserva de intra-jornada para a realização das atividades
extra-classe

§ 2o - Aos Professores do Ensino Fundamental ll, quando da impossibilidade de
completar as 30 (trinta) horas aulas em regência de classe, considerar-se-á
completa a carga horária a soma de 28 (vinte e oito) horas, devendo as
demais ser distribu ídas proporcionalmente nas atividades complementares.

Art. 45 - O Professor em efetiva regência de classe, caso não haja aula de sua disciplina
em números suficientes, para que possa cumprir sua jornada de trabalho apenas em um
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único turno ou único estabelecimento escolar, complementará sua carga horária em
turnos opostos ou em outro estabelecimento.

Parágrafo (tnico. Na impossibilidade do atendimento do disposto no "caput" do artigo,
o professor ficará obrigatoriamente na unidade de ensino em atividade de natureza
pedagógica que Ihe será destinada pela Direção da unidade de ensino.

AÉ. 45 - O Professor será convocado para ministrar aulas sempre que houver
necessidade, respeitada sua jomada diária e o regular período de férias;

Art. 46 É assegurado ao servidor integrante da carreira do Magisterio Público Municipal
a acumulação de vínculo empregatício e jornada de trabalho, nos termos do inciso XVl,
Art. 37 da Constituição Federal, mediante:

| - dois cargos de professor;

Il - um cargo de professor com outro técnico ou científico

§ ío - Em qualquer dos casos, a acumulação não poderá ultrapassar ao regime de 60
horas por semana no somatório dos dois vínculos.

§ 2" - Caso ultrapasse a carga horária prevista no parágrafo anterior, o servidor deverá
fazer opção por um dos vínculos, ou solicitar redução de carga horária, cuja concessão
terá como limite a exigência da prestação do serviço pela jornada semanal mínima de 20
(vinte) horas para o ensino fundamental ll e de 23 (vinte e três) horas para o ensino
fundamental I .

Àft.47 - As faltas ao trabalho são caracterizadas:

por dia letivo;
por hora-aula;
por hora-atividade

Parágrafo Unico - O servidor integrante da carreira do Magisterio Publico Municipal que
faltar ao serviço, salvo por motivo legalmente admissÍvel, perderá:

a) a remuneração do dia em que se fizer ausente, do dia destinado ao descanso
semanal e de eventuais feriados da mesma semana;

b) valor correspondente da remuneração mensal pela hora-atividade e pela hora-
aula não cumprida, bem como a mesma proporção relativa ao descanso semanal
e aos feriados da mesma semana, se estes últimos ocorrerem em dia de escala
do servidor;
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c) parcela da remuneração, proporcionalmente aos atrasos acima da tolerância,
ausências eventuais e saídas antecipadas, quando não autorizadas pela chefia
imediata, conforme disposto nesta lei e no regimento escolar.

Art. 48 Aos docentes em exercício de regência de classe nas unidades de ensino
deverão ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais divididos em dois
períodos, fazendo jus os demais integrantes do Magistério Publico Municipal 30 (trinta)
dias por ano.

§ 1o. Todos os servidores referidos no "caput" deste artigo gozatáo, anualmente, pelo
menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§ 20. Quando em exercício em unidade técnica da Secretaria de Educação do Município,
nomeado para o cargo em comissão ou designado para função gratificada, o servidor
integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal fará jus somente a 30 (trinta) dias
de férias anualmente.

Art. 49 A fixação das férias dependerá do calendário escolar, tendo em vista as
necessidades didáticas e administrativas de unidade de ensino.

Art. 50 Não é permitido acumular férias ou levar por conta dessas qualquer falta ao
trabalho.

Art. 5í Serão considerados de efetivo exercício do Magistério o afastamento do
professor municipa!, do Coordenador-Pedagógico e do Coordenador Técnico -
Pedagógico para:

t. licença para tratamento de saúde e acidente de trabalho, nos termos da
Legislação da Previdência aplicada na forma do Estatuto do Servidor Público do
Município;
licença prêmio de 90 (noventa) dias, no decorrer de 05 anos nos termos da Lei;
prestação de serviços técnicos educacionais em órgãos municipais ou entidades
conveniadas;
ministrar aulas em entidades conveniadas com o Município de SOUTO SOARES;
exercer, mediante convênio, atividades de Magistério em órgão da administração
indireta, Federal, Estadua! ou N/unicipal;
exercer mandato de dirigente Sindical nos casos previstos nesta lei;
seu aperfeiçoamento, especializaçáo ou atualizaçáo em lnstituições reconhecidas
ou autorizadas nos casos previstos em lei ou regulamento próprio;
comparecer autorizadamente a reuniões, seminários ou congressos, pertinentes

à área de educaçâo;
l6
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lX. exercer atividades de ensino e pesquisas em quaisquer órgãos ou entidades
públicas, de qualquer esfera de poder, atendidas as exigências Iegais e
regulamentares;

X. licença a gestantes, lactante, adotante, paternidade, casamento ou falecimento do
cônjuge ou parente de 1o grau.

§ 1o- As licenças para tratamento de saúde, por acidente em serviços, à gestante,
lactante serão precedidas de inspeção médica do serviço público municipal de Souto
Soares, excetuado os casos que exija especialidades ou que não exista na rede
municipal;

§ 2% É assegurado ao servidor integrante da carreira do magistério público municipat o
direito à licença para desempenho de mandato de dirigente Sindical, em confederação
de classe de âmbito nacionalou sindicato representativo da categoria de âmbito Estadual
e/ou Municipal, sem prejuízo de sua remuneração, no limite de 2o/o (dois por cento) dos
membros da categoria, com duração igual ao mandato, podendo ser prorrogada, em
caso de reeleição.

Art. 52 - O docente e demais servidores que exerçam atividade de suporte técnico-
pedagógico direto à docência devidamente matriculados em cursos de mestrado ou
doutorado, que tenham correlação com a sua formação profissional e com as atribuições
definidas para o cargo que ocupa, poderão ser liberados das atividades educacionais ou
técnicas, parcia! ou totalmente, sem prejuízo das vantagens do cargo, obedecidas as
disposições legais ou regulamentares;

§ 1o A ausência não excederáa 2 (dois) anos, prorrogável por igual período e, findo o
curso, somente após decorrer o mínimo de 5 (cinco) anos poderá ser permitido nova
ausência.

§ 20 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo não será concedida exoneração,
licença para tratar de interesse particular antes de decorrido período igual ao do
afastamento, ressalvada a hipótese do ressarcimento das despesas correspondentes.

§ 3o O afastamento previsto neste artigo não será concedido ao servidor exercendo o
cargo comissionado ou função gratificada.

Art. 52 Fica criado o abono pecúnia para os Servidores do Magistério Público Municipal
que optar pelo recebimento de valores correspondentes aos seus vencimentos e
vantagens quando da substituição da fruição da licença prêmio nos termos estabelecidos
no Plano de Carreira e Remuneração do Magistério.

Art. 53. Os ocupantes de cargos permanentes da carreira do magistério PÚblico
Municipal, que tenham adquirido o direito à licença prêmio, poderão usufruir desse direito
ou converter em pecúnia os períodos ainda não gozados.
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Art. 54. Não é permitido ao Professor, ao Coordenador Pedagógico e ao Coordenador
Técnico Pedagógico exercer, em regime de disposição ou requisição, qualquer função
publica estranha ao magistério.

Art. 55. Remoção é a movimentação do servidor integrante da carreira do Magistério
Publico Municipal de um para outro local de trabalho, condicionado á existência de vaga.

Art. 56. A remoção só processar-se-á:

l. A pedido:
a) mediante critérios de prioridade, no caso do número de candidatos ser superior ao

de vagas existentes;
b) por permuta.

ll. De ex-oficio.
a) mediante critérios de prioridade, no caso do número de servidores ser superior ao

de vagas existentes;
b) Por solicitação, nos termos dos §§ 1" e 20 deste artigo.

§ 1o- Sempre que for solicitado pela direção de unidade de ensino remoção ex-oficio de
servidor do Magistério Publico Municipal, aquela obrigatoriamente deverá expor por
escrito os motivos, devendo a Secretaria Municipa! de Educação ouvir o servidor
interessado, o Conselho Escolar e a Entidade de classe e Conselho Municipal de
Educação, para avaliação da procedência do pedido, em reunião específica.

§ 2o- Caso seja definido pela remoção, o servidor deverá ser comunicado por escrato,
pelo diretor da unidade de ensino no prazo máximo de cinco dias, apos avaliação do
pedido.

Art. 57 A remoção de que trata o inciso I e alínea "a'do inciso ll, do artigo 56 desta Lei,
será realizada no mês de janeiro, sempre anterior à convocação de candidato aprovado
em concurso público de ingresso, se houver.

Parágrafo Único. O professor e Coordenador-Pedagógico da rede municipal de
educação deverão dar entrada no pedido de remoção no mês de outubro de cada ano.

Art. 58 - Para efeito da remoção a pedido, os candidatos serão escolhidos obedecendo-
se aos seguintes critérios de prioridade:

l. motivo de saúde, comprovada, através de laudo médico;
ll. proximidade da residência à Unidade de Ensino Pleiteada;
lll. maior tempo de serviço público efetivo no Magistério Municipal;
lV. maior tempo de serviço público efetivo prestado ao Município;
V. ordem cronológica do pedido de remoção.
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Art. 59 Serão consideradas, para efeito de preenchimento por remoção, as vagas
originadas do afastamento do titular em decorrência de:

l. exoneração;
l!. demissão;
lll. recondução;
lV. aposentadoria;
V. falecimento;
Vl. perda do cargo ou decisão judicial.

§ 1o Alem dos casos previstos nos incisos deste artigo, serão incluídas para a remoção,
as vagas surgidas em decorrência da ampliação da rede escolar Municipa!, alteração da

matriz curricular ou na hipótese de efetivo afastamento do titular excluídos os
decorrentes de licença para o desempenho sindical, eletivo e de funções gratificadas.

§ 2o Para concorrer à remoção a pedido, o professor e o coordenador pedagógico

deverão contar com no mínimo de 3 (três) anos de efetivo exercício na sua unidade de
lotação, salvo em relação a situações especiais, a ser julgada pelo Conselho Municipal
de Educação e Secretaria Municipal de Educação.

Art 60 A remoção por permuta será realizada desde que os interessados ocupem
atribuições idênticas do Magistério Público do Município de Souto Soares, em nível e
habilitação, com pedidos subscritos pelos mesmos.

Art. 6í O servidor integrante da carreira do Magistério Público [Vunicipa! lotado na

unidade escolar em que foi designado, sob nenhuma hipótese poderá ser removido sem
que seja observado o disposto nesta Lei.

Art. 62 Readaptação é a investidura do servidor estável em função compatível com sua

capacidade física ou mental na área de atuação respeitada a habilitação exigida paÍa a
função.

Parágrafo único. É garantido às gestantes atribuições compatíveis com seu estado físico,

nos casos em que houver recomendação clínica, sem prejuízo dos seus direitos e

vantagens e da sua remuneração.

Art. 63. Comprovada, através de laudo médico, ter contraído doenças por conta de suas

atividades, o servidor será afastado daquela função que gerou o problema sem nenhum

prejuízo dos seus direitos e vantagens, colocando-o em processo de readaptação

funcional.
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Parágrafo único. Caso seja constatada a incapacidade de readaptação profissional o
servidor será encaminhado ao setor competente para fins de en€minhamento à
previdência social, a fim de perceber o benefício adequado.

Art. 64 Na organização administrativa e pedagogica das Unidades Escolares, haverá, de
acordo com a categoria da respectiva instituição e o nível de escolaridade do titular do
cargo, as funções gratificadas de Diretor, Vice-Diretor e o Cargo de Secretário Escolar.

AÉ. 65 AO DIRETOR ESCOLAR - compete superintender as atividades escolares,
desempenhando funções de natureza pedagogica, administrativa, organizacional e
promover a articulação entre a escola e a comunidade, exercendo ainda as atribuições
definidas pelo Plano de Carreira e Remuneração do Magisterio Público Municipal.

Art. 66 AO VICE-DIRETOR ESCOLAR - compete administrar o turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execução de projetos pedagógicos, serviços
administrativos, substituir o diretor nas suas ausências e impedimentos e ainda as
atribuições definidas pelo Plano de Carreira e Remuneração do Magistério Público
Municipal.

Art. 67 As nomeações para as funções gratificadas de Diretor e Vice-Diretor recairão em
Professor ou Coordenador Pedagógico na forma prevista no Capítulo XV, desta Lei.

AÉ. 68 Ao Secretário Escolar compete a guarda e inviolabilidade dos arquivos,
documentação escrituração escolar e atendimento, garantindo o fluxo de documentos e
informações necessárias ao processo pedagógico e administrativo nas Unidades de

Ensino e Núcleos Escolares, além de outras atribuições definidas no PIano de Carreira
e Remuneração do Magistério Público Municipal..

Art. 69 Os cargos e funções gratificadas instituídas por esta Lei são estruturadas quanto

à denominação, classificação, vencimentos e atribuições na forma constante no Plano

de Carreira e Remuneração do Magistério.

Art. 70 - A direção de unidade de ensino do Município será exercida pelo Diretor, pelo

Vice-Diretor e pelo Conselho Escolar de forma solidária e harmônica.

s 1o - Os membros do Conselho Escolar serão eleitos em pleito direto pela comunidade

escolar;

s 2o - As funções gratificadas de Diretor e de Vice-Diretor, providos por servidor
útegrante da carreira do Magisterio Publico Municipal, serão designados por ato do
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Poder Executivo, sendo facultada à sua eleição em pleito direto pela comunidade
escolar.

Art.71- Comunidade Escolar é o conjunto dos indivíduos que pertencem às seguintes
categorias:

t- professor municipal, Coordenador pedagógico, Diretor e Vice-Diretor em exercício
em unidade de ensino municipal;
funcionário público municipal em exercício em unidade de ensino municipal;
pais ou responsável Iegal de aluno regularmente matriculado, e com freqüência
em unidade de ensino municipal;
alunos regularmente matriculados e com freqüência regular em unidade de ensino
municipal e com idade mínima de 10 anos.

il-
ilt-

tv-

AÍt.72 Poderá concorrer às eleições para as funções gratificadas de Diretor e de Vice-
Diretor de unidade de ensino o candidato que comprove:

t- ser ocupante de cargo efetivo de Professor municipal ou Coordenador
pedagogico;
ter habilitação em nível superior, em curso de Licenciatura de graduação em
Pedagogia ou Licenciatura em áreas específicas se acompanhada de curso de
especialização em áreas afins;
contar, com no mínimo, O5(cinco) anos de experiência docente ou pedagogica;
estar lotado, no mínimo há um (01) ano, na unidade de ensino onde se dará a

eleição.

ilt-
tv-

Art. 73 A inscrição do candidato à direção de Unidade de Ensino, só será aceita se
acompanhada de um plano de trabalho para a gestão, que contenha definições claras e
objetivas de metas com prazo para a conclusão.

AÍ1.74 As eleições que se refere este capítulo serão realizadas em escrutínio com voto
secreto, em dia e hora determinados em edital afixados em quadros de aviso na área de
maior circulação da unidade de ensino, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias.

Art. 75 O mandato de Diretor e de Vice-Diretor, eleitos na forma desta Lei, será de

O2(dois) anos, permitida uma única reeleição.

Art. 76 Caso o Município opte pela eleição, e em não havendo nenhum servidor
habilitado na forma do disposto no art72 ou não se apresente nenhum candidato para

concorrer à eleição, o responsável pelo pleito observará, por ordem aos seguintes
procedimentos;

l- dispensa do disposto no inciso lll do art72;
ll- extensão da condição de elegíveis a todos os servidores do Magistério municipal

respeitado o disposto no inciso ll do art72;
lll- dedicação exclusiva, no Magistério PÚblico Municipal;
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lv- nomeação pelo titular do Executivo Municipal, nos termos do §2o do Art. 70 desta
Lei.

Art.77 Os Diretores e Vice-Diretores de Unidades de Ensino, eleitos na forma prevista
nesta Lei, se submeterão a um permanente processo de capacitação em serviço, bem
como aos mecanismos de avaliação promovidos regularmente pela Secretaria Municipal
de Educação.

Art. 78 Os ocupantes das funções gratificadas de Diretor e Vice-Diretor de unidade de
ensino poderão ser exonerados sempre que infringirem os princípios norteadores do
Magistério, constantes no art. 30 desta Lei, os deveres funcionais ou as determinações
exp!ícitas no Plano de Carreira e Remuneração do Magistério Publico Municipal, bem
como por terem, na avaliação referida no artigo anterior, o resultado considerado
insuficiente, independente de terem sido eleitos ou diretamente nomeados.

Parágrafo Único. Depois de eleitos, os Diretores e Vice-Diretores não poderão assumir
funçÕes ou cargo da mesma natureza dentro ou fora do âmbito do governo do município
de Souto Soares.

Art. 79 - O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor nas ausências, impedimentos,
bem como no caso de vacância da função, sendo que nesta situação, caso haja mais de
um Vice-Diretor, será por ordem, nomeado o que tiver:

l- maior tempo efetivo de Magistério no Município de SOUTO SOARES;
It- maior tempo de efetivo exercício no magistério na unidade de ensino.

Art 80 - Nos casos de eleição, e havendo vacância da função de Diretor sem que haja
Vice-diretor habilitado ou abdicação deste em assumir a função, bem como para a
vacância da função de Vice-Diretor, observar-se-ão os seguintes procedimentos:

l- caso não tenha sido cumprido mais de 50% (cinqüenta por cento) do mandato,
realizar-se-á nova eleição;

!l- caso tenha sido cumprido mais de SO%(cinqüenta por cento) e até 75% (setenta

e cinco por cento) do mandato, realizar-se-á uma seleção entre servidores do

Magistério lotados na unidade escolar, observando-se o disposto nos incisos l, !l

e lll do artigoT2;
lll- caso já tenha sido cumprido mais de75% (setenta e cinco por cento) do mandato,

a função será provida por indicação do Secretário da Educação do Município de

SOUTO SOARES, observando-se o disposto no Art. 70 e nos incisos l, ll e lll do

artigo 72.

s1" - O mandato dos Diretores e Vice-Diretores nomeados em decorrência do disposto
neste Artigo se encerra na data prevista para o término do mandato do substituído.

s2o - Caso os professores e coordenadores pedagógicos da unidade de ensino não se

ãpresentem para a eleição, processo seletivo ou ainda recusem serem nomeados, será

estendido a todos os Servidores do Magistério do Município de SOUTO SOARES, a
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condiÉo de pleitear o acesso às funções vagas, mantidos o disposto nos incisos
anteriores deste Artigo.

§3o - Esgotadas as possibilidades de nomeação nas formas prevístas nos incisos e
parágrafos deste artigo o titular do Executivo Municipal preencherá os respectivos cargos
nos termos do §2o do Art. 70 desta Lei, observado o disposto no parágrafo anterior.

Art. 8í- As unidades de ensino recém criadas, no início de seu funcionamento, terão as

funções de Diretor e Vice-Diretor nomeados nos termos do Art. 70 desta Lei, e, caso opte
pela eleição, deverá ser atendidos os requisitos constantes dos incisos l, ll e lll do artigo
72 desta Lei, através de:

ll-

processos seletivos se faltar mais de 2S%(vinte e cinco por cento) do mandato
das demais Diretorias das Unidades de Ensino;
pro tempore se faltar menos de 25% (vinte e cinco por cento) do mandato das
demais Diretorias das Unidades de Ensino.

§ 1o - O término do mandato dos Diretores e Vice-Diretores, nomeados através do
disposto neste artigo coincidirá com o dos demais Diretores e Vice-Diretores da Rede de

Ensino Público Municipal.

§ 2o - Poderão ser nomeados "pro tempore", Diretores e Vice-Diretores que por qualquer

ruzáo não tenha sido realizada a eleição na Unidade Escolar, ou por impedimento legal
dos eleitos, até a decisão Íinal sobre o impedimento, ou afastamento do Diretor e do

Vice-Diretor cujos mandatos ainda se encontrem vigente, ou por razáo excepcional.

Art.82 O Secretario Municipal de Educação regulamentará as eleições referidas neste

Capítulo.

Art. 83 Aos Professores ou Coordenadores Pedagógicos que estejam exercendo a

função de Diretor da unidade de Ensino Fundamental, núcleos e Centros de Educação
lnfantil será assegurado o regime de tempo integral de trabalho enquanto se mantiverem

na função, retomando ao regime de origem quando em qualquer circunstância, deixarem

a função.

Art. 84- Os vencimentos dos Professores, Coordenadores Pedagógicos e Coordenador
Técnicos - Pedagógicos serão fixados em razÁo da titulação ou habilitação especÍfica,

independente da série escolar ou área de atuação.

Art. 85 O Plano de Carreira e Remuneração do Magistério Publico Municipal observará

como critério para fixação do vencimento:

l. titulação ou habilitação específica;
ll. progressão funcional baseada no tempo de serviço;
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lll. promoção profissional que valo,ize o desempenho do servidor;
lV. jornada de trabalho.

Art. 86 Ao titular do cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal é garantida a

percepção das seguintes vantagens:

l- Gratificações:

a/ pelo exercício de Direção ou Vice-Direção de Unidade de Ensino;

b) pelo exercício da função de Coordenador Técnico- Pedagógico;

c) pelo exercício em escolas fora da sede do município, salvo se estiver lotado
em local para o qual concorreu à vaga;

d) pelo exercício de docência com alunos portadores de necessidades
educativas especiais;

e) pelo estímulo às atividades de classe;

0 pelo estimulo às atividades de suporte pedagógico;

g) pelas atividades complementares;

h) por condições especiais de trabalho - CET;

i) pela insalubridade;

j) por periculosidade;

k) pelo estímulo ao aperfeiçoamento profissional;

ll - Adicionais:

a) por tempo de serviço;

b) noturno.

lll - Auxílio

a) por deslocamento.

Art. 87 O Diretor e o Vice-Diretor perceberão gratificação pelo exercício de direção e

vice-direção de acordo com o porte da unidade de ensino nos percentuais sobre o

vencimeÀto básico, nos termos do Plano de Carreira e Cargos do Magistério.

Art. 88 Os percentuais de gratificação pelo exercício da função de Coordenador Técnico
pedagógico são devidos sobre valor do vencimento básico do professor que exercer esta

funçãó, nos termos do Plano de Carreira e Cargos do Magistério.
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Art. 89 As gratificações pelo exercício das atividades do Secretário Escolar pelo

desempenho da função, será fixado nos termos do Plano de Carreira e Cargos do

Magistério.

Art. 90 A gratiÍicação pelo exercício em escola situada fora da sede do municÍpio,
sobre o vencimento básico para os Servidores do Magistério Publico Municipal.

Art. 91 A gratificação pela regência de classe de alunos portadores de necessidades
educativas especiais é devida no percentual estabelecido no plano de cargos e

salário do magistério, incidente sobre o valor do vencimento básico, do
Professor com atribuições exclusivamente de regência de classe da referida clientela.

Parágrafo Unico - Para exercer atividades de docência em classes de alunos
portadores de necessidades educativas especiais o Professor deverá possuir
cursos de qualificação específica em Educação Especial na área de atuação.

Art. 92 A gratiÍicação pelo estimulo às atividades de classe é devido aos Professores em
efetiva regência de classe do valor do vencimento básico.

Art. 93 A gratificação pelo exercício da atividade de Coordenador Técnico Pedagógico é
devido ao Coordenador Pedagógico e ao Professor no exercício desta atividade, nos
termos do Plano de Cargos e Salário do Magistério Público Municipal.

Art. 94 A gratiÍicação de Atividade Complementar (A/C) é devida ao Professor em
efetiva regência de ctasse de Educação Infanti! e do Ensino Fundamental do 1o ao
5o ano, pela impossibilidade da reserva de sua carga horária para execução de
atividades complementares exigidos nos termos da Lei.

Art. 95 A gratificaçáo por condições especiais de trabalho - CET é devida no

percentual de fixado nos termos do Plano de Carreira e Cargos do Magistério para

o Servidor integrante do Grupo Ocupaciona! Técnico Administrativo e lnfraestrutura
Escolar.

Parâgrato Único. As gratificações a que se refere o caput deste artigo serão
estendidas apenas as seguintes categorias funcionais:

! - Assistente Administrativo Escolar;

ll - lnstrutor de Libras;

lll - lntérprete de Libras;

lV -Auxiliar de Biblioteca;

V - Auxiliar de Classe;

Vl - Serviços de limpeza escolar;
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Vll - Serviços de manuseio de materiais considerados prejudiciais a saúde e de
irritação, quando não couber periculosidade ou insalubridade;

Vlll - Merendeira Escolar;

lX - Vigilante Escolar.

Art. 96. É devido adicionat de insalubridade aos servidores, que por suas condições
adversas de trabalho exerçam atividades penosa ou insalubre, nos termos da legislação
federal.

Parágrafo Unico - O Adicional de insalubridade é devido nos graus mínimo, médio e

máximo incidente sobre o salário base do servidor, nos casos e condições estabelecidas
na Iegislação federal aplicável.

Art. 97 A gratificação especial de periculosidade é devida aos servidores no
percentual de 30% (trinta por cento), para as funções assim consideradas pela
legislação federal aplicável.

Art. 98 A gratificação de estímulo ao aperfeiçoamento profissional será incidente
sobre o vencimento básico atribuído ao Professor e Coordenador Pedagógico.

Art. 99 O adicionat por tempo de serviço é devido ao servidor público municipa!, nos
termos do Plano de Cargos e Salários do Magistério.

Art. 100 É devido o adicional noturno para serviço noturno prestado pelo Servidor da

Carreira do Magistério, entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte.

Art. í01 O auxitio pelo deslocamento para o exercício em escolas fora da sede do

município é devida exclusivamente aos profissionais do magistério que desenvolvem

suas atividades nessas localidades, salvo se estiver lotado em local para o qual

concorreu à vaga;

Art. í 02 - A matéria relativa aos vencimentos e vantagens do servidor do Magistério
Publico Municipa! será disciplinada no Plano de Carreira e Remuneração do Magistério,
que poderá ainda, atribuir outras vantagens não previstas nesta Lei.

Art. 103 - A qualificação profissional, objetivando o aprimoramento permanente do

ensino e a progressão na carreira será assegurada através de curso de formação,

aperfeiçoamentó ou especializa$o, em instituições credenciadas, de programas de

aperfeiçoamento em serviço ou de outras atividades de atualização profissional,

observados os programas prioritários.

Parágrafo Unico - A atualização profissional do docente tem como objetivo:
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l- incrementar a produtividade e criar condições para o constante
aperfeiçoamento do ensino municipal;

ll- atualizar conhecimentos adquiridos para melhorar a qualificação do pessoal
docente, suporte pedagógico e gestão escolar;

lll- instrumentalizar os docentes, Coordenadores pedagógicos e os Coordenador
Técnicos - Pedagógicos para as inovações curriculares;

lV-atualizar os servidores da carreira do magistério, garantindo o afastamento de
suas atribuições para aprimoramento profissional, sem prejuízo de seus
vencimentos e vantagens de caráter permanente, conforme dispuser o Plano
de Carreira e RemuneraÉo.

Art. 104 - Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo anteriorl

l- curso de pós-graduação (especializaÉo, mestrado, doutorado) - aquele
destinado a ampliar ou aprofundar informações e habilidades do profissional
do Magistério.

ll- curso de aperfeiçoamento - aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informações, conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado
para o Magistério, em nível superior ou ensino médio, com duração mínima de
180 (cento e oitenta) horas;

!!l- curso de atualização - aquele destinado a atualizar informações, formar ou
desenvolver habilidades, promover reflexões, questionamentos ou debates,
com duração mínima de 80 (oitenta) horas.

§1o- Entende-se também por curso de atualização qualquer modalidade de reunião de
estudo, encontro de reflexão educacional, seminário, mesa redonda e debate em nível
escolar, regional, municipal, estadualou federal, congressos, promovidos pela Secretaria
de Educação do Município e por entidades educacionais, bem como a entidade
representativa dos trabalhadores em Educação.

§ 2o- O calendário escolar deverá prever períodos para as modalidades de atualização
de que trata o parágrafo anterior, em nível da unidade de ensino.

Art. 105 - Nenhum afastamento para aprimoramento profissional poderá ser superior a

02 (duas vezes) ao tempo mínimo estabelecido por esta Lei conforme dispõe o Plano de
Carreira e Remuneração do Magistério Publico Municipal.

Art. 106 . Visando o aprimoramento dos integrantes da carreira do Magistério Publico
Municipal, o município deverá quanto aos aspectos dos estímulos, além dos benefícios
especificados nos artigos anteriores, o seguinte:

| - gratuidade de cursos para os quais tenham sido expressamente designados ou
convocados;
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ll - concessão de auxitio, sob a modalidade de bolsa, quando freqüência ao curso, por

convocação da Secretaria da Educação do Município, exigir despesas adicionais não

cobertas pela diária prevista no Estatuto dos Servidores Municipais de SOUTO SOARES.

Art. 107 - Compete a Secretaria Municipal de Educação a elaboração e o

desenvolvimento dos programas de formação continuada dos seus servidores, conforme
programas obrigatórios anuais de aperfeiçoamento e atualização profissionalem serviço.

Art. 108 - Os programas de aperfeiçoamento terão sempre caráter objetivo e prático,
para serem ministrados:

| - pela Secretaria Municipa! da Educação, através de sua equipe técnica, técnica
pedagogica e assessoria psicopedagógica;

ll - mediante celebração de convênios com universidades e outras instituições
especializadas.

Art. 109 - A licença para qualificação profissional consiste no afastamento do titular do
cargo da carreira de suas funções, computando o tempo de afastamento para todos os
fins de direito, e será concedida para freqüência a curso de formação, aperfeiçoamento
ou especi alização, em instituições credenciadas.

Art. í10 - Os servidores da carreira do Magistério Publico Municipal beneficiados com o
aÍastamento para formação ou aprimoramento profissional, quando reassumir o
exercício de seu cargo, permanecerão prestando serviços ao Município pelo prazo não
inferior a duas vezes o tempo de afastamento.

Parágrafo Único - O Município será ressarcido pelo servidor na hipótese de pedir

exoneração ou ser demitido, pelo valor correspondente ao que recebeu a título de

remuneração e bolsa de estudo, devidamente corrigido.

Art. 111 - O servidor da carreira do Magistério Publico Municipal afastado para

aprimoramento profissional previsto nesta Iei, quando do seu retorno, terá assegurado
sua vaga na unidade de origem.

AÉ. íí2 -Alem dos previstos em outras normas, constituem-se direito dos servidores
integrantes da carreira do Magistério:

| - ter acesso a informações educacionais, bibliográficas, materiais didático e outros
instrumentos, bem como, contar com assessoria pedagogica, que auxilie a melhoria de

seu desempenho profissional e a ampliação de seus conhecimentos;
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ll - dispor, no ambiente de trabalho, de instalações e materiais técnico-pedagógicas,
suficientes e adequados, para que exerçam com eficiência e eÍicácia suas funções;
lll- receber remuneração de acordo com nível da habilitação, tempo de serviço e jornada

de trabalho, nos termos desta Lei;
lV - ter assegurado piso proÍissional que se constitua em remuneração condigna, de
acordo com a classe e referência, nível de habilitação, tempo de serviço e regime de
trabalho, nos termos desta Lei;
V - ter assegurado todos os direitos e vantagens compatíveis com as atribuições do
magistério conforme Resoluções do Conselho Nacional de Educação - CNE;
Vt - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagógico,
independente de seu vínculo funcional;
Vll - participar do processo de planejamento, execução e avaliação das atividades
pedagógicas;
Vlll - ter liberdade de expressão, manifestação e organização, em todos os níveis,
especialmente, na unidade de ensino;
IX - reunir-se na unidade escolar ou fora desta, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educação em geral;
X - ter assegurado a igualdade de tratamento sem preconceito de raça, cor, religião,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminação no exercício de sua profissão;
Xl - ter assegurado a oportunidade de freqüentar cursos de formação, atualização,
capacitação e especializa$o profissional, sem prejuízo da sua remuneração e outros
benefícios previstos em Lei;
Xll - afastar-se de suas atividades para participar de cursos de treinamento e

capacitação congressos, seminários e assembléias inerentes à atividade do magistério
sem prejuízo da percepção da remuneração e com direito e ajuda de custo, com prévia
autorização da Secretaria Municipal de Educação;
Xlll - ter assegurado o gozo da licença prêmio, a qualquer tempo observando o
planejamento organizacional da Secretaria Municipal de Educação - SEMESS;
XIV - sindicalizar-se;
XV - ser liberado para o mandato Sindical, se indicado pelo órgão de classe entre dois
que pretende ter disponibilizados;
XVI - consignar em folha a contribuição ao seu Sindicato nos termos da Lei;

XVll - ter assegurado o amplo direito de defesa em todos os processos administrativos;
XVItI -ter Iiberdade de escolha e de utilização de materiais, de procedimentos didáticos
e de instrumentos de avaliação do processo ensino-apredizagem dentro dos princípios
po!ítico-pedagógico da Escola, objetivando alicerçar o respeito à pessoa humana e à
construção do bem comum;
XIX - exercícios de livre negociação entre as partes;
XX - receber auxílio para publicação de trabalhos e livros didáticos ou técnico-científicos,
quando solicitados;
XX! -receber remuneração por serviço extraordinário, desde que devidamente
convocado para tal fim;
XXll -receber através dos serviços especializados de educação, assistência ao exercício
profissional;
)ülll -participar, como integrante do Conselho Escolar, dos estudos e deliberação que

afetam o processo educacional.
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Art. í13 - Além dos deveres e proibições previstas em legislação própria e no Estatuto
dos Funcionários Públicos do Município de Souto Soares, constituem deveres dos
servidores integrantes da Carreira do Magistério Público Municipal:

l- observar os preceitos éticos do Magistério;
ll - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando mecanismo que
acompanhe o processo cientifico da educação;
lll - participar das atividades educacionais que lhes forem atribuídas por força das suas
funções dentro do seu horário de trabalho;
lV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiência, zelo e presteza;
V - manter o espírito de cooperação e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;
Vl - incentivar a participação, o dialogo e cooperação entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando à construção de uma sociedade
democrática e estimulando o espírito de solidariedade humana;
Vll - promover o desenvolvimento do censo crÍtico e da consciência po!ítica do
educando, bem como prepará-lo para o exercício da cidadania e para o trabalho;
Vlll - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiência do seu aprendizado;
lX - comunicar à autoridade imediata as irregularidades de livre conhecimento, na sua
área de atuação, ou às autoridades superiores, no caso de omissão por parte da
primeira;
X - assegurar a efetivação dos direitos pertinentes à criança e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Criança e do Adolescente, comunicando à autoridade competente
os casos violação de que tenham conhecimento, envolvendo suspeito de maus tratos;
Xl - fornecer elementos para a permanente atualização de seu registro junto aos órgãos
da administração;
Xll - considerar os princípios psicopedagógicos, a realidade sócio-econômico da
comunidade escolar, as diretrizes da política educacional e utilização de materiais,
procedimentos didáticos e instrumentais de avaliação do processo ensino-
aprendizagemi
Xlll - participar do processo de planejamento, execução e avaliação das atividades
escolares;
XIV - cumprir o que determina a Leí;
XV - guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenha caráter confidencial;
XVI - buscar seu aperfeiçoamento profissiona!, tecnológico e cultural de forma continua;
XVll - empenhar-se num processo educativo que, considerando a realidade sócio-
cultural dos alunos, desenvolva os conteúdos curriculares, visando o desenvolvimento
de suas habilidades e competências básicas e específicas;
Xvlll - usar métodos e técnicas de ensino que em consonância com as novas

concepções de educação correspondam aos conceitos pedagógicos;
XIX - tratar com civilidade as pessoas envolvidas na comunidade escolar, atendendo-
as de forma cordia! e imparcial;
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XX - freqüentar cursos instituídos para o seu aperfeiçoamento, patrocinado pela
Secretaria de Educação do Município e outras instituições educacionais;
XXI - zelil pela economia e conservação do material que lhe for confiado;
XXll - estimular nos alunos o espírito de solidariedade humana;
XXlll - empenhar-se pela educação integral do aluno;
XXIV - sugerir providências que visem à melhoria e ao aperfeiçoamento do sistema
Municipal de ensino;
XXV - participar do Conselho Escolar;
XXVI - zelil pela defesa dos direitos profissionais e pela reputação da categoria;
XXVII -preservar os princípios, os ideais e fins da educação brasileira, através do seu
desempenho profissional.

Art. 114 -Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutárias
vigentes:

I - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razáo de qualquer carência
material;
ll - discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;
lll - deixar de comparecer ao serviço sem justa causa ou se retirar da Unidade Escolar
em horário de expediente, sem prévia autorização superior;
lV - tratar de assuntos particulares durante o horário de trabalho;
V faltar com respeito ao aluno e desacatar as autoridades constituídas na
ad mi nistração escolar;
Vl - retirar, sem prévia autoriza$o da autoridade competente, qualquer documento ou
material existente na Unidade Escolar;
Vl!- confiar a outra pessoa o desempenho de cargo que lhe competir.

Art. í 15 - São penalidades disciplinares:

I - advertência verbal;
!l - advertência escrita;
lll- suspensão;
lV - exoneração;
V - demissão;

Art. 1í6 Na aplicação das penas disciplinares serão consideradas a natureza e a
dimensão da infração e dos danos que desta provirem ao Ensino e à Secretaria Municipal
de Educação.

Parágrafo Único - Para imposição das penas disciplinares de advertência escrita e
suspensão de 30 (trinta) dias é necessário á comprovação do ato violador da disciplina
funcional.
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AÍ1. 117 A pena de suspensão, que não exceda a 30 (trinta) dias consecutivos, será
aplicada nos casos de falta grave, ou de reincidência de falta punida com advertência
por escrito.

Art. 118 A pena de exoneração e/ou demissão será aplicada nos casos previstos nesta
Lei, mediante processo administrativo:

| - incontinência pública e escandalosa, vício em drogas, jogos de azar e embriagues
habitual;
ll - lesão aos cofres ou dilapidação ao patrimônio público;
lll - abandono de emprego;
lV - por julgamento e decisão judicial.

§ 1o Nos casos de vícios em drogas, jogos de azar e embriaguês habitual a Secretaria
de Educação encaminhará o servidor ao tratamento especial, conforme o caso, junto a
Secretaria de Assistência Social do Município de SOUTO SOARES.

§ 20 Considerar-se-á abandono de emprego a ausência do profissional ao trabalho, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 119 - A imposição de penas disciplinares e de competência:

| - Prefeito Municipal, para as exonerações e demissões, após resultado de inquérito
administrativo com acompanhamento da entidade de classe;
ll - Secretaria Municipal de Educação para a pena de suspensão após inquérito.
lll- os diretores das Unidades Escolares, para as penas de advertência verbal e escrita
depois de ouvido o seruidor envolvido e o Conselho Escolar.

Art. í20 - Ao profissiona! de Educação será garantido o amplo direito de defesa.

Art.121 . Fica proibido ao servidor do Magistério o desvio de função, sob pena de:

| - dispensa da função de confiança paru o servidor que permitir o desvio de função de
seu subordinado imediato;
ll - perda do direito à progressão enquanto permanecer em desvio de função.

Art. 122 O plano de Carreira e Remuneração do Magisterio Publico Municipal
estabelecerá a forma e as condições de enquadramento e a respectiva remuneração dos
atuais servidores do Magistério.

Art. í23 O direito de greve será exercido nos termos da legislação vigente e os
servidores terão direito à associação Sindical.
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Art. 125 Os registros contábeis e os demonstrativos atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos à conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado
para mesma finalidade, ficarão permanentes à disposição do Conselho de Fiscalização,
Acompanhamento e Controle Social e da Entidade de Classe, para acompanhamento e
fiscalização da aplicação dos referidos recursos.

Art. 126 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas todas e
quaisquer d isposições em contrário.

Souto Soares- BA., 03 de Janeiro de 2011.

AMARILDO NEVES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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CERTIDÃO » ACERVO TECNICO DE PE OA JURÍ»TCI

cAT N'. 00073 t2023

CERTIFICO, que a empresa FUNDAÇÃO DE APOIO À EDUCAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO, está registrada neste CRA-BA sob no 01360, CNPJ

n" 01.335.309/0001-03, e cabe ao(s) seu(s) Responsável(is) Técnico(s) a implantação e supervisão

do(s) trabalho(s) e serviço(s) no(s) campo(s) da Administração, visando o controle da qualidade e a

excelência na prestação do(s) serviço(s). CERTIFICO, ainda que foram efetuadgs, l.tt:
CONSELHO, em nome da empresa FUNDAÇÃO DE APOIO A EDUCAÇAO E

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, a certificação do(s) o(s) atestado(s) de capacidade

técnica abaixo através do(s) RCA(s) (Registro de Comprovação de Aptidão):

RESPONSÁVrr,prs) TECNTCO(S) ATUAL(IS) :

PROFISSIONAL
TÍTULO
CRA.BA N'
TIPO DE VÍNCULO
VIGÊNCIA DO
VÍNCULO

JOSENICE MAR]A GUSMAO AMORIM MASCARENIIAS
ADMTNTSTRADOR(A)
04919
PRESTADOR DE SERVTÇO
DE O I I O I I 2002 

^ 
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DATA DO REGISTRO DO RCA 0710312003

CONTRATADA oe,q,FõtoIeo ucAÇÃo E DESENVoLVIMENTo
TECNOLOGICO

FACULDADE SÃO CAMILO

NATLÍREZA DOS SERVIÇOS spnvrÇo Dr ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO Oe CONCURSO
VESTIBULAR.

úcÊNcte coNTRATo DE28/0912001 Sllo
npspoNsÁwr TECNICo(A) JOSEMCE MARIA AMORIMMASCARENH

DATA DO REGISTRO DO RCA 0710312003

CONTRATADA E DESENVOLVIMENTODEAPOIO

CONTRATANTE SOCIEDADE ENSINO

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE E DE CONCURSO
VESTIBULAR.

15t09t2002

)N.sÃvEl-ÉcNlco(A) MAR1AGUSMAO MASCARENHAS

NÚfu_EõRCÀ ' ..1;;M.,

DATA DO REGISTRO DO RCA 2710812003

CONTRATADA DEAPOIO E DESEI.IVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE DO DA BAHIA. LINEB

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE TREINAMENTO E DESE}WOLVIMENTO DE RECT'RSOS

DE 08/11 1310312003

nesPoNSffiaEcNrco(A) MARIAGUSMAO MASCARENHAS

1deí8
CAT No 00073/2023 o FUNDAÇAO DE APO|O A EDUCAçAo E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO . CRA.BA No 01360

vrcÊttctL coNTRATo

FxctecoNTRATo
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2710812003DATA DO REGISTRO DO RCA
oe eroro feoucaÇÃo E DESE}N/OLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATADA

UESC - I.INTVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZCONTRATANTE
seRvrÇo Dr erneoReçÃo EEXECUÇÃo pE coNCURSo.NATUREZA DOS SERVIÇOS

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHASRBSpONSÁWI- TECNICO(A)

DATA DO REGISTRO DO RCA 2E11012003

CONTRATADA DE APOIO E DESE].IVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE FEDERAL DE DABAHIA
NATUREZA DOS SERVIÇOS sERVrÇO DE ELABõRACÃo É exncuçÃo DE coNCURSo

VESTIBULAR.

vrcÊNcn coNTRÀTo DE 3ot Lzt2ooo Ã lot tztzoot
nrsroNsÁvEl TECNtco(A) JOSENICE MARTA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

XúffinO nd.*ça:;:!,|ltt; . .' l.Ir$lil, .j.lfÉi .,klttf: ,iii it!#í:i W.:'--,l,;',"ii,,,i,íiiiIg{i{ai'...,,hlilili))i|l|â90lü§,"
DATA DO REGISTRO DO RCA 281t012003

CONTRATADA DEApoIofEDUCAÇÃoeDESEI.n/oLvIMEJ.lro
TECNOLOGICO

CONTRATANTE csNrno TSoERALDE EDUCAÇÃo rEcl{oLócICA DA B

NATUREZA DOS SERVIÇOS ísRvrÇo DE ELABoRAÇÃo B sxncuçÃo DE coNCURSo
VESTIBULAR.

úcÊNcre coNTRATo DE 03/ 1212001 )t OlnZtZOoz

nsspoNsÁvEl TECNrco(A) JOSEMCE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

rNÜMER0TDO1RGA '"'t4.f;4i11úri ''''tili il it

DATADO REGISTRO DO RCA 1st0U2004

CONTRATADA DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SECN TATE DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB

NATUREZA DOS SERVIÇOS sERVtÇo DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

-VrcÊrcre comnaio
JOSENICE MARIA MASCARENHAS

1510112004DATA DO REGISTRO DO RCA
E DESE}.IVOLVIMENTODE APOIOCONTRATADA

SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESABCONTRATANTE
SERYrÇO DE TREINAMENTO E DESEI'IVOLUMENTO DE RECURSOS

HUMANOS.
NATUREZA DOS SERVIÇOS

U12t2000DEracilucn coNTRATO
MARIA GUSMAO AMORIMJOnnspoNSÁwl TECNICo(A)

DATA DO REGISTRO DO RCA 1st0112004

CONTRATADA DEAPOIO ED E DESENVOLVIMENTO

CONTRATANTE SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB

NAIUREZA DOS SERVIÇOS sERVIÇo DE TREINAMENTO E DESEN VOLVIMEN TO DE RECURSOS

DE 3vt2l200l

RespoNsÁvEl TECNICo( MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

2 de '18
cAT No 00073/2023 . FUNDAçÂO OE APOIO A EDUcÂçÃo E DESENvoLVIM ettro reêtolócrco - N.01360

NITMERCIDORCA T iiiliiiiii '-\ti Y;;ii'. i

ÀeoucaÇÃo

DE 28 I t21200 I à Zgt tzt zoot

neSpóNsÁwr rECNtco(A)

vrGÊNCIA cóxrnano
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NÜMERO DORCA :II;

DATA DO REGISTRO DO RCA 15t0u2004

CONTRATADA mnroaçÃo DE APoIo A EDUCAÇÃO E DESEIVVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SECRETARTA DE SÁÚOS DO ESTADO DA BAHIA - SESAB

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE TRETNAMENTO E DESETWOLVIMENTO DE RECURSOS
HLMANOS.

vtaÊr.rcrn cottrnero DE 25 tO4 t2002 
^ 

3 t I 1212002

Moret JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

il${ÚttdBno.DO.IIC.1"''rlr,',+l t- .","zlaZA;;..

DATA DO REGISTRO DO RCA

:1i:líll t:t.. t:,.
" r'|tl lttrl;i)it +12/L lllll

1st01t2004

CONTRATADA DEAPOIO E DESE}TVOLVIMENTO
TECNOLOCICO

CONTRATANTE SECRETARIA DE SA DO ESTADO DA BAHIA. SESAB

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

vrcilNcn coNTRATo DE 2s/O4l2o\2 i+ tOtOt TZOOZ

nrspoNsÁver TECMCo(A) JOSEMCE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DO RCADATA DO
E DESE}WOLVIMENTO

TECNOLOGICO
DE APOIOCONTRATADA

DA BAHIAFEDERAL DENTE
EDENATUREZA DOS

DE 03/1 I 0310612002

MARIA GUSMAO AMORIM

ffiERo Do RcA
DATA DO REGISTRO DO RCA 05/l

CONTRÁiTADA DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE DE DA
SERVIÇO DE PLANEJAMENTO, E DE

DEI 3y1212007

NATUREZA DOS SERVIÇOS

VIGÊNCIA CONTRATO
ilNçqa)-nrspoNsÁwr JOSENICE GUSMAOAMORIM

NffiERODÓ NCI
-"4,-. -"Í :fr,;--- rtr : 378107

DATA DO REGISTRO DO RCA 05/1212007

CONTRATADA DE APOIO O E DESEI.I/OLVIMENTO

CONTRATANTE - COMPA DE S DA BAHIA

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE PLANEJAMENTO, E DE

_VIGÊNCIA.
CONTRATO DE 1510U2001 3Ut

ffioral MARTA

-- 

- 

' 379107

os/L212007DATA DO REGISTRO DO RCA
CONTRATADA DEAPOIO ED E DESENVOLVIMENTO

'M DEPCONTRATANTE
NATUREZA DOS SERVIÇOS DEC

RESPONSÁVEL GUSMAO

3deí8
cAT No 00073/2023 o FUNDAÇAO DE APOIO A E rEcNoLoGlCO - CRA-BA N'01360

2310812005

VIGÊNCTA CONTRATO
RESPONSÁVEL TECNICO(A)



w f,*ms*i§:* §4*#**ra** ds &q$n:,âstis*rxt§w d;t ffi;s*?$s

ffi §*rtqrnn tÉÁ,FtÊ&s tern *mrm mina#tr pc'wem*ere {i,Émfx da Âdministr:açâo

váí*r$rd§*;§ü itti mmxpe.sr*nfuu. 5xg{kstrsna}*,s tr**trfi tãh'ilidÊde

d*r *rgal*r;rçor* e t: tleserrryotdnrento dc p*í*'
§R&-§A
d#ffiiís ft*§*ft§(ili

À§try*§liui.ttsSff{rs Sd*Â

. Xffi [g nO. n,9.,*ç 4tltrl iÇ t, t,,, iittí it,t : :..//,/fr {Í.,__

DATA DO REGISTRO DO RCA 05il212007

CONTRATADA oe eporo ÀeDucAÇÃo E DESE}N/OLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE CONSELHO REGIONAL DE ENGENGEHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA DA BAHIA - CREA/BA

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE ORGA o, E DE

nsspoNsevsr TECMCo(A) JOSENICE MARIA GUSMAO MASCARENHAS

,ffiffiffilDoEA, 'l irii»,. 1/'Wí"i,,, 
r

DATA DO RECISTRO DO RCA 13t06t2008

CONTRATADA DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE
NAIUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO ESPECTALZADOS DE TREINAMENTq DE PESSOAL,

RE SPON SrvEL rrCN rCO(n) JOSENICE MARI-A GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

Núunnouo'Rc*" rI irr '"'itil))

DATA DO REGISTRO DO RCA 1310612008

CONTRATADA FuNoeçÃo DE Apolo À souceÇÃo E DESENVoLVIMENTo
TECNOLOGICO

CONTRATANTE PREFEITIIRA MI.INICIPAL DE ENTRE RIOS-BA

NATUREZA DOS SERVIÇOS n execÚÇÃo DE coNCLlRSo PUBIIÇq-SERVIÇODE
nESPoNSÁvEL TECMCo(A) JOSEMCE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

frffiftntrou*^ -:"tii:ulr|'"i"ttliLiL :'""''Ífii;,'tt "'%Í,i,i|ilrl :-"'i.lll iíil,;, "'llll1ilw-
DATA DO REGISTRO DO RCA 13t06t2008

CONTRATADA DE APOrO ÀSOUCAÇÃO E DESE}NiOLVIMENTO
TECNOLOGICO

JUSTIÇA FEDERÁL DE PRIMEIRO GB4U X4-E4}IIACONTRATANTE
NATUREZA DOS SERVIÇOS servrço or ELABoRAÇÃO E EXECUÇÃO DE CONCURSO.

RESPONSÁVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA CUSMAO AMORIM MASCARENHAS

W;yW, W:rytxl1(7/i11, "ttitNlllltt1,..Nn11r, ll,iiW&Í:, ""W . 
"

DATA DO REGISTRO DO RCA t310612008

CONTRATADA DE APOIO E DESEI.WOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE TA DE DO DA BAHIA - SESAB

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE TREINAMENTO E DES ENTVOLVIMENTO DE RECURSOS
NOS.

Móret JOSENICE MARIA AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA 14t0712008

E DESE}WOLVIMENTODE APOIOCONTRATADA

TRIB DO

NATUREZA DOS SERV
Mote) MARIACUSMAO MASCARENHAS

4 de '18
CAT No 00073/2023 o DAÇÃO DE APO]O A ED E DESE TECNOLÔGICO . CRA-BA No 0í360

DE ENGENTTARIA E TRÁFEGO - SET

,..NÚMERODOR.CÀ IL

CONTRATANTE



ffi ü er r:se$ h* ffi mgi *+"r* I dc: Â{*,r§?â*ÊxânxxÇéxp d m ffi m h ís

fi S{*tçrn* t$Á/tRas tern murs rrlHtáp pç*mmrcr * {ir*n*}s' da Ádmidr{raç*o
Eralwlraladu aç an**pqtfuefu** 6adrstlw*lr, a *imt*'nta$lki*d*

dxs nr.g**Íxaqcm tl n $e*emroh+{E*ento do pôi§
§RÁ-§A
*3,%§§***slrdt É

4{*.r"ffiàvq&( d*&tR

,NúwlEn«r»O RcA t',{.i!l?rittt '"':"'!:i,)iitilt ,,:2ru;:'*''Wt,"t'-'::t:ffi1i1il',rr,'ltttatl'!iüiirny.|',"
DATADO REGISTRO DO RCA 14t0712008

CONTR,{TADA TTTI.TOÀçÃO DE APOIO A EDUCAÇÃO E DESEI'TVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE PREFEITURA MT]NICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS

NATUREZA DOS SERVIÇOS SSRVIÇO DE ORGA}IrZAÇÃ\O DE CONCURSO PITBLICO.

nespõNsÁvEr TECNICo(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORTM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA 14t0'712008

CONTRÂTADA oE aporo À poucaÇÃo s DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE TRIBI.]NAI DE ruSTIÇA DOESTADO DABAHIA
NATUREZA DOS SERVIÇOS SÉnvrÇo DE oRGANtzAÇÃo DE coNÇuRSo PUBLICo.

JOSENICE MARIA CUSMAO AMORIM MASCARENHAS

úMER,6.DoReÀ ,, 'i ;íí,ru&;"' -;,;;:

DATA DO RECISTRO DO RCA 0210212009

CONTRATADA DE APoToIEDUCAÇÃo E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SrcRBraRre DE sAúDE Do EsrADo DA BAHIA - sEsAB

NATUREZA DOS SERVIÇOS sERVrÇO DE TREINAMENTO E DESEWOLVTMENTO DE RECLTRSOS

HUMANOS.

vrcÉNCrA coNTRATo DE 03/08/2004 À oztoatzoos

RE sPoNSÁV=vEL TECNIC o (A ) MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHASJOSENICE

.N OUORCÀir - ,-".t,1111r,2 
. , W, rii;i::r :liiÍlii ft.. : "' |ifrW"fi::Í ..' :;:y, tilllít.:M

DATADO REGISTRO DO RCA 02t0212009

CONTRATADA DE APOIO E DESEI.ryOLVIMENTO

CONTRATANTE BSCOM SUFERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA BAHTA
DE CONCURSO
DE04/0512004 03t09t2004

nnspoNsÁvEl TECNICO(A)

DATA DO REGISTRO DO RCA 0210212009

CONTRATADA DE APOIO E DESE}N/OLVIMENTO

CONTRATANTE
pTTnosRÁs DISTRIBUIDORA S.A

NATUREZA DOS SERVIÇOS sERVrÇO DE TREINAMENTO E DESEI.IVOLVIMENTO DE RECLJRS O S

ffi DE24/0712004
-nnspoNSÁVÉiTÉct uco1a) JOSENICE MARIA GUSMAO MASCARENHAS

-núueno Do nce ''
DATA DO REGISTRO DO RCA

'":'*!%ti't"'l-Y'fliii'ti'"t"'''[1dl]y''{B.--

0210212009

CONTRATADA DEAPOIO E DESE}N/OLVIMENTO

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAI DE

NAIUREZA DOS SERVIÇOS DE DE CONCURSO

,rGÊNCh coNTRATo ot/0512008

RE sPoNSfvEL TECN tc o(A) MARIAG MASCARENHAS

5 de 18
CAT N" 00073/2023 o FUNDAÇAo DE APOIO A EDUCAçAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO . GRÂ-BA N'01360

RESPONSÁVEL TECNICO(A)

TECNOLOGICO

NATUREZA DOS SERVIÇOS

VIGÊNCh CONTRATO
JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

HUMANOS.



W ü*ra*sthm ${*gi*ç'l*â q$e &dfiiâffii$frmtá* Sm ffixh}s

S Sirtçnt**fiÂdüKfu tertlt norm m§srê* p*orrxr*er * (írErrqtx dn &drnin*strâg.âe

vei$fl iÊârwÍ$ êt eompeÊ*nria* prctrssloaait* a çmtffitâhiÍrdá{re

des *q,g;utiruE*el ,r: * $etenw*l'tilxefito {k5 Süis"

tH,$[*BA
ÉnwÍíÉ *r#*r+á!tÉ
rqdwe;i*rÊ;iâÉ{IsÊ*i*§

'iNúMgno.Oo"RcAi "."''"rlllX *-"- "i' irr

DATA DO REGISTRO DO RCA

't4uilt».
0210212009

tll1iliit:ttttr.',' 1ffi19*h..

CONTRATADA @ À pouceÇÃo E DESEI.n/oLVIMENTo
TECNOLOGICO

CONTRATANTE FUNDAÇÃO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTÉRTO PÚBLICO DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE REALIZAÇÃO DE CONCLTRSO PTTBLICO.

VTGÊNCTA CONTRATO DE 30/09 t2oo4 

^ 
28to't tzoos

RESPONSÁ\'EL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM

0210212009DATA DO REGISTRO DO RCA
E DESE].WOLVIMENTO

TECNOLOGICO
DE APOIOCONTRATADA

ESCOLA SUPERIORDOCONTRATANTE
SERVIÇO DE REALIZAÇÃO DE CONCURSO PUBLICONAIUREZA DOS SERVIÇOS

DE 18/09t2007 À 16/0U2008vtcÊtrcre coNrnero
nesPoNSÁVEL TECNICo(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

ffiÚMERoDo -i' liiiiill.j'tt ":":!':ttttittl",

DATA DO REGISTRO DO RCA 02t0212009

CONTRATADA FUN»eÇÃo DE Apolo A EDUCAÇÃo E DESEI{voLvIMENTo
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SUPERTOR DO MTI.USTÉNTO PÚATTCO DA BAHIAFUNDAÇÃO ESCOLA

NATUREZA DOS SERVIÇOS or nperrznCÃo or coNCURSo puBLIcQ.SERVIÇO

RESPoNSÁvEL TECMCo(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA 0210212009

CONTRATADA

CONTRÀTANTE PETROBRÁS DISTRIBUIDORA S.A.

NAIUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSO§
HUMANOS.

VIGÊNCA CONTRATO t2004 23/07t200s

ffirel JOSENICE MARTA MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA 0210212009

CONTRATADA DEAPOIO E DESE}N/OLVIMENTO

CONTRATANTE FUNDAÇAO ESCOLA suprnton Dó MIMSTÉRIo PUBLICo DA BAHIA

NATUREZA DOS SERVIÇOS DE REA O DE CONCURSO

ffiret JOSEMCE MARIA GUSMAO AMORIM MASCA RENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA 1610712009

CONTRATADA DEAPOIO E DESENVOLVIMENTO

CONTRATANTE SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

NATUREZADOS SERV DE DE CONCURSO
DE 13/0312009 3t/03t2009

n-espoNsFel TEcNtco(A) JOSENICE MARiA CUSMAO AMORIM MASCARENHAS

6de18
CAT No 00073/2023 o FUNDAçAO DE APOIO A EDUGAçAO E TECNOLOGICO. N.01360

MIN1STERIO PUBLICO DA BAHIA

NÜMERO DO RCA ,' .. ,.,.

-mlroÀeAo 

DE Apolo À rouclçÃo E DESEII/oLVIMENTo
TECNOLOGICO

UUmfnO trQ'f,f,§ 'ltii{iil1' t4/'t/ir ' 
'"!'?!t?:1

SERVIÇO

rzrcilNcntoNTRATo



ffi **rors**hc) ffiws§*,**$ t*e Àç{mrF*Í*ât xçá* d;r ffia*'a}a

CI Sfuter.extffiltf{Às tem eo+rm mí*réo pr:*nm * (i,ámç{*dxÁdrnin*rtr'açâo

vdqrÍa*u* m stvnpq*t*r*;tm $*rnfteslr*rda i* tL*stentãbilidade

tlxs *rnprr,l*xqd!*x * s *EÍs*ftffif1,1fl!{*t1t6 tfu p*'ie
CHA-B&
d${#Ss Ír*§úyrrádtr

iÀ@Í*B+â(êrâlâ ''''''''*{

rrÚMnnouoRga. i: ttiil:ü',. {'wwiii:;ti '

DATA DO REGISTRO DO RCA t610712009

CONTRATADA @ ÉDucaÇÃo E DE sEI.n/oLvIMENTo
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SERVTCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE REALIZAÇÃO DE CONCURSO PTTBLTCO.

vrõffiõte coNrnero DE 20105/2008 
^ 

1910512009

RESFõNSFvEL rECNrco (A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA 16t07t2009

CONTRATADA FITNDAÇÂO DE APOrO A EDUCAÇÃO E DESEI.TVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SERVICO NACIONAI DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENA.I

NATUR.EZA DOS SERVIÇOS DE DE CONCURSO

vrcÊNcn coNTRATo DE 20/ 0 s l2oo1 j* tS t Os t Zoos

RESPONSÁVE. rrCNrCO(e) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

.NUMERODORCA .,itti?&//il,: 
,,i,Li ,

DATA DO REGISTRO DO RCA 1610712009

CONTRATADA TTTT.TOÀçÃO DE APOIO À EOUCEÇÃO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL . SENAI

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE REALIZAÇÃO OP CONCURSO PUBL]CO

VIGÊNCIA CONTRATO DE 20/05 12008 A t9 10512009

RESPONSÁVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

J{fu;IERCI:DORC',d' :i';Íi7.í;{)1.1r'i,r .r::1§rli!ifliliii;,;;

DATA DO REGISTRO DO RCA 16t07 t2009

CONTRATADA FITNDAÇÃO DE APOrO À eOUCeÇÃO E DESEI.WOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

NATUREZA DOS SERVIÇOS snnvrço oÉREALTzAÇÃo DE CONCURSO PUBLICO.

VrcÊNcu, coNTRATo DE 24/03 12009 )+ Zl netZOOS

úspoNsÁvEl TECNrco(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

riNUM-ERoDoROA't,t/i;+i?tlttlL::,l
DATA DO REGISTRO DO RCA 26lOsl20l

CONTRATADA FUNDAÇÃO DE ÁPetõiõT EDUCAÇAo E DESENvoLVIMENTo
TECNOLOGICO

PREFEITURA MUNICTPAL DE IRECÊ

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DEõRcAMzAÇAo, irelrernMENTo, ADMINISTRAÇÃo E

EXECUÇÃO DE PROCT,SSO SELETTVO SIMPLIFICADO REDA.

vrõÊr.lcta collrnaro DEI I 12t0112011

nespoNsÁr,'nl TECMCo(A) MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA 26t0sl20ll

CONTRATADA DE APOIO E DESE}TVOLVIMENTO

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS DE ALTO

NATUREZA DOS SERVIÇOS DE DE CONCURSO

vtcÊNcncoNTRATo l08l20t0 1010212011

ffi JOSENICE MARIA MASCARENHAS

7de18
CAT N" 00073/2023 o FUNDAÇAo DE APOIO A EDUCAçAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO . GRA-BA N'01360

SERVICO



WE
B&W

Ç**ts*§ h* §â.*6imrta â d * &C'ffitâsl is*r*r Ç &* çi ;* B a h i a

() SÍrtwn* C FAiCRÂs tern rçnra mÊl*Ío pc**trnraet a C iênc ia d* Âdminlslraçáo
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rÍas nrg.lnÍr;içó** dl t) dr"-*ryúüll.irflento rir".l paas.

tmJ[*#A
{{}}rslhs Ê**sr.*i ".§,

'&${h'd!{rssfuá{ &E?r

NúMER.Dc.ReA . ,ir.. '"":,1i, 
'"" :-M;::mlltitti -.'-,,,!i,llíVlfir,fr,,,1:iÍi,1fi,ít*i:*.,, 1,

DATA DO REGISTRO DO RCA 2610512011

CONTRATADA PX1.1PI6çÃÓ DE APOIO À BOUCEÇÃO E DESEI'N/OLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE EBAL -EMPRESA BAHIANA DE ALIMENTOS S.A.

NATUREZA DOS SERVIÇOS oe nserrznÇÃÓ DE coNCURSo PUBLTCO.SERVIÇO

úcÊNcte coNTRATo DE 1 6l t 2l2o}9 À ZZtOetZOtO

EÉspóNsÁwL TECMCo(A) JOSEMCE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

' uüúInno Do..â,RcÀ"iiÍ{,{./í,i/iii:'t"'Í ilti.' " "v'/'t ,-V.ffil,tffi;-a * "':':4ttllll1iilit|: ... ' .'r1l:l,Wii ,... .JZL,,W!lr
DATA DO REGISTRO DO RCA 26t0st20ll

CONTRATADA FUl,rDÃeXO os apoto À roucaÇÃo E DESENVoLVIMEjITo
TECNOLOGICO

CONTRATANTE UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA / CENTRO DE PESQUISAS E
(CEPED)

NAIUREZA DOS SERVIÇOS sERVtÇo DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

VrGÊNCh coNTRATo DE 13 t 03 I 2OO5 )t Zs t os tZott

RES"ONSÁvEL ÍrCNICo(e) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCAREN}IAS

N RODORCÂ. l l:' -{.rr@i',l', ', l'
DATA DO REGISTRO DO RCA 0310612011

CONTRATADA DE APOIO E DESE}.IVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE . COMPANHIA DE S DABAHIA
NATUREZA DOS SERVIÇOS DE DE

VIGÊNCTA CONTRATO DE 15/08/2001 e ZStOZtZOOe

RESPONSÁVEL TECNICO(À) JOSEMCE MARIA CUSMAO AMONM MASCARENHAS

NT'MERO DO RCA ' "i*i:

DATA DO REGISTRO DO RCA
DEAPOIO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOCICO
CONTRATADA

CONTRÂTANTE FUN SUPERIORDO DABAHIA
NATUREZA DOS SERVIÇOS SrnvrÇoDERrALtzA@
VTCÊNCN CONTRATO DE 3010612010 i\ 261 10120 t0

nesPoNSÁvEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

xffinoo.oRcAiirii ; 
.i:-#l/1i ''rLil i

DATA DO REGISTRO DO RCA 0310612011

CONTRATADA DE APOIO E DESENVOLVIMENTO

CONTRATANTE ESCOLA DA

NATUREZA DOS SERVIÇOS
I 2t20t0 2310512011VTGÊNCTA CONTRATO

r.BspoN§Áwr TECNICo(A) MARIAGUSMAO MASCARENHAS

Wffivffimlli|t!?>,,.fui|:*:Íf6;,-li ,,.,, .., :

DATA DO REGISTRO DO RCA 14/02t2012

CONTR.A;TADA DEAPOIO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE PREFEITURA DE

sERVrÇO DE E DE PROCESSO DENATUREZA DOS SERVIÇOS

úcÊNcn coNTRATo DE OI/ 11

-asFõN§ffir rilcxrcorel JOSEMCE MARIA GUSMAO AMORIMMASCAREN}IAS

8dê18
CAT No 00073/2023 o FUNDAÇAO DE APOIOAEDUCAçAOEDESE NVOLVIMENTO TECNOLOGICO . No 01360

03106/2011

sERVrÇO DE REALIZAÇÃO DE CONçqR§q JUEllçq-

,tUt'IMEnô OO ROA.j '",,',1ííllilt,, ""'/i:!Hslt !:"ry,tLw; "'"',



W ü**xmth* §?*6ê*m*ê d* Adrt.tânls{r:aÇao d;* S*xh§a

# fiqt€rê**FÃ-ftÉfu te*r rssnti rnissêo prornarutr * tiàndx d* Ádminlxtraqão'

ri$ffit§&@ it$ *&nep*tenci,rs çvo{rt$wr*tr a *ntt*sr[aHtid#e
S*xeie6*nimq*xç r *Sepen:r*tviffie*1* r*l: paí*.

C'ft,*h-BA
i(*{§*+É fteáÉ*{*ilq
i&&a*r?Ç§6 ê*Í'llrd"d

DATA DO REGISTRO DO RCA 14102120t2

CONTRATADA UCAÇÃO E DESE}N/OLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SECRETARre op seths Do ESTADo DA BAHIA/HosP. REGIoNAL DA
CHAPADA DIAMANTINA

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE ppxpcúÇÃo DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.

VTGÊNCTA CONTRATO DE ogto4t2oto 
^ 

tolo9l2oll
MARIA GUSMAO AMORIM

20t06t2012DATADO REGISTRO DO RCA
E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
DEAPOIOCONTRATADA

l3REGIONAL DECONTRATANTE
SERVIÇO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS

HUMANOS,
NATUREZA DOS SERVIÇOS

DE 27 I 03 l2o t2 À. Og rcqtZOtZvrcÊNqe coNrnero
ESPõNSÁvEL úcMCo(A) MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHASJOSEMCE

DATA DO REGISTRO DO RCA 20106120t2

CONTRATADA E DESEI.MLVIMENTO

CONTRATANTE coNsnrHo REGIoNAL DE EDUCAÇÃo EI§IÇA l3 BA/SE)

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE PLANEJAMENTO, E
DE PUBLICO.

vrcfficrecoNrnaro DE,2 12 30tlsl20lz

RESPONSÁVEL TECNICO(A) MARTA GUSMAO AMORIM MASCARENHASJOSENICE

'NúmuRÔoo'R€§":, :'l,l,itjr'i!):::::! :::
DATA DO REGISTRO DO RCÂ 20t06t2012

CONTRAIADA DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE DE GABRIEL

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE TREINAMENTO E DESE].N/OLUMENTO DE RECI.]RSOS

vrcÊNôta coNTRAro DE 1210812011 A I l/l 0/201 I

TESFõNSÃvEL rÉcNlco(a) JOSENICE MARIA GUSM AO AMORIM MASCARENHAS

DATADO TRO DORCA 2

CONTRATADA DE APOIO E DESE}WOLVIMENTO

CONTRATANTE DE MLTNICIPAL

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE TREINAMENTO E DESEI.TVOLVIMENTO DE RECURSOS

12t03/2012 11t0512011ÍrciluCncoNTRAro
RE sPoNSX-VEL TECN lco(A) MASCARENHASJOSENICE MARIA GU SMAO AMORIM

9deí8
CAT N'00073/2023 o DE APOIO A cAçÃo E TECNOLÔGICO. CRA-BA No 01360

RESPONSÁVEL TECNICO(A)

NüMErulDcRgA "::tl:l:ll! :). 1;;. 4lffi

ruuoeçÃo DE APoIo
TECNOLOGICO

À roucnÇÃo

FffiEhoDORcA'iiliiir' .ili i 'i '..i i,.. i/1br^ tt';1./.r,:;, i:'ffi§ir, ":t,tl:iitt ,' .riiifr,,:i.íj, iÍiffi1:'i; .:til{S'2n4rfi



ffi fr * *seÀirc §B*ff l*$§â dt: &#rxtÊn imtrxç&* dm ffi mtz§*

ffi 5lçtçn** cÉ§ltRÀs tem ç«rw nrilrê$ paeficnlrt a cfufurçt* ** AdmiÍl*§trôçá§

vdwlumltr as twnpetê*ull;rs irdls$onêlr a ei.I§trntêbilidôde

ei-*r nrga*k**ç*ex # *) ír§sáslft?$dinrÊN:,{ü {$o []eie
§HÂ-B&
*isw+xÊxd@.*ue

.4ÀÉrÀrú§Is§Éd.â &,**{

03102120t4DATA DO REGISTRO DO RCA
E DESEI.N/OLVIMENTODE APOIOCONTRATADA

OET'SNSÓNTE PÚBLICA DO ESTADO DA BAHIACONTRATANTE
DE PLANEJAMENTO, ORGA

EXECUÇÃO E AVALIAÇÃO N
NrzAÇÃo,sERVrÇO

PUBLICA.
COORDENAÇÃO,

e snleçÃo
NATUREZA DOS SERVIÇOS

úctNcta coNTRATo
MASCARENHASMARIAnsspoNsÁvsl TECMCQ(A)

i-,r.il ft.ô»ohcjE lii , '/,/ff...4í;, ,;tffi,íi;' :'iti

DOREGISTRO DO 03t0212014

CONTRATADA DEAPOIO E DESE}TVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE CBPM. COMPANHIA BAIANA DE PE MINERAL

NATUREZA DOS SERVIÇOS sERVIÇo DE PLANEJAMENTO,
nrer-zeÇÃo, exlcuçÃo E PROCESSAMENTO DE CONCURSO

P

rNCÉNCN CONTRATO |120t2 30108120t3

nnspot tsÀveI- TECMCO(A) MARIAGUSMAO

§-ffi EEõEOr,ÉcNltt',.":i'{fu -
DATA DO REGISTRO DO RCA 0310212014

CONTRATADA DE APOIO E DESE}WOLVIMENTO

CONTRATANTE ESCOLA DE ESPECIALIZADA

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE BrasoRAçÃo, n-eauzaÇÁo r uccuçÃo or
CONCURSO PUBLICO.

ucÊwcncoNTRATo
xsFver TECNICo(A) MARIA GUSMAO AMORIM

ffiffi-g o-ffiri,Liri "'i'1,,vv.,)'l' "1ul;''t r.;
DATA DO RECISTRO DO RCA 25/08t2015

CONTRATADA DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SEBRAE DE APOIO AS MICROS EMPRESAS

sERVrÇO DE E DE PROCESSONATUREZA DOS SERVIÇOS

vrcÊNcte coNTRATo DE 01/1012013 1 I

nespoNsÁwr rECNrÇQ(A) JOSEMCE MARIA AMORIM

DATA DO REGISTRO DO RCA I

CONTRATADA DE APOIO O E DESEWOLVIMENTO

CONTRATANTE SEBRAE DE APOIO AS E AS

SERVIÇO DE ORG E DE PROCESSO
SELETI

DE0t/1012013 1010612016

NATUREZA DOS SERVIÇOS

vrcEr,lcre cotnnero
JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

'10 de 18
cAT No 00073/2023 o FUNDAÇAO DE APOIO A EDUCAçAO E DESENVOLVIM ENTO TECNOLOGICO. No 01 350

2 27^ )

spoNsÁvpr- TECNtco(A)



ffi #**rx* * h*p $tegã*m * â d* &d*t+,{ pístra ç#* x$* ffi m tz$x

*§ktçrm*ÇÉÂ§ÊÂs Íem com*: rnírs.Sc p*or*cnm e Ciár*ds daÁdmlffiaçâo
vají«'trxx*r: as r,ôÍIsptfismiôs üroft*s&o*t*la a tâÍâtÉft&ilh{lidde

rlas *lc ga nl eaq*es e ô iiesefi vetvlfientü ífu pàa*'
C'[tÀ-B&
{,*M&Élir*#d*ft

*{kE}&snsàs *r &$r,§

:NÚMER(}DOTRG*, , ir 'ií1ffii;l; :tiil1, l-::.'Wxf a--;7rlll,W,,:,';\;,ffi ,t||ff(!.''
DATA DO REGISTRO DO RCA 25t0812015

CONTRATADA DEAPOIO E DESE}N/OLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE DT{ BAI{TA - SEÕNETARTN DE EDUCAÇÃOESTADO

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVTÇO DE PLANEJnvreNro E oRGANTZAçÃO OeS AVALTAÇÕES
OTECNÓSUCAS DO PROGRAMA GESTAR.

vrcÊNcta coNTRATo DE oi to3 tzor3 
^ 

07 to6l2o13

RESPONSÁVEL TECNICO(A) JOSEMCE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

lNÍrlre noRC#lr\.Fr,". . .'i'l,i ,, .,, lii illiri: ;

DATADO REGISTRO DO RCA 25t08t20t5

CONTRATADA DE APOIO E DESE}WOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE ESTADO DA BAHIA. SECRETARIA DE

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE PLANEJAMENTO E DAS
PROGRAMA GESTAR II

vtcEtrcte comnnro
Morel JOSENICE MARIA MASCARENIIAS

25tOEl20t5DATA DO REGISTRO DO RCA
ptrvoeÇÃo DE Apolo À unuceçÃo E DESENVoLvIMENTo

TECNOLOGICO
CONTRATADA

ÉSreoo DA BAHIA - SECRETARI4 !E!DUç4ÇAq
pg plexnre.MENTo E oRGAMzAçÃo oes evella.ÇÕgs

nrecNósrrcAs DE ENTRAD ADE 242.000 PRovAS
sERVrÇONATUREZA DOS SERVIÇOS

DE26/12t2013 15t02t2014vrcÊNCrACoNruro
MARIAGUSMAOAMONMRESPoNSÁ-vEL TECNTc o ( A)

irnüúfnopoRcA 
"iÍiiriiiis§:] 

.,. {Í{1!ai: i i t
rW -W -TWill1l 

t:. 
",ii ll ttit tr,t+ 1 1l,iii@,yi;; .,,':""|:,tltyr!__.1

DATA DO REGISTRO DO RCA 25/08120t5

CONTRATADA DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRÂTANTE ESTADODA BAHIA - SECRETAEIA !g-EP!!AÇÃO_
NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE PLANEJAMENTO E

rnc[Ncra côNTRATo DE 29 I 05 t2ot 4 i\ 29 I 05 I 20 1 5

JOSEMCE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

25108120t5DATA DO REGISTRO DO RCA
E DESE}WOLVIMENTODE APOIOCONTRATADA

DA BAHIADOCONTRATANTE
DE PLANEJÀMENTO,

DE PUBLICA
SERVIÇO

E
NATUREZA DOS SERVIÇOS

DE 29 I l t2ot3 à zs t ot noÁCONTRATO
JOSENICE MARIA GU SMAO AMORIM MASCARENHAS

íí de 18
CAt N'OOOZSIZ023 o FUNDAÇAO DE APoro À EDUcAçÁo E ENTO TECNOLÔGICO. N" 01360

DE 07 103 12013 )t OetOg tZotl

ORGAN IZAÇÃO OA AVALIAÇÃO
COMPLEMENTAR BIMESTRAL DE 2OI4

ffirai

DEFENSORIA



ffi CunseÉh* ffi*6i***â de ÂdruaârrÍstr**â* Sa Bahla

(} Slctrrüa CFAfiRfu tern ram* rnÊs*,§a pru+nmtr a tiÉnçla dr âdrninldr*çâo
vdoílrãÍ]do irt rornpetô*cia* pr.a{rxdorlaiç a xmttntah*lidade

dàli $Wàfiiãâqêes e o d*senuolvlnunto do Faír
CBA-BA
ftrâã48 **dtrd* df
Âdry;tt âfâ(dôe#§

-nn;;:-"Í,:ri,;..,".^,au ;,'",",,1:?t!r!,r,xn"^"".-,r,,,

DATA DO REGISTRO DO RCA 25108t20t5

CONTRATADA TU}TOEçÃÓ DE APOIO À EOUCNÇÃO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE DEFE].TSORIA PTLrcÀ OO ESTN»O DA BAHIA

NATUREZA DOS SERVIÇOS sERVrÇO DE PLANEJAMENTO, onceMznÇÃo, coonoeNAÇÃo,
evelraÇÃo E REALIZAÇÃq DO EXAME DE SELEÇÃO

VIGÊNCIA CONTRATO DE o8/l0/2014 
^ 

ogtozt2ots

RESPONSÁVEL TECMCO(A) JOSEMCE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

NÚMERODORCA w;-w'-.-vrl !'''"'t7tâltli)ij;t:,' : 1+!r)'ti1'r,,|,. 
.

: I ttt,. ...11:t:,i ':: i44l/ls
DATA DO REGISTRO DO RCA 25t08t2015

CONTRATADA DE APOIO E DESE}.N/OLVIMENTO
TECNOLOCICO

CONTRATANTE DEFENSORTAP ESTADO DA BAHIA

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE PLANEJAMENTO, ORGAN
E DE

rurcilNcn coNTRATo DE t7 l}4l20l5 L 17 lo8l20l5

ns§FõNSÁvEL TECNICo(A) JOSEMCE MARTA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA 25t0812015

CONTRATADA DE APOIO E DESEI.IVOLVIMENTO

CONTRATANTE PREFEITURA MI.INICIPAL DE AMARGOSA

NATIJÍREZA DOS SERVIÇOS SENUçO OE ONGANTZAÇÃO E REALIZAÇÃO DE PROCES

VICilNCTE CONTRATO DE 19/05 t201 4 À, 19 105 1201 5

nEspoNsÁvel TECMCO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

uSlts
DATA DO RECISTRO DO RCA 25/08t2015

CONTR,{TADA DEAPOIO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE PREFEITURA DE AMARGOSA

NATUREZA DOS SERVIÇOS DE E SELETIVO

V'CÊI\IC'A CONTRATO 4 19t05120t5

nrsrorsÁvEl TECNICO(A) MARIA GUSMAO MASCARENHAS

xffi õ»onCa
----ri I :: 

446115

DATA DO REGISTRO DO RCA 25108120t5

CONTRATADA DE APOIO E DESENÍVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE PREFEITURA DE AMARGOSA

NATUREZA DOS

CONTRA

DE E REA DE SELETIVO
DEI t4 1910512015

RE SPON SÁVE.-ÉCNIC O (A) MARIAGUSMAO MASCARENHAS

12 de í8
CAT N'00073/2023 o FUNDAçAO DE APOIo A EDUCAçAO E OESENVOLVIM ENTO TECNOLOGICO - CRA-BA N'01360

NÚMERODORCA



ffi Csnse§l:* ffi*6i*maãde Âdm*nistraçã* da Sahia

() Slstema e ÊÁ-$ÊRÀs fmn r*nn mirsáo pr«nnvar * ti,Ênç}* d* Sdminirlreção
vetrtrim{wfu ãs r'oÍspetênâiêt írofixsiond§- a'sriâtf f}tâbalidôde

d"as *r'ganirx6*es ry n rÍm**vit{virn*ntü do Füae

cRA-§&
*wàx là*§!$rd*ifs
ÀáÍB}Búss§frdls &§,*{

NUMERO DO RCA
DATA DO REGISTRO DO RCA 2510812015

CONTRATADA DE APOIO A EDUCAÇAO E DESE}N/OLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE MORPARA

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVrcO DE ORGA}üZAÇÃO E REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO

VIGÊNCIA CONTRATO DE04t04l2012 
^27to6t2ot2RESPONSÁVEL TECMCO(A) JOSEMCE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

NÚMERODORCA,,' it l.:1t' "'.tttiit:illl .w;-\.-t!l !.rÍ:.,tt:.,. ::|t,,7a;;. : ..iffi1.1121 i':)l6t''t "44Ü15
DATA DO REGISTRO DO RCA 25t0812015

CONTRATADA DEAPOIO E DESE}N/OLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE PREFEITURA MI.JNICIPAL DE SALINAS DA MARGARIDA

NATUREZA DOS SERVIÇOS DE ORG E DE PROCESSO SELETIVOSERV
-VrcENCrA coNITF.ATo DE 24 I 10 /20Ú A. 24 t\2t20l2

r SPON SÁVEL-ilC"i IC O(A ) JOSENICE MARTA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

NUMERODORCÁ -n ..._:-r[[----t,t- . "- 
r..i;,l ;;, ',.,..,r,h,\. \, ,..,,,,

DATA DO REGISTRO DO RCA 25108120t5

CONTRATADA DE APOIO E DESEI.N/OLVIMENTO

CONTRATANTE PREFEITTIRA

NATUREZA DOS
CONTRATO
vsr-ÍÉctucofnl JOSENICE MARIA MASCARENHAS

NÚMERODORCA
DATA DO REGISTRO DO RCA 25t08t2015

CONTRATADA DEAPOIO E DESEI.N/OLVIMENTO

CONTRATANTE DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPTA DA BAHIA.
HEMOBA

NATUREZA DOS SERVIÇQ§ SERV E SELETI
to7 t20t3 30ny20t3VrcÊr.rcia coNTRATo

INSÁV* TECNICO(A) MÂRIAGUSMAO

r-- 
- 

'. ::,. t, .'.::t:, ,1: :.:!.:rr 4íl.llí
DATA DO REGISTRO DO RCA 25108120t5

CONTRATADA DEAPOIO E DESEI.N/OLVIMENTO

CONTRATANTE ESCOLA DE ALIZADA

NATUREZA DOS SERVIÇOS DE ORGA E REA DE SELET]VO
DE 3011112013vrcÊNcra coNrurotunBspoNrsÁvEL JOSEMCE MARIA GUSMAO AMORIM AS

13 de 18
cat t. ooo73tzo23 o FUNDAÇAo DE APOIO À EDUCAçÃO E TECNOLOGTCO RÂ.BA N" 01360

MUNICIPAL DE DOM MACEDO COSTA

SENVIçO NS ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO D

- 

DgzarÍrllTzlroy2otz



ffi f;cl nx*iPm* ffi *g luxm*a í d* &#,reÊt.lâsár*Ç#* d a B ;* hÍs

& 5kÉen** CfiA/tftÂrtmm t$rne mls*êo ssorilowr a {iêurçl*dsÁdrnin*irilçáo
vôlori&irHre õ5 torBltpetênri;rs íwofi+lionait. a $ristrntabilidade

rj*s or6a*lilaçoes e o rÍ**mrwrlvimentu dn parr
ÇH,&*m&
{4qãêli* ÊÉsisrüd d*

.**§mdtrs&&dx{lüúôadr

mÚffi-nriibo*g4$1ci',rizffí, 1::vtffi\
DATA DO REGISTRO DO RCA 25t08t20t5

CONTRATADA FUNDAÇÃO DE APOIO A EDUCAÇÃO E DESEI'N/OLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE ESCOLA DE TNSTRUÇÃO ESP!ÇI4!IZ4D4_G§[E)
NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE ORGANIZAÇÃO E RR{LIZAÇÃO DE PROCES§O SELET]VO

úcÊNcta coNTRATo DE I 8/08/2014 

^ 
tAttZDOU

nÉSpoNsÁvBL TECMCo(A) JOSEMCE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

r LI[flMÍnO D §" rÍê)lW!,rrr,,r,,.",,"'ii' i :ti'!i"ai:,"' i
DATA DO REGISTRO DO RCA 3v08/2015

CONTRATADA DEAPOIO E DESE}TVOLVIMENTO

CONTRATANTE SECRETARTA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB

NAIUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇO DE ORCANIZAÇAO E REALIZAÇÃO DE PÂQçE§§q§ELETIVO
VIGÊNCh CONTRATO DE t8/t2l2ot4 A 18/08/2015

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

3y08120t5DATA DO REGISTRO DO RCA
5E Apolo À ÉouceçÃo E DESEITvoLVIMENTo

TECNOLOGICO
CONTRATADA

SSCRETENTE DE SAÚDE DO ESTADO DA BAHIA - SESABCONTRATANTE
senuço or ÓRGANIZAÇÃo E REALTZAÇ@NATUREZA DOS SERVTÇOS

DE 1811212014 A I 8/08/201 5VIGÊNCIA CONTRATO
-nsSFõNSÁvEa-ilcruCotel JOSEMCE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

rHtttwnnO D,§R;§N-st:e'"''r liii i,lÉ,iiri''""t?iZi),N,ttr' :

DATA DO REGISTRO DO RCA 3y08t2015

CONTRATADA DÉ APoro ÀÉoucaÇÃo E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE FUNDAÇÃO ESTAIAL SAUDE DA FAMILIA - FESF

NATUREZA DOS SERVIÇOS senvrÇo oÉ oRGANTzAÇÃo r nralz:çno DE PROCESSO SELETIVO

VIGÊNCA CONTRATO DE 27 / ot t2ot s 

^ 
21 t ouzot 6

RESPONSÁVEL TECNICO(A) JOSENICE MARI-A GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

fiÚI}TE,RODGREA,;1
DATA DO REGISTRO DO RCA 3U08120r5

CONTRATADA DEAPOIO E DESE}N/OLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SECRETARIADE SA DO ,DO DA BAHIA - SESAB

NATUREZA DOS SER\IÇgq
vrcffic-tetoNTRATo

DE E DE SELETIVO
DE '/0412014 07/t212014

JOSEMCE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

í4 de 18
CAT N'00073/2023 o DE APOIO A EDUcAçÃo E DESENVOLVIMENTO rectotóctco - GRA-BA N'o'1360

RESPONSÁVEL TECNICO(A)

RESPONSÁVEL TECNTCO(A)



ffi ü* rax mf f:e* §4*§l* er *â d* &<* m â* Í s f rmç#m #m ffi *h§*

# $tster.mm CÊÉ"ntI{Âr teÍçI ttrTrc mist&ti prlxtxrtler * (l&*letx d* &drninlrtração
vsrlçr[am& ** rrxlt@*nri;ts 1roft*s&on*l*. * gi.rstrntâbilidode

rlns *rgarltmtç*** * i* {ÍÊi§*ttt{}+'/im§í;t{r, dt: pàd*.
§RÂ.§A
{s{w.à* ÊrisiÀsrd*ir*

.*éYs*§Õ-ãçsÉ {kr&*à{*

3110812015DATA DO REGISTRO DO RCA
FulvpaçÃo DE APOIO A EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATADA

SECRETARI A DE SÀfE Do EsrADo DA BAHIA - sESABCONTRATANTE
e neerzaÇÃoDr pRocpsso SELETIYqSERVICO DENATUREZA DOS SER\'IÇOS

DE 12/0512015 )t tZtOStZOtívrGÊNCrA coNTRATo
AMORIM MASCARENHASJOSEMCE MARIARESPoNSÁvEL recMco(e)

ffiõ.,irDoÉ0.4.'í ..i,iii Li;, l,riÍ4ffi;-Z
DATADO REGISTRO DO RCA 0711012015

CONTRATADA DE APOIO E DESENTVOLVIMENTO

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DEMADRE DE DEUS

NATUREZA DOS SERVIÇOq sERVrÇO DE p x.saLzaÇÃo oB coNcunso Pust"tco
ÍrcilNcre coNTRATo DE29lt0l2008
nrspoNsÁvEl TECNtco(A) JOSENICE MARTA GUSMAO AMORIM MASCAREN}TAS

ã_ffi'Í ÉôA 
"'ti!!àililiii';.:: 

't§riill ir i

DATA DO REGISTRO DO RCA t3ltol20l5
CONTRATADA FIINDAÇÃO DE AporofEDUCAÇÃoeopsemrolvlMENTo

TECNOLOGICO

CONTRATANTE cor.rset-Ho nÉcroNAL DE ADMINISTRAÇÃQ !4 f,AHIA
NATUREZA DOS SERVIÇOS
ffi

sgnvrço oE oRGAMzAÇAdÉ REALTzAÇÂo DE c
offio

RrspoNsÁwl TECMCo(A) MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHASJOSENICE

' NüMERO A.Rewíllíit;iit) ;.tttt'Wki 
.'"rt/'F./,tí,;Ç..

DATA DO REGISTRO DO RCA 27t06t2016

CONTRATADA DEAPOIO E DESENVOLVIMENTO

CONTRATANTE MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

NATUREZA DOS SERVIÇOS senuço oB oncaxzeÇÃo s REALtz4ÇÂqpEçqNçqB§q PUBLICO

úóÊNcn coNTRAro DE tB/oB /2014 
^ 

3 | t r2t2o1 5

nrspoNsÁvEl TECNtco(A) JOSENICE MARIA CUSMAO AMORIM MASCARENHAS

r.tÚMpno Do nca"-- '
DATA DO REGISTRO DO RCA 1910912016

CONTRATADA DEAPOIO E DESE}WOLVIMENTO

DE SA ,DO DA BAHIA - SESAB

NATUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇOS DE ORGA E DEPROCESSO

vIõÊNCIA CONTRATO DE r0/r r/2015 l0/r I

nBspot{sÁvEL JOSEMCE MARIA AMORIM

DATA DO REGISTRO DO RCA 6

DEAPOIO E DESE}.I/OLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATADA

CONTRATANTE DE DO DA BAHIA. SESAB

SERVIÇOS DE E DE PROCESSO
SELETIVO.

NATUREZA Dos sERVIÇos

vrcENcte.coNrn úo tonU20ts 10/l I
SMAO AMORIM MASCARENHASJOSENICE MARIA GUL TECNICO(A)

15 de '18
cAT N" 00073/2023 o FUNDAÇÃO DE APOIO A EOUCAçAO E TECNOLOGICO N.01360

TECNOLOGICO

TECNOLOGICO

CONTRATANTE
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1910912016DATA DO REGISTRO DO RCA
DE APOIÓÀ EDUCAÇÃO E DESEI.WOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRÂTADA

MT'NICIPIO DE CANDEIAS - PREFEITURA MI.]MCIPALCONTRATANTE
SERVrÇOS DE ORCAIUZnÇÃO E REALIZAÇÃO DO CONCURSO

PUBLICO.
NATUREZA DOS SERVIÇOS

DEO5/Ov2016 0510512016VIGÊNCTA CONTRATO
rpoNSÁwr rECNrco(A) JOSENICE MARIA A MASCARENHAS

"7iii 
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DATA DO REGISTRO DO RCA 1910912016

CONTRATADA DÉ Aloroã EDUCAÇÃo E DESEI.rr/oLVIMEirro
TECNOLOGICO

CONTRATANTE sERVrÇO DE APOrO AS MICROS E PEQUENA§gúIRESASSEBRAE

NAIUREZA DOS SERVIÇOS SERVIÇOS DE orcaNuÀeÃo e execuÇÃo Do PRocEsso sELETlvo.
úõilNcÀ coNrRAro DE Oll L0l2ol3 )r tOtostZorc

nesPoNSÁvEL TECNICO(A) JOSENICE MÂRIA GU SMAO AMORIM MASCARENHAS

29t0712019DATA DO REGISTRO DO RCA
D E APOIO.TEDUCAÇÃ O E DESE}'IVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
FUNDACONTRATADA

senvrÇo soÔlet-oo coMERCIo (sEsc) - ADMINISTRAÇÃO
REGIONAL DO ESTADO DA BAHIA

CONTRATANTE

SESC NA CAPITAL E NO INTERIOR DO ESTADO DA BAHIA.

NATUREZA DOS SERVIÇOS

DE 3ot}sl20l7 
^ 

2slo7 /20t7VIGÊNCIA CONTRÂTO
JOSENICE MARIA GU SMAO AMORIM MASCARENTTASRESPONSÁVEL TECNICO(A)

,rúúnlnnOp6illtgÀ ri lil .'.'"1iliii: **tlv4i1;
-.itw.-l§âli][i--.mtlt - -..i:ii. úl!. -,jlil/íx,lti, :":i:iii::i,?..i. l:,ir .i:í//.rt|il, i,,. $rtil§

DATA DO REGISTRO DO RCA 29t07/2019

CONTRATADA ruuoeÇÃo DE APoIo À roUCeÇÃO E DESEITVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SERVIÇO SOCIALDO col,,rÉncro (sEsc) - ADMINISrRAÇÃO
REGIONALDO ESTADO DA BAHIA

NATUREZA DOS SERVIÇOS PRES' DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE

PLANEJ,AMENTO, oRGANIZAÇÃO DTVULGAÇÃO, REALIZAÇÃO E

PROCES SAMENTO DE SELEÇÃO E RECRUTA MENTO PUBLICO DE

EMPREGADOS SOB RBGIME SELETISTA E FORMAÇÃO DE CADASTRO
RESERVA PARA AS UNIDADES DO SESC-SEÇÃO SAHIA NOS

MUNIC1PIOS DE JACOBINA, PROTO SEGURO, AIAGOINHAS, FEIRADE
SANTANAE SALVADOR.

CONTRATO DE05/1012016 03t02t20t9

JOSENICE AMORIM

16 de í8
CAT No 00073/2023 o FUNDAÇAo DE APOIO A EDUCAçAO E ENTO TECNOLOGIGO . CRA-BA No 0'1360
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1310312020

CONTRATADA ruupaçÃo DE APoIo À BpuceÇÃo E DESEI.TVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SEBRAE SERVIÇO DE APOIO AS MICROS E PEQUEN4§!!ÍPB!§4§
NATUREZA DOS SERVIÇOS PR DE SERVTÇOS TÉCNTCOS ESPECIALIZADOS DE

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE CANDIDATOS A SEREM
CoNTRATADOS ATRAVÉS DO CNPq COMO BOLSISTAS DE

EXTENSIOMSMO TECNOLÓCICO E BOLSISTAS ORIENTADORES, PARA
ATUAREMNO PROJETO AGENTES LOCAIS DE INOVAÇÃO (ALI), COM

IIM TOTAL DE 13 (TREZE) CANDIDATOS, REÀLZADOS NO MUNICÍPIO
DE SALVADOR.

VIGÊNCh CONTRATO DE t8nv2o16 À tSIOSIZOtS

NBSPONSÁVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENTTAS

Nt 1Í{ER0D0RCÀ" Íll xiii.. p,.wltttl ;ii

DATADO REGISTRO DORCA 13t0312020

CONTRATADA FutroeÇÃo DE Apolo A EDUCAÇÃo E DESEI.TvoLvIMENTo
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SEBRAE SERvIÇo DE APOIO AS MICROS EPEQIIENA§ B,ÍPBE§A§
NATIJTREZA DOS SERVIÇOS @S rÉcNlcos ESPECIALIZADoS DE

RECRUTAMENTO E SELEÇÀO DE CANDIDATOS A SEREM
CONTRATADOS ATRAVES DO CNPq COMO BOLSISTAS DE

EXTENSIOMSMO TECNOLÓCTCO E BOLSISTAS ORIENTADORES, PARA
ATUAREM NO PROJETO AGENTES LOCAIS DE INOVAÇÃO (ALD, COM

uM TOTAL DE 1016 (HUM MIL E DEZESSEIS) CANDIDATOS,
REALZADOS NO MUNICIPIO DE SALVÀDOR.

VICÊNCh CONTRATO DE t8t11t2ot6 À. ntostzon
RESPONSÁVEL TECNTCO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

t310312020DATA DO R.EGISTRO DO RCA
rúNoeçÀo DE Apolo À eouceçÃo E DESENVoLVTMENTo

TECNOLOGICO
CONTRATADA

OPTSNSORIA PÚSTTCA DO ESTADO DA BAHI.ACONTRATANTE
TAÇÃõDE sERVIÇos ÍÉcNlcos ESrECIALIZADoS DE

PLANEJAMENTO, ORGANI ZIç Ã',O, DTVULGAÇÃO, REALIZAÇÃO,
PROCESSAMENTO DE SELEÇÃO ERECRUTAMENTO PUBLICO DO

EXAME DE SELEÇÃO PARA ESTAGIÁRIOS DE ENSINO MEDIO E
TECNICO, COM UM TOTAL DE 1783 (HUM MIL SETECENTOS E
OITENIA E TRÊS) CANDIDATOS INSCRITOS, REALZADO NO

MUMCÍPIO DE SALVADOR, QUE TEVE COMO OBJETWO PREENCHER

PRES'

VAGAS.70 (sETEr{r4)

NATIJREZA DOS SERVIÇOS

DE 12/09 t2019 À, 12t0112020VIGÊNCA CONTRAIO
JOSENICE MÀRIA CUSMAO AMORIM MASCARENHASRESPONSÁVEL TECNICO(A)

. 
N{JMERo DORCíí ittii', titnri*!'!,rii'4{í't ni
DATA DO REGISTRO DO RCA 2210712021

CONTRATADA DE Apoiõ fEDUcAÇÃo E DEsEI.rvoLVIMElÍTo
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SEBRAE SERVIÇO DE APOIO AS MICROS EPEQI]ENAS EMPRESAS

NATUREZA DOS SERVIÇOS DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO PARA CAPTAÇÃO DE BOLSISTAS PARA
ATUAREM COMO ORIENTADORES E AGENTES NO PROGRAMA ALI -

DE

vrcÊNcre coxrnuo DEO3l08l2020 0210812021

RESFõNSffiL rÉctuco(e) JOSEMCE AMORIM

17 de í8
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MASCAREN}TAS

TECNOLOGICO
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Acompanhado(s) de Atestado(s) (ou Declaração) fornecido pela Contratante, afirmando que os

serviços foram executados a contento. Salvador/BA, aos vinte e nove dias do mês de maio de

dois mil e vinte e três (2910512023).

Esta cerüdão é válida por 6 (seis) meses

Válida atéz 2911112023

A autenticidade do documento pode ser conferida no site hftps://cra-

ba.implanta.net.br/servicosOnline/PublicoA/alidarDocumentos/, inÍormando o

número de controle: 0íd6í282-0fgd.42dí{fdd+01576e53589

ffi
{ryx*ExÉ*&r*dt
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Defensoria Púbtica

tàÁt"llA

ÀTESTÀDo DE cÀPAclDnoE rÉcutca

Atestâmo§, pâre o§ devidos fins. a elevada reputaçâg !ti9o*-q9i919nal da Fundaçáo de AWio à

eàrÀisJ.'Oesenvotvimento iàúõrogico trÚNnÁÇÂo cEFETBAHIA)' CNPJ 01'335'309/0001'

üS. situada no tsoutevard Ãmãrica, ni zãs, Niazaré Sãlvador-Ba, posto que realizov com efrciência

À eficácía os serviços tÀcnicos especializados de planejamento, organizaçáo, divulgaçáo'

realÍzaçáo, processamento de seleçào e Íecrutamento público do Exame de §eleçáo para EslágÍo

ue Uiver ügOio e fecnico em Administraçao, tontabilidade, lnÍornática e Logístrca-coníorme

;;nk"i" nô 53/20t3, firmado pela Defensoria Pública do Eetado da Bahia. Q Exame de

§;i"çà;, com um total 1.002 imil e dois) candidatos inscritos, foi realizado em Satuador.

iooidnn" estebetecido no Edital de Abertura das lnscriçóes no 26812Ü22 e teYe como obleüvo

preençher 74 (setentã e quatro) vagas mais cadaslro reserva (CR), conforme apresentado no

Quadro 1.

Quadro í-Candidatos X Vagas.

?46001

002

003

004

u

25335

168

145 16

45 CR

Em consonància com as disposições contidas no inciso 'l', § 'lo, do art. 30 da Lei no

8.666/930, o processo seletivo íoi realizado sob a responsabilidade tÉcnica da admínistradora

Josenice Maiia Gusmão Amorim Mascarenhas, CRA'BA 4919, sob a coordenação de seleção

de Maurício de Oliveira Santos Mascarenhas, e sob a coordenação de avaliaçáo de Rebeca

de Araújo Sena da Silva.

Compuieram a equipe técnica, dirotamente envolvida na execução desse Exame de Seleçâo,

os Íunçionários abaixo relacionados:
. Oamiana da Silva de Jesus
r Márcia Cristina do Nascimento Fonsecai
. Raimundo Ventura da Silval

Os serviços técnico-especializados visando a organizaçâo e a realizaçáo do Exame de Seleção

cofltemplaram:

Ensino Médio Técnico em Administraçã0, Contabilidade e

Logística - Salvador (Matutino)

a) a elaboração do cronograma e submissâo à áprovaçáo do contratentê;

b) a elabora$o do edital do Exame de Seleçào em comum acordo com a contrâlante;

ci a dÍvulgação do edital do Exame de §eleçáo nss meios de comunicaçâo;

Ee cola 6upertor de Dârânlorlr públler do Erlrdo da Brhle
Rua Pedro Lsú8à, nql23 - Canole - §âlvador 1BA - CEP:40'110-05Õ

c N p J : 07 77 I sI 5. ooo llJ. ('.iLil 
i ];tlJ,9,'".Xi', l, dárà n so trâ ba. d eI bÍ

015g

,'l

Y

Candirl?tps Y.gt+cô$lso Daecrtção

Ensino Medio Regular 'Salvador (Matutino)

Ensino Médio Regular - Salvador {Vespertino)

Ensino Medio Técnico em Administração,

Logística - Salvador (Vespertino)

Contabilidade e

Ensino MédioTécnico em Informática' Salvador {Matutino}005

006
Ensino Médio Técnico em lnformática - Sa lvador

(VeEpertino)
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d) a rnanulençâo de website em ambiente seguÍo {hllps} e d;ulgaçâo do eÜlal. avisos e

cornunicadoÉ oficiais relccionados ao examo de seleção,

e) a disporribilização da inscriçâo online e impressâo de boletei Pàra gagamenlo da laxa de

inscriçâo ent website de Íácil navegaçáo;
f) a disponibilieação de central de alendimento aos candidâtôs por lelaÍone. vie inletnel e

presencíal;

§) a disponibilização, no web site da contralada, dos cartÕes inÍormativos aos candidalas

inscritos no exâmê de seleçâo referentes a todas as etâpâs do certame;

h) a anállse dos laudos médicos dos candidatos inscriloe na condiçáo de pssoa mm
deficiência;

i) a elaboraçào de questões inéditas paía as provas obietívas poÍ, banca examinaôora

especializáda, bem como revisão têcnica e de conteúdo das reÍeridas questões poí

técnicos especializados em testes e medidas;
j) a impressâo dos cadernos de questões em yáfica grô?ria, sob condiçáo de sigilo e- 

segurença, envelopamento e acondicionamento dos malotes conlendo o matenal de

apiicaçâo em sala cofre, blindada e com fechadura eleÍrínica, monilorada por ámeras
de segurança, até o momento do transporte para apÍieacrào das provas de lorma a
assegurar condição segurança e sigilo;

k) a elãboração, àiagramação e impressáo das folhas de respostas personalizadas

referentes à prova objetiva, bem como de todos os impressos necessáíos â aplicaçáo

das provas;
l) a correçáo eletrônica mediante leitura óptica das folhas de respostas da prova obietiva.

m) a logísiica, elaboraçáo organizaçâo e aplicação das provas, bem como a seleçáo,

treinamento e contratação de todos os proÍissionais necessários à realização de todas as

etapas do ceilame, inclusive equipe médica disponibílizados em cada local de aplicação

de prova.
n) a áisponibilização de atendimento especializado aos candidatos com deficiência e

lactantes
o) a divulgação do gabarito da prova objetiva;
pi o receUiniento e ànáise dos recursos relacionados às questões objetivas;

qi a divulgação de todos os recursos interpostos pelos candidatos, julgados pelas Bancas

ExamÍnadoras responsáveis pela elaboração das provas.

r) a emissão e divulgaçáo na internet de todas as lista§ens dos candidatos

classÍÍicados/habilitados/aprovados ao Íinal de cada etapa,

s) A divulgação do resultado de todas as etapas do Exame de Seleção'

O Editaldo Exame de Seleção no 26812022 Íoi publicado no dia 21 de setembro de 2022 e

fãi nããofoga do em 21 de novembro de 2022, nâo sendo registrados quaisquer incidentes'

nem impug-nações judiciais durante a lramitação do referido Exame de seleção.

Salvador, 16 de dezembro de2022

,-I*'\t'tr+,.c-Üü--üÉ*-
Diana Furtado Caldas

Diretora da Escola Superior drr?f^ti?titllPÚblica do E§tado da Bahia

0lrrlorr dr Ercoh suprrior

Ercol. §uPÉílor dr
Rua Pactro 1-6s6s, no123

Tâl
CNPJr 07.778.585.0001'1

DorontoÍ1. Pübllce do
- Csnolo - §olvedor / B

(71)3117-6U18 / 6919
4 E'nreil:oBtâ0io nlüdio

Eslado de Erhle
A * §EP. {0 110'050

@d€lonsoÍie.ba deí.bÍ



PREFEITURA MUNICIPAL OE CAMAçARI
SECRETARIA DE EDUCAçÃO
GABINETE DA SECRETARIA

cNPJ 30.065.823/000í-56

ATESTADO DE GAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos , para os devidos fins, a elevada reputação ético-profissional da Fundação de Apoio à

Educação e Desenvolvimento Tecnológico (FUNDAÇÃO CrrErgAHlA), CNPJ 0L.335.309/0001-03,

situada no Boulevard América,ne749, Nazaré, Salvador-Ba, posto que realizou com eficiência e

eficácia os serviços técnicos especializados de recrutamento e seleção para captação de

profissionais da Área de Educação do Município de Camaçari, conforme contrato ne AA6812O22.

O processo Seletivo com um total de ?.Lgl (dois mil cento e noventa e um) candidatos foi

constituído de Etapa Única: Prova de Títulos, cujo o objetivo foi recrutar e selecionar 208

(duzentos e oito) profissionais da área de educação, com formação em Nível Superior, Médio e

Fundamental conforme o quadro 1 apresentado a seguir,

Quadro 1'VAGAS X CANDIDATOS

10 99001 PRoFESSOR DE EDUCAÇÃO FíSICA (SEDE) - 40h

5
59PRoFESSOR DE EDUCAçÃO FÍSICA (AERANTES)- 40hoo2

5
28PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FíSICA (MONTE GORDO) .4Oh003

30
795004

eROFESSOR DE EDUCAçÃO INFANTIL E ANOS lNICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

(sEDE) - 4oh

2s9
5

pROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS lNlClAlS DO ENSINO FUNDAMENTAL

(ABRANTES) - 40h00s

t4718PRoFESSOR DE EDUCAçÃO INFANTIL E ANOS lNlClAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

GO
006

4910oo7 pRoFESSOR OE t-írue UR INGLESA (SEDE) - 40h

30
5008 pRoFESSOR DE LÍNGUA INGLESA (ABRANTES) - 40h

5 10PROFESSOR DE LíNGUA INGLESA (MONTE GORDO) - 4Oh009

5 26cooRDENADOR PEDAGÓGICO (SEDE) - 40h010
82cooRDENADOR PEDAGÓGICO (ABRANTES) - 40h011

2
2cooRDENADOR PEDAGÓGICO (MONTE GORDO) - 40h072

s0 339
ASSISTENTE DE CRECHE - 4Oh100

zLL30101 curDADoR EDUCACIONAL (SEDE)' 40h

5510102 curDADoR EDUCACIONAL (ABRANTES) - 40h

10
49

curDADoR EDUCACIONAL (MONTE GORDO)- 40h103

4
1104 rrurÉRpRrte oe u[rucua DE SlNAls (sEDE) - 40h

7
2

INTÉRPRETE DE LÍNGUA DE SINAIS (ABRANTES) '4Oh105

0
1106 INTÉRPRETE DE LíNGUA DE SINAI5 (MONTE GORDO) - 4Oh

2
1107 TRANSCRITOR DO SISTEMA BRAILE (SEDE) .4Oh

t



PREFEITURA MUNICIPAL DE GAMAçARI
SECRETARIA DE EDUCAçÃO
GABINETE DA §E§RETARIA

cN PJ 30.065.823/0001 -66

,Cd'disü

L108 TRANSCRITOR DO SISTEMA BRAILE (ABRANTES) .4Oh
7

109 TRANSCRITOR DO SISTEMA BRAILE (MONTE GORDO) - 40h 1
2

Em consonância com as disposições contidas no inciso "1", 5le, do art.30 da Leí ns 8.566/93ç,

o processo seletivo foi realizado sob a responsabilidade técnica da administradora Josenice

Maria Gusmão Amorim Mascarenhas, CRA-BA 4919, sob a coordenação de seleção de Maurício

de Oliveira Santos Mascarenhas, CORECON-BA ne 4146 e sob a coordenação de avaliação da

enfermeira Rebeca de Araújo Sena da Silva, COREN-BA 71353'

Compuseram a equipe técnica, diretamente envolvida na execução desse Processo Seletivo, os

fu ncionários abaixo relacionados:

r Damiana da Silva de Jesus;

r Márcia Cristina do Nascimento Fonseca;

r Mateus do Nascimento Moreira;

o Raimundo Ventura da Silva;

Os servíços técnico-especializados visando a organização e a realização do Processo Seletivo

contemplaram:
a) a elaboração do cronogramã do processo seletivo e submissão à aprovação do

contratante;
b) a elaboração do edital do Processo Seletivo em coírlum acordo com a

c0ntratante;
c) a divulgação do edital do processo seletivo nos meios de comunicação;

d) a manutenção de website em ambiente seguro (https) e divulgação do edital,

avisos e comunicados oficiais relacionados ao processo seletivo;

e) a disponibilização da ínscrição online e impressão de boleto para pagamento

da taxa de inscrição em website de fácil navegação;

f) a disponibilização de central de atendimento aos candidatos por telefone, via

internet e Presencial;

e) a publicação das inscrições deferidas;

h) a convoceção para entrega de títulos;

i) a emissão e divulgação na internet de todas as listagens dos candidatos

habilitados/inabilitados e aprovados/classificados ao final de cada etapa;

j) o recebimento dos documentos parâ avaliação de títulos via upload;

k) análise dos títulos por banca especializada;

l) a divulgação do resultado da prova de títulos;

m) a divulgação do resultado de todas as etapas do Processo seletivo.

n) todas as etapas do processo seletivo foram executadas em conformidade com

a Lei Geralde Proteção de Dados (LGPD)'

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAçAFU
sEcRETARTn Or rouc4ÇÃo
GABINETE DA SECRETARIÀ

CNPJ 30.065.823i000í'66

O Edital do Processo Seletivo ns 0Ll2O22 foi publicado no dia 31 de março de 2022 e

homologado em 26 de maio de 2072, não sendo registrados quaisquer incidentes, nem

impugnações judiciais durante a tramitação do referido processo seletivo.

Salvador, 30 de maio de 2022

FRANCISCO

Subsec

§ANÍOsJÚNIOR
pal de Educação

aJr
Subsecretárlo

Cad.; 834848 -§EDUô - PMg
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCT,IICA

Atestamos, para os devidos fins, a elevada reputaçáo ético-profissional da Fundaçâo de Apoio à
Educação e Desenvolvimento Tecnológlco {FUNDAÇÃO CEFETBAHIA), CNPJ 01.335.30910001-03,
situada no Boulevard América, no 749, Nazaré, Salvador-Ba, posto que realizou com eficiência e eficácia
os serviços técnicos especializados de recrutamento e seleçâo para Provimento de Vagas de Analista
Técnico do SEBRAE, conforme contrato GEDOC no237912020iGT060.20.
O Processo Seletivo. corn um total í.171 (milcento e setenta e um) candidatos inscritos, foi realizado
nos municipios de llhéus, Vitória da Conquisla e Salvador, conforme estabelecido no Edital de
Abertura das lnscriçÕes n' 001/2021 e teve como objetivo preeneher 07 (sete) vagas mais cadastro
reserva (CR), conÍorme apresentado no Quadro 1

Quadro'l-Candidatos X Vagas.

..cóCig$
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001 Analista Têcnico I 'Coordenação de Compras e Licitação 1 98

010 Analista Técnico I - Unidade de Finanças e Unidade de Supofte CR 62

011
Analista Tácnico I - Suporte Administrativo e Financeiro - Unidade
Regional de SALVADOR

CR 180

012
Analista Técnico I - Suporte Administrativo e Fínanceiro - Unidade
Reqionalde BARREIRAS

CR 11

013
Analista Técnico | - Suporte Administrativo e Financeiro - UnÍdade
Reqionalde FEIRA DE SANTANA

CR 30

014
Analista Técnico I - Suporte
Reqionalde ILHEUS

Administrativo e Financeiro - Unidade CR 48

015
Analista Técnico I - Suporte Adrninistrativo e Financeiro ' Unidade
Resionalde JACOBINA

CR 5

016
Analista Técnico I - Suporte AdministratÍvo e Financeiro - Unidade
Reqional de JUAZEIRO

CR 12

017
Analista Técnico I - Suporte .Administrativo e Financeiro - Unídade
Reqionalde SANTO ANTONIO DE JESUS

CR 18

018
Analista Técnico I - Supofte Administrativo
Regionalde IRECÊ

e Financeiro - Unidade CR 4

019
Analista Técnico I - Suporle Administrativo e Financeiro' Unidade
Reqionalde TEIXEIRA DE FREITAS

CR o

020
Analtsta Têcnico I - Suporte Administrativo e Financeiro - t-lnidade

Resional de VITÔR|A DA co ISTA
CR 42

030
Anaiista Tácnico l- Gestáo de ProjetoslAtividades'Unid ades da
Sede

CR 57

031
Analista Técnico l- Gestão de Projetos/A tividades - Unidade
Reqionalde SALVADOR

CR 66

032
Analista Técnico I - Gestão de P rojetos/Atividades - Unidade
Reqionalde BARRETRAS

CR 7

033
Analista Técnico I - Gestão de Projetos/Atividades' Unidade
Reqionalde FEIRA DE SANTANA

CR 14

034
Analista Técnico I - Gestão de ProjetoslAtividades - Unidade
Regionalde ILHÉ US

CR 24

035
Analista Técnico I - Gestão
Resional de JACOBINA

de ProjetoslAtividades - Unidade CR B

036
Analísta Técnico I - Gestão de Projetos/Atividades - Unidade
Regionalde JUAZEIRO

1 18

037
Analista Tecn co Gestão de ProjetosíAtivi dades U nidade

ona de SANTO ANTÔN to D J ESU S
CR 12

038
Analista Técnico I - Gestão de Projetos/Atividades - Unidade
Reqionalde IRECÊ

CR 3

039
Anatista Técnico I - Gestão de Proj etoslAtividades - Unidade
Reqional de TEIXEIRA DE FREITAS

CR 6

Rua Artur Azevedo Machado, 1225 - Costa Azul - Salvador Bahia CEP: 41.760-0O0
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Analista Têcnico I - Gestão de ProjetoslAtividades - Unidade
Resionald6 vlTÔRlA DA coNQulsTA

CR 20

050
Analista Tácnico l- Atendimento e Orientação Empresarial-
Unidade Regional de SALVADOR

2 199

051
Analista Têcnico I - Atendimento e Orientação Empresarial -

Analista Técnico I - Atendimento e Orientação Empresaríal -
Unidade Reoionalde FEIRA DE SANTANA

.l 12

052 CR 28

053
Analista Técnico I - Atendimento e Orientação Empresarial -
Unidade Regional de ILHEUS

CR 32

054
Analista Técnico I - Atendimento e Orientação Empresarial-
Unidade Reqional de JACOBINA

CR 5

055
Analista Técnico I - Atendimsnto s Orientação Empresarial -

Unidade Reqional de JUAZEIRO
CR 14

056
Analista Técnico I - Atendimento e Orientação Empre
Unidade Reoional de SANTO ANTONIO DE JESUS

sarial- CR 21

057
Analista Técnico l- Atendimento e Orientação Ernpresarial-
Unidade Regional de IRECÊ

CR 7

058
Analista Técnico I - Atendimento e Orientação Ernpresaríal -
Unidade Resional de TEIXEIRA DE FREITAS

CR I

CI59
Analista Técnico I - Atendimento e Orientação Empresarial -
Unidade Reqionalde VITORIA DA CONOUISTA

CR 37

100
Analista Têcnico ll - Unidade de Tecnotogia da lnformação e

Comunicação- Sistemas - Unidade de Tecnologia da lnformação e
ComunicaÇão

CR 19

101
Unidade de TecnologÍa da lnformação e Comunicação-
lnÍraestrutura de Tl - Unidade de Tecnologia da lnformação e

Comunicação
2 35
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O processo seletivo foi realizado sob a coordenação geral realizada por Maurício de Oliveira Santos

Mascarenhas e a responsabilidade técnica da adminístradora Josenice Maria Gusmão Amorim

Mascarenhas, CRA-BA 4919. Compuseram a equipe técnica, diretamente envolvida na execução desss

Processo Setetivo, os funcionários abaixo relacionados:
. Damiana da Silva de Jesus;
e José Alfredo Macedo de Lima Machado Filho
r Marcelo Alves dos Santos Pereira
o MárcÍa Cristina do Naseimento Fonsecal
r Mateus Nascimento Moreira;
o Rebeca de Araújo Sena da Silva;
r Raimundo Ventura da Sílva;
r Solange N'laria Dias.

Os serviços técnico-especializados, visando a organiza@o e a realização do Processo Seletivo.

contemplaram:

a elaboração do cronograma do processo selBtivo e submissão à aprovação do contratante'

a elaboraiao do Comunicado do Processo Seletívo em cornum acordo com a contratante;

a divulgaçào do Comunicado do processo selstivo nos meios de comunicaçáo;

, manüt"nção de Website em ambiente seguro (https) e divulgação do Comunicado e avisos

oÍiciais relacionados ao processo seletivo;
a disponibilizaçâo da inscriçâo online e impressão de boleto para pagamento da taxa de

inscrição em website de fácil navegação;
a disionibilizaçâo de central de atãndimento aos candidatos por teleíone, via internet e

presencial;
a disponibilização. no web site da contratada, dos cartÕes informativos aos candidatos inscritos

no processo seletivo referentes a todas as etapas do certame;

Rua Artur Azevedo Machado, 1225 - Costa Azul - salvador Bahia cEP: 41.760-000
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Unidade Reqional de BARREIRAS
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h) a elaboraçâo de questÕes inéditas parc a prova objetiva/questão discursiva por banca
examinadora especializada, bem como revisáo técníca e de conteúdo das referidas questôes
por técnicos aspecializados em testes e medidas;

i) a impressão dos cademos de questões em gráÍica própria, sob condição de sigilo e segurânça,
envelopamento e acondicionamento dos malotes contendo o material de aplicação em sala
cofre, blindada e com fechadura eletrónica, monítorada por câmeras de segurança, até o
momento do transporte para aplicação das provas de forma a assegurar condição segurança
e sigilo;

j) a elaboração, diagramação e impressáo das folhas de respostas personalizadas referentes à
prova objetiva, bem como de todos os impressos necessários à aplieação das provas;

k) a elaboração, diagramação e impressão das folhas de respostas da questão discursiva,
específica para processo de desidentificação, antes da coneção por banca especializada;

I) a correção eletrônica rnediante leitura optica das folhas de respostas da prova objetiva;
m) a adequação do local de prova, de acordo com os protocolos de biossegurança, assegurando

a medição de ternperatura através de termômetro digital, sinalização no cháo na área externa
à sala de prova e nas carteiras das salas de prova, visando o distanciamento mínimo entre
pessoas de 1,5m, sinalização com cartazes educativos indicando a obrigatoriedade do uso de

máscaras protegendo nariz e boca, da irnportância da higienização das mâos, bem como
distribuição de Equipamentos de Proteçâo lndividual (EPl), máscaras de tripla proteção

descartáveis e protetor facial para todos os envolvidos na aplicação da prova e Equipamentos
de Proteção Coletiva (tapete sanitizante, álcool gel 70". álcool líquido 70o), conforme
recomendaçÕes vigentes estabelecidas pelas autoridades sanitárias;

n) a logística e aplicação da prova, bem como a seleção, treinamento e contrataçâo de todos os
profissionais necessários à realÍzaçào de todas as etapas do certame, inclusive datiloscopistas
e profissionais de saúde alocados em ambulância dlsponibilizada no local de aplicação de
prova;

o) a disponibilização de atendimento especializado aos candidatos com necessidades especiais:
pessoas com deficiência e lactantes,

p) a divulgaçâo do gabarito da prova objetiva;
q) o recebimento e análise dos recursos relacionados as questÕes objetivas e discursiva.
r) a divulgação de todos os recursos interpostos pelos candidatos, julgados pela Banca

Examinadora responsável pela elaboraçâo das provas.
s) a disponibilizaçáo de link para envio de documentos via upload referente à etapa de Análise

Curricular - Prova de Títulos para todos os cargos;
t) a disponibilização de plataforma para realização de entrevista individual por competência de

forma remota através do Google Meet:
u) a emissão e divulgação na internet de todas as listagens dos candidatos

classificados/habilitados ao final de cada etapa:
v) o recebimento e a análise dos documentos por banca especializada;
w) o recebimento e a análise dos títulos por banca especializada;
x) a divulEaçâo dos resultados da prova de tÍtulos,
yi a elaboraçao de instrumento digital para registro. em tempo real, da pontuação atribuida pelos

membros da banca examinadora da entrevista por Gompetência;

zl a entrevista individual por competência realizada através da plataforma Google Meet por

membros da banca examinadora da Fundaçáo CEFETBAHIA: Joseníce Maria Gusmão

Amorim Mascarenhas, Maurício de Olivaira Santos Mascarenhas, Tiago de Araújo Sena e Jair
dos Santos Souza:

aa) a divulgaçáo do resultado de todas as etapa§ do Processo selativo.

O Edital do Processo Seletivo n" 0CI1DA21 foi publicado no dia 20 de maÍo de 2021 e'fai
homologado em 01 de setembro de 2021, não sendo registrados quaisquer incidentes, nern

impugnaçÕes judiciais durante a tramttação do referido Processo Seletivo.

Safvador, 30 de junho de 2022

Ana Pauta Sampaio Barretto
Gerente Adjunto da Unídade de Gestão de Pessoas

SEBRAE/BA

Rua Artur Azevedo Machado, 7225' Costa Azul - Salvador Bahía CEP:41.760-000
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ÂTH§TADÕ DE CAPACIDADE TÉCHIÇA

Atestamss, para os devidos flns, a elevada reputação éilco-proflsslonal da Fundação de Apoio à
[ducação e Desenvolvimento Tecnológleo (ruNDAçÃo CEFETBAHIA), cNpJ aLaSsSagfiwl-
ü3, situada no Boulevard América, ne 74g, Nararé, Salvador-Ba, posto que realizou corn
efiçiência e eficácia os serviços técnlcos especlalirados de recrutamento e seleç àa para
captação de Profisrionais da ,{rea de Saúde para o Hospítal Materno tníantil Dr Joaquim
sarnpaio, conforme Êontreto nr 012/2011. o Processo SeÍetivo com um total de 1,5g3 {um mil
quinhentos e oitenta e três) candidatos foi constituído de Etapa única: prova de Títulos, culo o
obietivo foi recrutar e selecionar 178 (cento e setenta e oito), profissionais da área de saúde,
rnais cadastro re§erva. com formação em Nível Superior, Medio e Médio Técnico, conforme o
quadro 1 apresentado a seguir.

Quadro 1'VAGAS X CANDTDATOS

Fisio uta lntensivista semanais 25

101 42

Em consonância com as disposições contldas no lnciso "1", § 1e, do art. 30 da Lei np g.666/gic,
o proces5o seletivo foi realizado sob ã responsabllidade técnica da administradora Jçsenice
Maria Gusmão Amorim Mascarenhas, CRA-BA 4919, sob a coordenação de seleção de
MaurÍcio de Oliveira Santos Mascarenhas, CORECON-BA np 4146 e sob â coordenação de
avaliação da enfermeira Rebeca de AraúJo sena da sllva, coREN-BA 713s3.
Compuseram a equlpe técnlca, dlretamente envolvlda na execução desse processo Seletivo,
os funcionários abaixo relacionados:

Damlana da Sllva de Jesus;

Márcla Crlstina do Nasclmento Fonsecã;

5Àitilt t"1{ i arl.!lr trtr

003

o04
005

og7

t

a

aB1 Àssistente Social semanai
Enfermeiro se

Enfermeiro lntensivista semanais
EnÍermeiro Obstetra sEme

3 81
o02

18 374

I 48

7 47

DO5

Farmacêutico §emanall

se
2 I)

CR 55

0G8 Fonoa semanais
Nutrícioni§ta

6

5 6
009

5 69
010 P5 semanais 1 64
011 Tera Ocu semanais I I
100 Ássistente Administrativo-Contrato {40h geman a-is) 15 r 3CI4

Lgl
AssistenÍe Administrativo-Contrato 40h semana
Técnico em Enferm §emanâ

CR

84 229
103 Técnico em EnÍerm - lntensiyista §ema 19 55
104 Técnico em EnÍermagem (40h semanais) CR 50
LAs Técníco em Rad 24h CR 77
106 Técnico em Nut e Dietética I 5
107 Técnicn em Análises Clínicas Semanats .,

?6

178 1.583

tl**ÁçÀÀ*)
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(30h semanais)
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DEFENSoRTA púeLtce Do ESTADo DA BAHIA

SETOR DE CONTRATOS E CONVÊNIOS - DPSGAB/DG/DA/SCC

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atesto, para os devidos fins, que a Fundação de Apoio à Educação e

Desenvotvimento Tecnologico (FUNDAÇÃO CEFETBAHIA), CNPJ 01.335.309/0001-03, situada

no Boulevard América, no 749, Nazaré, Salvador-BA, prestou os serviços técnicos

especializados de planejamento, organização, divulgação, realizaçáo, processamento de

seieção e recrutamento público do Processo Seletivo Simplificado para Contratação de Pessoal

por Tempo Determinado sob Regime Especial de Direito Administrativo (REDA) - 2022,

conforme Contrato no 7112022, Íirmado com esta Defensoria Pública do Estado da Bahia.

O Processo Seletivo, com um total 5.077 (cinco mil e setenta e sete) candidatos

inscritos, foi realizado em 18 (dezoito) municípios, sendo eles, Salvador, Alagoinhas, Barreiras,

Feira de Santana, Camaçari, Guanambi, llhéus, lrecê, ltaberaba, ltabuna, Jacobina, Jequié,

Juazeiro, Paulo Afonso, Porto Seguro, Santo Antônio de Jesus, Teixeira de Freitas e Vitória da

Conquista, conforme estabelecido no Edital de Abertura das lnscrições n0 001/2022 e teve

como objetivo preencher 115 (cento e quinze vagas) vagas mais cadastro reserva, conforme

apresentado no abaixo:

DESCRIÇÁO VAGAS CAI\iDIDATOS

001 - Analista Técnico - Direito - Salvador 52 2507

002 - Anatista Técnico - Direito - Bacia do Jacuípe 2 29

003 - Analista Técnico - Direito - Baixo Sul 1 35

004 - Anatista Técnico - Direito - Chapada Diamantina I 31

005 - Analista Técnico - Direito - Costa do Descobrimento 2 64

006 - Analista Técnico - Direito - Extremo Sul I 82

007 - Analista Técnico - Direito - Irecê I 59

008 - Analista Técnico - Direito - Itaparica I 68

009 - Analista Tecnico - Direito - Médio Rio de Contas 2 55

010 - Analista Técnico - Direito - Médio Sudoeste da Bahia 1 18

011 - Anatista Técnico - Direito - Metropolitano de Salvador 6 rt4

012 - Analista Técnico - Direito - Piemonte da Diamantina 1 3l

013 - Analista Técnico - Direito - Piemonte do Paraguaçu 1 t7

014 - Analista Técnico - Direito - Piemonte Norte do

Itapicuru
2 27

015 - Analista Técnico - Direito - Portal do Sertão 3 163

r' . 1., r1i.



DESCRIÇÃO VAGAS CANDIDATOS

016 - Analista Técnico - Direito - Recôncavo 5 123

017 - Analista Técnico - Direito - Semiárido Nordeste II 4 59

018 - Analista Técnico - Direito - Sertão Produtivo 2 87

019 - Analista Técnico - Direito - Sertão do São Francisco 2 118

020 - Analista Técnico - Direito - Sisal 2 57

021 - Analista Técnico - Direito - Sudoeste Baiano 2 t44

022 - Analista Técnico - Direito - Vale do Jiquiricá 1 T4

023 - Analista Técnico - Direito - Velho Chico 1 t9

024 - Analista Técnico - Direito - Bacia do Rio Corrente CR 4

025 - Analista Técnico - Direito - Litoral Sul CR ll8
026 - Analista Técnico - Direito - Bacia do Rio Grande CR 81

027 - Analista Técnico - Direito - Bacia do Paramirim CR 7

028 - Analista Técnico - Direito - Litoral Norte e Agteste
Baiano

CR 57

030 - Analista Técnico - Administração 1 I4 1

040 - Analista Técnico - Ciências Contábeis I 61

050 - Analista Técnico - Secretariado Executivo I 45

060 - Analista Técnico - Tecnologia e Análise de

Desenvolvimento de Sistemas
6 36

070 - Analista Técnico - Tecnologia em rede de computadores 4 38

080 - Analista Técnico - Jornalismo - Metropolitano de

Salvador
2 148

090 - Analista Técnico - Comunicação Social CR 4l

100 - Analista Técnico - Design CR JJ

110 - Analista Técnico - Produção audiovisual CR t9

120 - Analista Técnico - Arquitetura 1 r25

130 - Analista Técnico - Eng. Civil 1 53

140 - Analista Técnico - Eng. Elétrica I 25

150 - Analista Técnico - Pedagogia 1 t24

SOMATÓRIO 115 5.077

Em consonância com as disposições contidas no inciso "1", § 1o, do art. 30 da

Lei no g.666/93, o processo setetivo foi realizado sob a responsabilidade técnica da

administradora Josenlce Maria Gusmão Amorim Mascarenhas, CRA-BA 4919, sob a

coordenação de seleção de Maurício de Oliveira Santos Mascarenhas, e sob a coordenação de

avaliação de Rebeca de Araújo Sena da Silva.

Compuseram a equipe técnica, diretamente envolvida na execução desse

Processo Seletivo, os funcionários abaixo relacionados:

Damiana da Silva de Jesus

:.' tl:i:l !"i t:. '. )11 .;' }r) ; '.r'1í1*i.} '" :.1"1 'l -'r



Márcia Cristina do Nascimento Fonseca;

Raimundo Ventura da Silva;

Os serviços técnico-especializados visando a organização e a realização do
Processo Seletivo contemplaram :

a elaboração do cronograma e submissão à aprovação do contratante;

a elaboração do edital do Processo Seletivo em comum acordo com a
contratante;

c. a divulgação do edital do Processo Seletivo nos meios de comunicação;

d. a manutenção de website em ambiente seguro (https) e divulgação do

edital, avisos e comunicados oficiais relacionados ao processo seletivo;

e. a disponibilização da inscrição online e impressão de boleto para
pagamento da taxa de inscrição em website de fácil navegação;

f. a disponibilizaçáo de central de atendimento aos candidatos por telefone,
via internet e presencial;

g. a disponibilizaçáo, no web site da contratada, dos cartões informativos aos
candidatos inscritos no processo seletivo referentes a todas as etapas do certame;

h. a análise dos laudos médicos dos candidatos inscritos na condição de
pessoa com deficiência;

i. a disponibitizaçáo de link para requerimento de isenção da taxa de

inscrição para os candidatos amparados pelo Decreto no 6.593, de 2 de outubro de 2008.

j a divulgação do Parecer referente ao requerimento de dispensa do

pagamento da taxa de inscrição.

k. a etaboração de questões inéditas para as provas objetivas/ questão

discursiva por banca examinadora especializada, bem como revisão técnica e de conteÚdo

das referidas questões por técnicos especializados em testes e medidas;

l. a impressão dos cadernos de questões em gráfica própria, sob condição

de sigilo e segurança, envelopamento e acondicionamento dos malotes contendo o

materia! de aplicação em sala cofre, blindada e com fechadura eletrônica, monitorada por

câmeras de segurança, até o momento do transporte para aplicação das provas de forma

a assegurar condição segurança e sigilo;

m. a elaboração, diagramação e impressão das folhas de respostas

personalizadas referentes à prova objetiva, bem como de todos os impressos necessários

à aplicação das provas;

n. a elaboração, diagramação e impressão das folhas de respostas

personalizadas referentes à questão discursiva, bem como de todos os impressos

necessários à aplicação das provas;

o. a correção eletrônica mediante teitura óptica das folhas de respostas da

prova objetiva;

p. a logística, elaboraçáo organização e aplicaçáo das provas, bem como a

seleção, treinamento e contratação de todos os profissionais necessários à realização de

todas as etapas do certame, inctusive datiloscopistas e equipe médica disponibilizados em

cada local de aPlicação de Prova.

q. a disponibilizaçáo de atendimento especializado aos candidatos com

deficiência e lactantes

o

o

a.

b.
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r. a divulgação do gabarito da prova objetiva;

s. o recebimento e análise dos recursos relacionados às questões objetivas

e discursivas;

Í. a divulgação de todos os recursos interpostos pelos candidatos, julgados

pelas Bancas Examinadoras responsáveis pela elaboração das provas.

u. a emissão e divulgação na internet de todas as listagens dos candidatos

classificados/habilitados/aprovados ao final de cada etapa;

v. A divulgação do resultado de todas as etapas do Processo Seletivo.

O Edital do Processo Seletivo no 00112022Íoi publicado no dia 08 de dezembro

de 2022 e foi homologado em 25 de março de 2023, não sendo registrados quaisquer

incidentes, nem impugnações judiciais durante a tramitação do referido Processo Seletivo.

Atesto ainda, que os serviços foram executados de acordo com os parâmetros

de qualidade exigidos, não existindo em nosso registro, até a presente data nenhum fato

desabonador.

GISELE CRISTIANE BEZERRA ALVES

COORDENADORA DE CONTRATOS E CONVÊNIOS

DEFENSORIA PLIBLICA DO ESTADO DA BAHIA
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Documento assinado eletronicamente por Gisele Cristiane Bezerrz Alves, Coordenadora I, em

2410512023, às 16:45, conforme art. 1o, III, "b", daLei 11.41912006.

A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o código verificador 0251685 e o

código CRC 03991983,

Referência: Processo no 01.0490.2023'000007092-3 Documento SEI no 0251685
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ÀTE§TAPO DE CÀPAÜIOADE TÉGHICA

Ateslanros. para os ctevidos fins, a elevacla repulaÇân élico-proÍissional da F undaçáa r)e h?aw

à Edrrcer,:ào e Desenvolvimento TecnolÓgico (FUNDAÇÃo ÇEFErBAHlAl. Çl'l?J

01 335 30§lCIe0t-03. situada no Boulevard América, nà 749, Nazaré, ãalvadar-Ba. pcxta q*e

reâlriotr eonr eficiêrrcia e eficácia os serviços têenicos especiahzadas de planapmerflo

oryarriraçâ0, dtvulgeçã0. renlieaçâ0, processâmento de seleçáo e recrulamento públicr de

enipregedos do contretaçâo de empÍesa pârã preslaç8g de serviços técnrco-especializdas

vrsandi à organiraçào e"realiasçâo de Procalco Seletlvo pa'á conlrataçâo óe emprego*
púbficoe odquloio da pollcllnlce de Santa [ilarla da Vitórla - Ba. coníorme carrttâlo tf
OíÍ2oet. e processo Seletivo. com um total 691 (rollcentor e noventa e um) eandidato*

rnscntos. foi realizado nos munlclplos de Santa Marle da Vitória e Salvrdor, rnnforme

estabetecido no Editalde Abertura das lnscriçÕes no 001/2020 e teve como oblelivo greenclwr

§5 (sessenta e cinco) vagas, conforme apresentado no Quadro I

auadro I Candidatqs X

001 Enfermeiro - 40h semanais 89

002 Farmacêutico - 40h semanais fi
003 Médico Anestesíologista - 20h semanais

004 Médico Angiologista - 20h semanais 0

005 Médico Cardiologia - Ergometria - 20h semanais

006 Médico Cardiologia - Ecocardiografia - 20h semanais 0

007 Médico Cardiologia Clínico- 20h semanais

008 Médico Cirurgião Geral- 20h sernanais 1

009 Médico Dermatologista - 20h semanais U

Médico Especialista em Diagnóstico por lmagem'
Ultrassonografia Geral - 20h semanais

Médico Especialista em Endocrinologia e Metabologia - 20h

semanais

Médico Especiali sta em Endoscopia Digestiva'20h semanais t,

Médico Gastroenterologista - 20h semanais

Médico Especialista em Ginecologia e Obstetrícia - 20h

semanais

Médico Especialista em Hemalologia e Hemoterapia - 20h

semanais

Médico lníectologista - 20h sentanais CR ü

017 Médico Mastologista - 20h semanais 0

018 Médico Neurologista - 20h semanais

019 Médico Oftalmologista - 20h cemanais 0

4r Âvenlda 400, l]lataíorrrrr ú, t-arlo lJ * Ccrtt/ü Adrnlrlistrütlvo rlo tlatri+ "'§alvutlor'llalrid (tp 4l 1'15"«]J

tel. 1116"3942/4tt414!U8* frx 3371.'J2]7 t.nrail: gôS€C.àpototii)rdq(e.bo,B,ttv.br §it*: www raude'ba.gov br
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Mêdico Especialista enr Ortopedia e Traumatologia - 20h

sertranais

Mêdico Qtorrinolaringologista - 20h semanais

0?2 Mêdico Pneumologista - 20h semanais

023

030

0?1 1

1

1

4

0

0

11

CR 0

2

20

25

21

? 29

0

26

1Z 221

161

6 53

11

3

2

691

Em consonância com as disposiçÕes contidas no inciso "l', § 1o, do art. 30 da Lei no 8.666/93o,

ã pro."rro seletivo Íoi realizado sob a coordenação geral realizada por Maurício de Oliveira

Santos Mascarenhas e a responsabilidade técnica da administradora Josenice Maria Gusmão

Amorim Mascarenhas, CRA-BA 4g19. Compuseram a equipe técnica, diretamente envolvida

na execução desse Processo Seletivo, os funcionários abaixo relacionados:

. Damiana da Silva de Jesus;

. José Alfredo Macedo de Lima Machado Filho;

. Marcelo Alves dos Santos Pereira;

c Márcia Cristina do Nascimento Fonseca;

r Mateus Nascimento Moreira;
. Rebeca de Araúio Sena da Silva;

. Raimundo Ventura da Silva,

. Solange Maria Dias,

O Serviço realizado contemplou a elaboraçá0, organizaçâo e aplicaçâo de provas objetivas e

análise de tÍtulos, bem como a apuração dos respectivos resullados, conforme apresentado

no quadro 2.

4t Avenida 400. plataíorma 6, Lado B - Centro A«lmlnlstíatlvo da Bahla - Salvador'Bahia CEP {1'745'002

Íet.3L16.394214t7414388- Fax 3371,3237 E.mall: gasec,apoloiQ544§lggry,br Site: www'saude'ba'gov'br

Mêdico Especialista em Radiologia e DiagnÓstico por Imagern -

20h semanais

Médico Reumatologista - 20h semanais

Médico Urologista - 20h semanais

024

025

1026 Nutricionista - 40h semanais

1027 Ouvidor - 40h semanais

10?8 Psicólogo ClÍnico - 40h semanais

Assessor Técnico - Sanitarista - 40h semanais029

1030 Médico Gastroenterologista - Colonoscopia

031 Assistente Social- 30h semanais

101 Assistente Administrativo - 40h semanais

Técnico em EnÍermagem - 40h semanais 14102

Técnico em Radiologia - Mamografia - 20h semanais103

?Técnico em Radiologia - Tomografia - 20h semanais104

2Técnico em Radiologia -Ressonância -20h semanais105

1Técnico em Radiologia- Densitometria Óssea107
65Total

1

1
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Quadro 2-Etapas do Processo Seletivo

Os serviços técnico-especializados visando a organização e a realizaçáo do Processo Seletivo

contemplaram:
a) a elaboraçáo do cronograma do processo seletivo e submissáo à aprovação do

contratante;
a elaboração do editaldo Processo Seletivo em comum acordo com a contratante;

a divulgação do edital do processo seletivo nos meios de comunicaçáo;

a 1.nrnüt"nção de website em ambiente seguro (https) e divulgação do edital, avisos

e comunicados oficiais relacionado§ ao processo seletivo;

a disponibilizaçáoda inscriçáo online e impressão de boleto para pagamento da taxa

de inscrição em website de fácit navegaçáo;
a disponibilizaçáo de central de atendimento aos candidatos por telefone, via internet

e presencial;
a disponibilizaçã0, no web site da contratada, dos cartões inÍormativos aos

candidatos insciitos no pÍocesso seletivo referentes a todas as etapas do certame;

a análise dos laudos mêdicos dos candidatos inscritos na condiçáo de pessoa com

deÍiciência;
i) a elaboraçáo de questões lnéditas para as provas objetivas por banca examinadora

especializada, bem como revisão técnica e de conteÚdo das reíeridas questões por

técnicos especializados ern testes e medidas;
j) a impressão dos cadernos de questões em gráfica própria, sob condição de sigilo e

segurança, envelopamento e acondicionamento dos malotes contendo o materialde

apticaçaó em sala cofre, blindada e com fechadura eletrÔnica, monitorada por

é.eras de segurança, até o momento do transporte para aplicação das provas de

forma a assegurar condiçáo segurança e sigilo:

k) a elaboraçáo, diagramaçáo e impressáo das folhas de respostas personalizadas

reÍerentes- à provã objetiva, bem como de todos os impressos necessários à

aplicação das provas;

l) a'elabôração de protocolo e biossegurança com as medidas de prevenção e controle

paraenírentamento do COVID-19, em conformidade com os protocolos de segurança

determinados pelas autoridades sanitárias para aplicaçáo nos locais de provas,

conforme apresentado abaixo:
1.1)aumento do intervalo entre a abertura e o fechamento dos portÕes, de 30 min para

40 min;
1.2) apresentação do protocolo de biossegurança no cartão informativo do candidato:

1.3) equipamentos de proteção coletiva disponíveis em cada local de prova;

t.lj teimOmetros digitais para medição de temperatura dos candidatos e de toda equipe

de aplicação na entrada da unidade de ensino,
1.5) tapete sanitizante na entrada de cada localde prova,

1.6) borriÍador contendo álcool lÍquido 70o INPM utilizado após medição da temperatura,

4tÀvenida400,Plataíorma6,LadoB-CentroAdministrativodaBahia -Salvador-Bahia CEP41.745'002

Tel. 3116-3942/ 4t'1414388 -Fax 3371.3237 E-mail: gaSeC.apOio@saude. ba.cov.br Site: www.saude,ba,gov.br

b)
c)
d)

e)

0

s)

h)

Nlvel CergoÍÍunção P r8

Médio
(Carqo 101)

Assistente
Administrativo

Prova Objetiva
com 40 questóesMédio Técnico

(Cargos 102, 1 03,104.105 e
107)

Técnico (a) de
Enfermagem e
Técnico (a)em

Radiologia
Prova de Títulos

Superior Todos
Prova Objetiva

com 40 q uestões
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l.?) uso de cartazes para orientação aos candidatos/Equipe de Aplicaçâo:

l.Eidisponibilização de álcool em gel em todas es salas'

l.gi disiribuiçao àós iandidatos no1 locais de prova, asseguranda distançi.amento entre

pessoas de 1-,á m, conÍorme levantamento prévío feÍto in loco pela equipe lécnica da

Fundação CEFETBAHIA;
t.10) disponiblizãçáo grrtritá de equÍpamentos de yoleçáo individual{Máscaras eFaw

Shield) para iodol os membros da equipe de aplicaçâo''

m) a coneçào eletrônica mediante leitura óptica das íolhas de respostas da groua

objetiva;
n) , Íogisti"a e aplicação das provas objetivas,.bem como a seleçã0, treinarnento e
' 

contrataçáo detodos os prohssionais necessários à realizaçào de todas as e'apas

do certame, inclusive datiloscopistas e serviço médico colrl ambulância

disponibilizados em cada local de aplicação de prova;

o1 a disponibilização de atendimento espetializado aos candidatos com deficiéncia e

lactantes;
p) a divulgação do gabarito da prova objetiva;

qi o teceOimento eãnálise dos recursos relacionados às questões objetivas;

r) a divulgação de todos os recursos interpostos pelos candidatos' jubados pelas
' 

BancaiEiaminadoras responsáveis pela elaboração das provas'

s) a emissão e ãivutgaçáo na internet de todas as listagens dos candidatos

classificadoíhahilitados ao Íinal de cada etapa'

t) o recebimento do títulos online via upload dos documentos,

ú) análise dos títulos por banca especializada;

,Í a divulgação dos resultados da prova de títulos;

w) a divulgaçao Oo resultado de todas as etapas do Processo seletivo'

x) todas as etapãi Oã pàcesso setetivo foram executadas em conformidade com a Lei

Geral de Proteção de Dados (LGPD)'

o Edital do Processo seletivo no 00112020 foi publicado no dia 19 de fevereiro de 2021 e

ÀoÃãrágaOo em 06 àe agosto de 2021, nâo sendo registrados quaisquer incidentes' nem

iãprgnãço.s judiciais duãnte a tramitaçáo do referido proce§so seletivo'

Salvador, 31 de agosto de 2021

PORTELA

Csordenador do-s Consórcios de Saúde

Matrlcula í 9.61 4.339'2

4rÂventda400,Platafornra6,Lorlotl-ccntroAdnllnl$tràtlvodoBahla 
*Solvoclor"0ahla cEP4l'745"002

Tel.3116-3942/ Al7414l8B-Fa\33'11.32)t t"máU: 8ôsec.apolo@g0Ude ho'eov br Slte: www'saucle ba'gov'br



2610612023, 13:24 Lei Ordinária 87752003 da Bahia BA

Leis
Estoduois

Leis Estaduais
Bahia

LEI NO 8775 DE 17 DE SETEMBRO DE 2OO3

Fica declarada de utilidade pública a FUNDAÇÃO oe APOIO À eouCnçÃO e

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICAA FUNDAÇÃO DE
Aporo A EDUCAÇÃO E DF_SENVOLVI MENTO
TECNOLÓG|CO - FUNDAÇÃO CEFET/BAHIA, COM SEDE E
FORO NO MUNICÍPIO DE SALVADOR.

O PRESIDENTE DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de atribuição

prevista no art. 80, § 70 da Constituição do Estado da Bahia, combinando com o art.41, XX!|,

da Resolução n.o 1193/85 (Regimento lnterno), faço saber que o Plenário da Assembléia

aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

DESENVoLVIMENTo rccruolóotco - FUNDnçÃo CEFET/BAHlA, com sede e foro no

municÍpio de Salvador.

Art. 10

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3o Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DA PRESIDÊrucn DAASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA, EM

17 E SETEMBRO DE 2003.

Deputado GABAN

Presidente

.fixar { position:Íixed; margin-top: -400px !important;-margin-left: 320px; margin-left: 380px;

padding{op:1Spx; background-color: ffi !important; } #select-art { -margin-top: 
15px; width:

300px; position:absolute; display: none; margin-left: 320px; ) #scrollable-content { max-height:

200px; overflow: auto; padding: 3Px; )

Art'l Art.2 Art.3
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Of. no 023/2004 - SCC

Salvador, 27 de maio de ZOC,4.

Senhor Presidente,

Vimos nos congratular com essa empresa pgla excelente parceria
firmada junto à nossa lnstituição, quando os trabalhos de elaboração da prova

Preambular do Concurso de lngresso na carreira do Ministério público, tratados com
especial cuidado e profissionalismo qualificado pela equipe técnica dessa Fundação,
contribulram para assegurar o pleno suc€sgo da nossa realizaçáo.

com os melhores cumprimentos da comissâo de concurso,

FER DO MÁRIO LINS SOARES
Prornotor de Jusüça

Secretário da Comissão de Concurso

llustríssimo Senhor
PrOf. ANTÔIVIO CARLOS SCARDINO FARIA
Presidente da Fundação Centro Federal de Educação Tecnologica da Bahia
NESTA



AtsstaÍnos. paía os devidos fins, a elerrada Íoputaçáo éticogroíissionalda Fundaçâo d€ Apoio

a Éãúcadáo e Desenvotvimonto rscndtOgió (FUNIAçÃO CEFETBAHIA)' CNPJ

Oí.3353mr0001{3, situada no Bouleuard Amárica, no 749, Nazaró, Salvador'Ba, po§to gue

realizou corn eficiência e eftcácia os serviços tócnios especializados visando aorganlzafio e

realiza$o do Corrcuno Públlco pen ô Cargo Oe pionptor de Jurülça^Suôrtltuto do

illnlgtórb Públlco do Erlado da Batrla, contorme contÍato $9m17 SGA e termos
adltlvoc O Conqrrso PúHico. co.n um totaid;4.886 (quatro miloitoosntos e oitena e seis)

cardkiatos, Íoi realizado no municlpio de Sdvador,'@nlormo e§üabebcido no Edital n0

O3llzOtA e le\o cono objr*ivo preencüer 20 (vinte) vagas paÍa o cargo de Promotor & Justiça

substituto do E§tado da Bahh.
Em consoúncia com as disposiçôes contilas no inciso "l', § 10, do aÍt. 30 @ Lei no 8.66&930,

o prooasso sdetirlo bi rediiadd sô a responsabilldade tócnica da aÜninistradora Josenice
Maria Gusmâo Amorim Mascarenhag cRA'Ba 4919, e coordenação çrd realizada por

Maurt$ de Oliveira Sanbs Mascarenhas.
O Serviço realizado cmtemplou Íro\rs etapas, @nforme Quadro L

rNsTÊruo Pr,BrEo
DOEISIADO DABAHIA

ATESTADO DE CAPACIOADE TÉCTÜCA

Quadro 1_Etapas do Concurso

Etrn*tHra;,], ""..

í. Etags lnscrição Preliminar

2! Etapa Prom Obieüva. comoosta de 1@ (cem) questões

3'Ebpa Prova Discursiw: Direito Consütucional, Direito Adninishaüw e
Direito Eleiürral

4. Etapa Prova Dscursiva: Direio Ciül e Direito ProcessualGivil
5t Etapa Prova Disqrrsiva: Direito Penal e Dircito ProcessualPenal

6r Etapa
Prom Discursiva: Direitos Transindiviruais e Legislação

lnstÍhrcional

f Etapa lnscrição Definitiva
8'Etapa Prova Oral
I Etapa Análise e Valoracão de TÍtL{c

Os servips tácnico+specializados visando a uganização e a realiza@ do Concurso Publio
contemplaram:

a) a divulgaçáo do concurso publico nos npbs de comunbação;
b) a manuterçâo de upbsite em ambiente seguro (htps) e diwlge$o de todos os editais

e comunicados oficiais relacionados eo conalrso publaco:
c) a disponlbilizaçao da inscriç& onlirp e inpressão dG bohto para pegflnento da taxa

de insoit'o em website de Íácjl navegaÉo;
d) a dísponibilização ds centralde atendlmento aos cardilabs poÍ teleÍone, via intemet

e presencial;
e) a disponibilizaSo, rp web sib da contratada, dos cartões hÍormatiros aos candidatos

inscribs no concuÍso p.rblico referenEs a todas as etapas do certame;
f) a análiss dos

deÍicíência;
hr.dos módicos dos candklabs inscritos na ondição de pessoa com

Rua Pedro Amérko, ne 13 - Jardim Baiano - Salvador/Bahia CEE 4{r.05G:r40
e-malh ce4f,ÊdFi nistrativa @ mn, ba.qov. br Tel.: (21) 3322-SOÍr0
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refêrido Concurso.

Salvador, 06 de outubto de2021

g) a impressão dos cademos de questÕss em gráÍica pÍÓp.Íi?, sob condlçáo de elgllo.e

soguraÍsa, enve@amento e acondlcfonàrneãfo dos máto6s contondo o rnateílalde

apÍú6à ám sara-ãfno, Úiúdrú ;"o, tácnaOura eteltÔnlca, monltorada por câmeras

ãã."tír6nçr, am o momeniõãa custOOiJna smpÍEsa do transpoíe em csrro íorte:

h) a impressão do quatÍo tipos de cadernoe-de queàtOes ÍoJeIonto8 à prova obletiva de
' 

ÍorÍnâ a têr quero tí)os de gabaribs pata a mo§Ína pÍova:

l) a elaboraçâo. diagrarnaçãó e fnpro."ao a"ã Íolhâs do r68poBt88 peraonalizadas

' 
reterentes à prova oUielirra e às provas dlscur$vas;

j) ;;;"çâ" ãnrOnfá meOUntó Unura Optlca das Íolhas de respostas da prova

obffltava;
Ir) a loglstica o aplicaÇâo das provas Óietiws e dlecursivas, bom @íttÜ a aeleção'

roinaÍnenfo e @nEataeão de todos ot ptotttui-"le necessáÍios à reallzação de todas

as etapas Oo.rn"*",'iãáJSto datiloscopistras e UTI móvel:

t) a dispoÍribilização dÊ atendimento ".p.áãii6o-"* 
card6aos com deÍlciônda e

hdantes
m) a diwlggso do gbarito ds pÍova obletiva, bem @Íno a Íospo§ta padrâo das questóes

das proros disolsivas: 
âo ptúlica logo após a

n) à Oe'siOentlficação das Íohas & rosposas d[sctrsims om Eoçi

aplicaç§o de de urna das pro€s discursivas:

o) a leitura óptica das Íohas cle resposas'OisorÀiras e disponibllização dos espelhos

das coreçÕes dessas Provas;
p) a seção pgblica p"t 

-fr"tináçao 
das Íoltus de reposus disctrrsivas e divulgação

das respeAiva. úAu O" caàa um dos cardirlatos em cda uma das provas

discursitas;
q) a grarm$o e filrnaçm da Provaoral:
;í ; í,r*riçâ" dernath/a Oos óargUabs e o reoebúnento dos títulos relerentes à nona

etaPS: r-- --r^- -^rizlaha 
irrtmdnc nala§

s) a divutgação de todos os Íecur§os hteÍpostos P.ry 9Tqd"tos, iulgados pehs

úo"ii"rinadonas responsáveis peta elaboração das provas;

0AdiwlgaçaodoresuhadodebdasasetapasdoConcursoPÚblico.

o Edital n0 03112018 de abertura das insaigões Íoi p]"rblicado n-o-dia @ de Íevereiro de

20ÍB e o resr.útado do õ;;tso Íoi homobgào em iA de dezembro do 4019' nâo sendo

regisrados quaisqueríffintttl *m im[ugrnações iud[ciais durante a tramitaçâo do

u iloBt^T
Coordenadora -Mat.352.m6

Centro de Estudos s AperÍeiçoamonto Funcional

Ministório Público do EsEdo da Bahh

Rua Pedro Américo, no 13' Jardim Baiano - SalvadorÊahia CEE/tO.05S:t4O

e-nrall: ceaf.aCíninistrativa@rt]lp.be.Eoy.br lel': (71) ilt22'5(B0
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
Av. José Sampaio, n'08, Prédio, Centro, Souto Soares - Bahia, CEP 46.990-

000 - CNPJ 13.922.554/0001-98 - Telefax: (075) 3339-2150 12128

ATA - RECEBTMENTO DE PROPOSTAS E DOCUMENTAÇÃO

D|SPENSA DE LlClrAÇÃO N. 044/2023FMEDI

LEI FEDERAL í4.133 DE 01 DE ABRIL DE,2021

Aos vinte e cinco dias do mês de setembro de 2023 (2510912023), recebemos
presencialmente na sala da Comissão, através de representante legal a documentaçáo e

proposta referente à dispensa de licitação no 044l2023FMEDl, para o atendimento do

seguinte objeto: coNTRATAÇÃo DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÁO PE
SERVTCOS DESTTNADOS AO PLANEJAMENTO , GESTÃÔ, ORGANIZAÇÃO,
cooRDENAÇÃO, AVALTAÇÃO E REALTZAÇÂO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O

EXERCíC|O DAS FUNÇóES GRATTFTCADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES

ESCOLAR DO MUNTCÍptO DE SOUTO SOARES/BA, conforme termo de referência.

Conforme Processo de Dispensa de Licitação, acima mencionado foi aberto no dia

2OtOgt2O23 o período de 03 (três) dias úteis para empresas interessadas apresentarem

sua proposta, o qual encerrava-se no dia 2510912023 às 23:59 horas.

Considerando o previsto na Lei 14.133121;

"Art. 165. Dos atos da Administração decorrentes da

aplicaçáo desta Lei cabem: I - recurso, no prazo de 3

(três) dias úteis, contado da data de intimação ou de

lavratura da ata, em face de: a) ato que defira ou

indefira pedido de pré-qualificação de interessado ou

de inscrição em registro cadastral, sua alteração ou

cancelamento; b) julgamento das propostas; c) ato de

habilitação ou inabilitação de licitante; d) anulação ou

revogação da licitação; e) extinção do contrato,

quando determinada por ato unilateral e escrito da

Administração; ll - pedido de reconsideração, no

prazo de 3 (três) dias úteis, contado da data de

intimaçáo, relativamente a ato do qual náo caiba

recurso hierárquico."

Manifestaram interesse apresentando Sua proposta a seguinte empresas

FUNDAçÃO DE APOIO A EDUCAçÃO E DESENy9LVIMENT9 TECNoLoGlco,
inscrita no CNpJ sob no 01.33S.309/OOO1-03, com sede na Boulevard América,749,bairro

Nazaré, Salvador - BA, CEP: 40.050-320, proposta global de R$ 34.536,00 (trinta e

quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais);

Frente a isso, resta habilitar e classificar a proposta da empresa FUNDAÇÃO Og APOTO

À ÊouôÀçEo e DESENVoLVTMENTo rEcNoLoclco, inscrita no CNPJ sob no



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
Av. José Sampaio, no 08, Prédio, Centro, Souto Soares - Bahia, CEP 46.990-

000 - CNPJ 13.922.554/0001-98 - Telefax: (075) 3339-2150 12128

05.359.949/0001-04, com sede na Praça Juthay Magalhães ,74, Centro, Souto Soares -
BA. Vencedora no valor de global de R$ 34.536,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e trinta

e seis reais), a qual apresentou proposta e documentação de acordo com o solicitado no

termo de referência.

Amaury lves Batista Junior
Agente de Contratação

DECRETO/GP No 377 , de 02 de janeiro de 2023.



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
Avenida José Sampaio, 08 Centro - Bahia CEP - 46990'000
CNPJ 13.922.554/0001-98 - Telefax: (0xx75) 33392150 I 2128

PARECER TÉCNICO

Amaury Alves Batista Junior, agente de contratação nomeado pela Decreto no 377 de 02 de Janeiro de
2023, no uso de suas atribuiçÕes; e instado a emitir parecer técnico sobre_a possibilidade e legalidade

da contratação direta da empresa FUNDAçÃO DE APOTO A EDUCAÇÃO e OeSENVOLVIMENTO
TECNOLOGTCO, inscrita no CNPJ sob no 01.335.309/0001-03, com sede na Boulevard América, 749,

bairro Nazaré, Salvador - BA, CEP: 40.050-320. Vencedora no valor de global de R$ 34.536,00 (trinta

e quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais), após compulsar os autos, verifiquei que consta no

processo:
1 - O OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO -DE
SERV|ÇOS DESTTNADOS AO PLANEJAMENTO, GESTÃO, ORGANIZAÇAO, COORDENAÇAOr
AVALTÁÇÃ9 E REALtzAÇÃo oe pRocESSo DE ESCoLHA PARA o EXERcÍclo DAS FUNÇÓES

cRATtFicADAS pARA DIREToRES E vIcE-DTREToRES EScoLAR Do MUNIc[pto oe souro
SOARES/BA.
2 - O PREÇO: O preço global de R$ 34.536,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais),

conforme preço médio.
3 - A EMPÉESA ESCOLHTDA: A escothida foi a FUNDAÇÃO Oe APOIO A EDUCAçÃO e
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, inscrita no CNPJ sob no 01.335.309/0001-03, com sede na

Boulevard América, 749, bairro Nazaré, Salvador - BA, CEP: 40.050-320, onde a mesma apresentou

o menor preço para a entrega do produto.
3.1 - HABILITAÇÃO DA EMPRESA: A empresa vencedora apresentOu os dOcumentos que comprovam
que preenche os requisitos de habilitaçáo e qualificação mínimas.
+ - óOfnÇÁO Onçnn4ENTARtA: O Setor de Contabilidade informou que existe dotação orçamentária
para cobertura da despesa no valor global de R$ 34.536,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e

seis reais), sendo que a despesa decorrente da presente solicitaçâo será custeada pela seguinte

Unidade Orçamentária v§ente:
UNIDADE ORÇAMENTÁNN: 02.04.02- FUNDO MUNTCIPAL DE EDUCAçAO.
PRoJETO/ ATIVTDADE 2067 - MANUTENÇÃO DAS AçÕES DO ENSINO FUNDAMENTAL.
pRoJETo/ AT|VIDADE: 2062 - MANUTENÇÃo DAS AÇÓEs Do FUNDo MUNIGIPAL DE

EDUCAÇÃO.
ELEMEúTO DE DESPESA: 3390.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica.
FONTE:1500
FONTE: í550
FONTE:1540
UNTDADE ORÇAMENTÁRIA: 02.04.03 - FUNDEB.
PRoJETO/ ATIVIDADE:2152- MANUTENÇÃO DAS AÇOES DO FUNDEF/ PRECATÓRIO

ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica.
FONTE:1544
Diante o exposto, entendo estar presente os requisitos para que a contratação ocorra de forma direta,

dispensando o processo licitatório, com fundamento no art. 75, inciso ll da Lei Federal 14.13312021 Na

esperança de ter respondido o solicitado, aproveito a oportunidade para externar protestos de estima

e consideração.

Souto Soares/BA, 26 de Setembro de 2023.

1ii riil .!i,|il iiir llirl,lr

Amaury Alves Batista Junior



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
Avenida José Sampaio, 0E Centro - Bahia CEP - 46990-000
CNPJ 13.922.554/0001-98 - Telefax: (0xx75) 33392150 I 2128

DISPENSA NO 044/2O23FMEDI

ATA

Aos vinte e seis dias de Setembro do ano de dois mil e vinte três (2610912023), na sede da

Prefeitura Municipal de Souto Soares, localizada na Avenida José Sampaio, 08, centro,

Estado da Bahia, o Agente de Contratação e equipe analisou e decidiu sobre a solicitação da

Secretaria Municipal de Educação, na qual tem por objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA

ESPEC|AL|ZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERV|ÇOS DESTINADOS AO PIáNEJAMENTO,

cESTÃo, oRGANIzAÇÃo, cooRDENAÇÃo, AVALIAÇÃo E REALIZAÇÃo DE

PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCíCIO DAS FUNÇÓES GRATIFICADAS PARA

DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLAR DO MUNICIPIO OE SOUTO SOARES/BA.

Apos a análise e verificação de todos os aspectos contábeis e jurídicos, bem como toda a

documentação constante no processo, o Agente de Contratação constatou que a empresa

FUNDAçÃO DE ApOtO A EDUCAÇÃO e DESENVOLVIMENTO TEGNOLOGICO, inscrita

no CNPJ sob no 01.335.309/0001-03, com sede na Boulevard América,749, bairro Nazaré,

Salvador - BA, CEP: 40.050-320, está apta para prestar os serviços solicitados e que o valor

a ser pago como contraprestação é considerado razoável dentro das condições normais de

contratação, com valor global de R$ 34.536,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e seis

reais), com período de vigência até 3110112024, sendo assim, adjudicamos o objeto da

contratação em favor da empresa.

Ante o exposto, resolve o Agente de Contratação, com fundamento no art. 75, ll da Lei

14.13312021, considerar dispensável o Processo Licitatório, cujo processo segue para

posterior homologação do Prefeito Municipal.

Nada mais havendo, pelo Agente de Contratação foi determinado que fosse encerrada a

sessão lavrando-se a presente ata para os fins de direito.

Souto Soares/Ba,26 de Setembro de2023

aury Alves Batista JuniorAm
Agente de Contratação
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICTPAL DE SOUTO SOARES

Av. José Sampaio, ne 08, Prédio, Centro, Souto Soares - Bahia, CEP 46.990'000

CNPJ 13.922.554/0001-98 -Telefax: (O75) 3339'2150 I 2128

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES/BA

RESULTADO DE DISPENSA no 044/2023FMEDl - LEI No 14.13312021

O FUNDO MUNICIpAL DE EDUCAçÃO, em conformidade com Art. 75, inciso ll- da Lei Federal

n., 14.13312021, torna público aos interessados o RESULTADO DA DISPENSA No 044/2023,
que tem .omo o'blero a bOrurnnfnÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO

DE SERVIÇOS DESTINADOS AO PLANEJAMENTO , GESTÃO, ORGANIZAÇÃO,

cooRDENAÇÃO, AVALIAÇÃO E REALIZAÇÃO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O
EXERC|C;O 

-DAS 
FUNÇÕ-eS OnRrlrtCADAS PARA DIRETORES E VIGE-DIRETORES

ESCoLAR Do MUN|cÍpto DÉ SoUTo SoARES/BA, visando âtender as necessidades da

Secretaria Municipal de Educação deste Município.

EMPRESA HABILITADA E VENCEDORA:

A empresa FUNDAçÃO DE APO]O A EDUCAçÂO E DESENVOLVIMENTo TECNOLOGICO'

inscrita no CNPJ sob n" 01.335.309/0001-03, com sede na Boulevard América,749, baino

Nazaré, Salvador - BA, CEP: 40.050-320. Vencedora no valor de global dê R$ 34.536,00 (trinta

e quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais),

Outras informações poderão ser obtidas na Sala da CPL, sito a Av. Jose Sampaio, no 08, Centro,

souto soares-BA - cEP - 46.990-000, no horário das 0Bh:00 às 12h:00 e 14:00 às í7:00 de

segunda a sexta Íeira.

Souto Soares/BA, 26 de Setembro de 2023

Amaury Alves Batista Junior
Agente de Contratação

Este documento foi assinado digitalmente por SERASa Experian
1 F4C7G92A8B34cDeE663054278FFE09E



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
Avenida José Sampaio, 08 Centro - Bahia CEP - 46990'000
CNPJ 13.922.554/000í-98 - Telefax: (0xx75) 33392'150 12128

De: Dr. Lucas Tadeu de Oliveira

Para: André Luiz Sampaio Cardoso - Prefeito Municipal

Assunto: PARECER JURÍDICO

DISPENSA no 044 I 2023 FM EDI

Souto Soares, 27 de Setembro de 2023.

Senhores,

A apreciação do processo licitatório decorrente da dispensa de 10

O4412O23FMEDI, realizado no dia 2610912023, conforme Ata, objetivando a

CONTRATAçÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

DESTINADOS AO PLANEJAMENTO, GESTÃO, ORGANIZAçÃO, COORDENAÇÃO,

AVALIAÇÃO E REALIZAÇÃO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCÍCIO

DAS FUNçõES CnnrrFrcADAS PARA DTRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLAR

DO MUNICÍpIO DE SOUTO SOARES/BA, na qual foram observados todos os

preceitos da Lei no. 14. L33|2OZL Assim, observadas as prescrições suscitadas

acima, vislumbro de plano a existência de autorização legal para contratação

direta para aquisição. Sendo assim, a celebração do contrato não afronta os

princípios reguladores da Administração Pública, e neste caso é absolutamente

possível a contratação na forma prevista no artigo 75, inciso II, da Lei no

L4.L33l2O2L.

Diante o exposto, entendo que a contratação da empresa FUNDAçÃO DE

Aporo A EDUCAçÃO r DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, inscrita no

CNPJ sob no 01.335.309/0001-03, com sede na Boulevard América, 749, bairro

Nazaré, Salvador - BA, CEP: 40.050-320. Vencedora no valor de global de R$

34.536,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais), para

contratação do objeto licitado, poftanto, salvo melhor julgamento, poderá ser

homologado os atos praticados pelo setor responsável pela licitação.

Lucas Tadeu de Oliveira
Assessor Jurídico

OAB-BA sob o no 30.358

1,ii lii! ll!i:iii



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
Avenida José Sampaio, 08 Centro - Bahia CEP - 46990-000
CNPJ 13.922.554/0001-9E - Telefax: (0xx75) 33392150 I 2128

DISPENSA NO 044/2O23FMEDI

DESPACHO ADMINISTRATIVO

Trata-se de procedimento na modalidade Dispensa, visando à CONTRATAÇÃO DE

EMPRESA ESPECIALIzADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DESTINADOS AO

PLANEJAMENTO, GESTÃO, ORGANIZAÇÃO, COORDENAÇÃO, AVALIAÇÂO E

REALTZAÇÃO Oe PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCICTO OnS FUNÇÓES

GRATIFIcADAS PARA DIREToRES E VICE-DIRETORES ESCOLAR DO MUNIC|PIO DE

SOUTO SOARES/BA.

Adoto como razões e fundamentos de decidir as bens lançadas linhas subscritas pela

Assessoria Jurídica do Município de Souto Soares, e, consequentemente, ratifico todas as

decisões proferidas anteriormente no presente processo, e HOMOLOGO o procedimento na

modalidade Dispensa no 044t2023FMEDl, no qual se sagrou vencedora a empresa

FUNDAçÃo DE Apoto A EDUcAçÃo e DESENVoLVIMENTo rEcNoLoclco, inscrita

no CNPJ sob no 01.335.309/OOO1-03, com sede na Boulevard América,749, bairro Nazaré,

Salvador - BA, CEP: 40.050-320. Vencedora no valor de global de R$ 34,536,00 (trinta e

quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais).

Determino que sejam adotadas as medidas cabíveis para a contratação.

Após os trâmites legais, CADASTRE-SE, PUBLIQUE-SE e ARQUIVE-SE

Souto Soares/Bahia,28 de Setembro de 2023.

ANDRÉ LUIZ SATIITPAIO CARDOSO

Prefeito

lt 1 ,,,,r.. r'.,
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES

Av. José Sampaio, ns 08, Prédio, Centro, Souto Soares - Bahia, CEP 46.990-000

CNPJ 13.922.554/0001-98 -Telefax: (075) 3339-2L50 I 2728

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

O Fundo Municipalde Educação, CNPJ no 30.607.38110001-32, em conÍormidade com Art.

75, inciso ll - da Lei Federal n.o 14.133t2021, resolve Homologar a decisão do Agente de

Contratação e Equipe de Apoio, referente a Dispensa no O441202-32FMED|, Objeto:

CqNTRATAÇÃO OC EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇAO DE SERVIÇOS

DESTTNADOS AO PLANEJAMENTO , GESTÃO, ORGANIZAÇÃO, COOnOENAÇÃO,

AVALTAÇÃO E REALIZAÇÃO or PRoCESSO DE ESCOLHA PARA O ExERCíClo DAS

FUNÇÓES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLAR DO

MUNiClptO DE SOUTO SOARÊS/BA. Contratada: FUNDAÇÃO DE APOIO A
EDUCAçÃO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, inscrita no CNPJ sob no

01.335.309/0001-03, com sede na Boulevard América, 749, bairro Nazaré, Salvador - BA,

CEP; 40.050-320. Vencedora no valor de global de R$ 34.536,00 (trinta e quatro mil,

quinhentos e trinta e seis reais).

Souto SoareslBA,2S de Setembro de2023.

Zaira Barbosa de Souza Andrade
Sec. Municipal de Educação
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