ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
Avenida José Sampaio, 08 Centro — Bahia CEP — 46990-000
CNPJ 13.922.554/0001-98 — Telefax: (0xx75) 33392150 / 2128

MODALIDADE: DISPENSA N° 044/2023FMEDI
Data da Homologagéo: 28/09/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DESTINADOS AO PLANEJAMENTO, GESTAO, ORGANIZAGAO,
COORDENAGCAO, AVALIAGAO E REALIZACAO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O
EXERCICIO DAS FUNCOES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES/BA, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagao deste Municipio.

CONTRATADO: FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO, inscrita no CNPJ sob n° 01.335.309/0001-03, com sede na Boulevard
América, 749, bairro Nazaré, Salvador — BA, CEP: 40.050-320. Vencedora no valor de global
de R$ 34.536,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais),

Autuo a presente DISPENSA DE LICITACAO N° 044/2023FMEDI, com os documentos que o

instituem.

Amaury Alves Batista Junior
Agente de Contratagao

DECRETO/GP N° 377, de 02 de janeiro de 2023.
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
Avenida José Sampaio, 08 Centro — Bahia CEP - 46930-000
CNPJ 13.922.554/0001-98 — Telefax: (0xx75) 33392150 / 2128

Souto Soares, Bahia, em 01 de Agosto de 2023.
Exmo. Senhor

ANDRE LUIZ SAMPAIO CARDOSO

MD. Prefeito Municipal de Souto Soares.

Senhor Prefeito,

Solicitamos de Vossa Exceléncia, a autorizagdo administrativa para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DESTINADOS AO PLANEJAMENTO, GESTAO,
ORGANIZAGAO, COORDENAGAO, AVALIAGAO E REALIZACAO DE PROCESSO DE ESCOLHA
PARA O EXERCICIO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES/BA, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagao deste Municipio, em cumprimento ao Decreto n® 344 de 13 de Setembro de 2022.

O processo seletivo destina-se a selegéo de profissionais para provimento dos cargos em comissédo de
Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Souto Soares — BA.

Em anexo, o termo de referéncia contém: a descrigdo do objeto, descricdo detalhada dos servigos,
quantidades, forma de prestagéo dos servigos e condigbes de pagamento, bem como

O principio da publicidade é um vetor da Administragéo Publica, e diz respeito a obrigagdo de dar
publicidade dos atos oficiais, contratos e instrumentos juridicos, proporcionando transparéncia ao
servico publico e conferindo a garantia ao cidadao do acesso a informagao, possibilitando o pleno
exercicio de controle sobre os atos da Administragdo Publica, que deve representar o interesse publico.

Diante disso, em respeito ao principio da publicidade dos atos administrativos, bem como para
reverberar a transparéncia dos atos municipais, tendo como pilares fundamentais a legalidade, a
celeridade e a otimizagao dos recursos publicos, em obediéncia ao artigo 37 da Constituicao Federal,
se faz necessaria a presente contratago para dar continuidade as publicagbes de atos oficiais e demais

matérias de interesse da Prefeitura Municipal de Souto Soares- BA.

Certo de poder contar com sua habitual atengéo, antecipadamente agradecemos vossa compreensao.

Zaira Barbosa de Souza Andrade
Secretaria Munigipal de Educagao

Atenciosamente,




ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
Avenida José Sampaio, 08 Centro — Bahia CEP - 46990-000
CNPJ 13.922.554/0001-98 — Telefax: (0xx75) 33392150 / 2128

DESPACHO

André Luiz Sampaio Cardoso, prefeito municipal, no uso de suas atribuigbes que lhe sao

conferidos pela lei:

Despacho ao Setor de Compras que realize pesquisa de pregos para CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DESTINADOS AO
PLANEJAMENTO , GESTAO, ORGANIZAGAO, COORDENAGAO, AVALIACAO E REALIZACAO DE
PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES GRATIFICADAS PARA
DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES/BA, o termo de
referéncia contendo o objeto, o objetivo e descrigdo dos servigos esta em anexo, no caso de
duvidas entre em contato com a Secretaria Municipal de Educacgao, para eventuais
esclarecimento e aprimoramento do termo de referéncia, caso seja necessario. Solicito
também que ja elabore a respectiva minuta de contrato para a referida prestagéo de servicos,
e ja verifique a possibilidade de a contratagao ocorrer nos termos da nova lei de licitagdes, se
necessitar, solicite apoio do Setor Juridico do municipio. Certo de ser atendido, antecipo

agradecimentos.

Souto Soares/BA, 02 de Agosto de 2023.

.,

André Luiz Sampaio Cardoso

Prefeito Municipal
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Salvador, 03 de agosto de 2023

llm2 Sra. Zaira Barbosa de Souza
Secretéria de Educagdo
Municipio de Souto Soares
Souto Soares-Ba

Prezada Senhora,

Conforme solicitado, segue a proposta técnica comercial para organizagdo e execugdo
do processo de escolha de diretor e vice-diretor escolar de unidades ou nucleo da rede
municipal de ensino do Municipio de Souto Soares-BA.

PROPOSTA TECNICA COMERCIAL n? 19/2023
1. ESCOPO

Prestacdo de servigos destinados ao planejamento, gestdo, organizagdo, coordenagao,
avaliagdo e realizagdo de processo de escolha para o exercicio das Fungdes Gratificadas
com vistas ao preenchimento de 13 vagas para Diretores e 05 vagas para Vice-Diretores
Escolar do Municipio de Souto Soares.

1.1 ESPECIFICAGOES TECNICAS

1.1.1 O servico se constituird em organizar e realizar o processo seletivo, composto pelas

seguintes etapas:

A) Prova escrita, composta por 30 questdes objetivas e uma questdo discursiva, de

carater eliminatorio;

B) Prova de titulos, de carater classificatério, via upload de documentos e andlise
realizada por banca examinadora composta por especialistas;

C) avaliagdo do Plano de Gestdo através de formulério digital, contendo o barema
previamente definido, realizada por banca examinadora composta por membros da
Comiss3o de Monitoramento e Avaliagio da Gestdo Democratica em salas virtuais na
plataforma Google Meet, com gravagdo de video e audio.

1.1.2 A prestagdo de servigo sera na cidade de Salvador, com aplicagdo da prova escrita,

presencialmente, no municipio de Souto Soares;

1.1.3 Sera desenvolvido site para o Processo Seletivo para:

a) recebimento das inscrigdes via internet;

b) formuldrio online para requerimento de condigdo especial para realizagdo da prova;

¢) formulario online para interposigdo de recursos em todas as fases do certame perinentes;

d) acompanhamento pelo candidato de todas as fases do Processo Seletivo.

e) Formulario para upload dos documentos referentes a prova de titulos.

1.1.4 Elaboragdo de questdes, diagramagdo e impressado dos cadernos de questdes,em grafica

prépria, em condigdo de seguranga e sigilo, com acesso biométrico e monitoramento
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eletrdnico 24h;
1.1.4.1 O envelopamento do material de aplicagdo (caderno de questdes e folhas de
respostas) sera feito com envelopes de seguranga, numerados, inviolaveis, com lacre
mecanico, por sala;
1.1.4.2 As provas sdo mantidas sob sigilo absoluto em sala cofre prépria até o momento do
transporte para os locais definidos para aplicagdo.
1.1.5 Disponibilizagdo de equipamentos detectores de metais em quantidade sufciente
para garantia da seguranga de todo processo de aplicagdo das provas.

2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

2.1 Elaborar o edital do certame, conjuntamente, com a contratada;

2.2 Publicar do edital do certame no Didrio Oficial Eletrénico do municipio;

2.3 Fornecer planilha eletrdnica contendo os dados cadastrais dos elegiveis: Nome

completo, N2 do Documento de Identidade (RG), CPF, Data de Nascimento e Telefone

para contato;

2.4 Homologar e publicar os resultados da selegdo e fornecer as informages necessarias
a execugdo do contrato;

2.5 Disponibilizar o espago fisico, na rede escolar do municipio, para aplicagdo da prova
escrita;

2.6 Indicar os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo
Democratica Escolar que constituirdo a Banca Examinadora da apresentagdo oral
do Plano de Gestdo.

3. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1 Responsabilizar-se pela execu¢do, direta ou indireta, dos servicos objeto do
contrato;

3.2 Elaborar, juntamente com a contratante, o edital que disciplina/normatiza o
processo seletivo;

3.3 Divulgar o processo seletivo;

3.4 Elaborar, organizar e realizar o processo de inscrigdo e disponibilizar outros
documentos necessarios para execugdo do certame;

3.5 Disponibilizar recursos humanos necessarios ao desenvolvimento das agOes relativas
ao objeto do contrato;

3.6 Executar as etapas do processo seletivo de acordo com o cronograma elaborado
conjuntamente com a contratante;

3.7 Elaborar e produzir formuldrio de inscricdo eletrénico e outros documentos
necessarios para execugdo do Processo de Escolha;

3.8 Disponibilizar para os candidatos, no site do Processo de Escolha:

a) consulta individual e acompanhamento da inscricao;

b) Local de provas;
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c) formulério online para interposi¢io de recursos em relagdo a todas as fases do
certame;

d) postagem de documentos referente & prova de titulos via upload de arquivos
digitalizados;

e) Convocagdes para a prova de titulos e avaliagdo do Plano de Gestdo;

3.9 Disponibilizar infraestrutura fisica e de equipamentos para a execugéo do objeto do
contrato, viabilizando e executando toda a logistica de apoio necessaria ao processo
seletivo;

3.10 Elaborar questdes inéditas: objetivas e discursiva;

3.11 Diagramar e imprimir os cadernos de questdes;

3.12 Corrigir as folhas de respostas das questdes objetivas através de equipamento de
leitura dptica;

3.13 Corrigir a questdo discursiva;

3.13 Disponibilizar link para upload de documentos para a Fase Il: prova de titulos;

3.14 Disponibilizar link para salas virtuais para Fase Ill: Avaliagdo o Plano de Gestdo, com
gravagdo de audio e video;

3.15 Disponibilizar formularios eletronicos, contendo os baremas, para a avaliagdo do
Plano de Gestdo;

3.16 Responder os recursos que venham, eventualmente, a serem impetrados pelos
candidatos.

3.17 Apurar o resultado de cada uma das fases do processo de escolha;

3.18 Divulgar o resultado de cada uma das fases no site oficial do Processo de Escolha;

3.19 Elaborar a lista dos candidatos classificados e/ou eliminados em cada fase do processo

de escolha, de acordo com os critérios do edital;

3.20 Apresentar relatério final, contendo todos os dados do certame e a listagem dos

resultados.

4. DO VALOR

4.1 Foram considerados como pardmetros para formagdo do prego:

a) As inscrigdes realizadas pela internet em site desenvolvido pela Contratada;

b) Provas contendo 30 (trinta) questdes de multipla escolha e uma questado discursiva;
¢) Previsdo de 200 (duzentos) inscritos;

e) Aplicacdo de provas no municipio de Souto Soares.

4.2 O valor do servigo é o especificado no quadro 1.

Quadro 1_Valor do Servico

e

Valor‘ do servi¢b k"'(‘:onsiderando 0 .

! 4.536,00
minimo de 200 candidatos 34.536,0
Valor por candidato adicional 100,00
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5 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O prazo de conclusdo da prestagdo do servigo sera de 120 (cento e vinte) dias, contados
a partir da data de assinatura do instrumento contratual, conforme cronograma a ser
elaborado conjuntamente com a Contratante.

6 VALIDADE DA PROPOSTA

Essa proposta é valida por 60 (sessenta) dias.

ASUNADT SAGTTRMENTE

JOSENICE MARIA GUSMACQ AMORIM MASCARI

- sy —— .
htguiiergon. gov.brasAnaar dgial e SERPRO

Josenice Maria Gusm3o Amorim Mascarenhas
Representante Legal
Fundagdo CEFETBAHIA



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAQUARA

R Rosalve Falix, 74 = Centro « CEP:46.980-000
Fone (OXX7%) 364-2161 - Fax: (0XX75) 3364-2105

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGO N°299/2022

Termo de contrato de fornecimento que entre si celebram a
Prefeitura Municipal de Iraguara € 2 FUNDACAO DE
APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO, na forma que abaixo melhor se declara.

No 06° dia do més de dezembro de 2022, a Prefeitura Municipal de [raquara - Estado da Bahia, com
sede & Rua Rosalvo Félix, n.° 74 — Centro — Iraquara/Ba, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 13.922.596/0001 -
29, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Walterson Ribeiro Coutinho, brasileiro,
residente ¢ domiciliado 4 Rua Palmeiras, n® 46, centro deste municipio, portador do CPF/MF n°
184.405.255-91, doravante designado simplesmente gonfratante. ¢ FUNDACAO DE APOIO A
EDUCACAO EDESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, inscrito no CNPJ n° 01.335.309/0001-
03, localizada no BOULEVARD AMERICA, 749, JARDIM BAIANO, NAZARE, SALVADOR
- BA doravante denominado simplesmente congrafadg, conforme dispensa de licitacdo DI-123-2022,
Processo Administrativo n° 3180612/2022, resolvem de comum acordo celebrar o presente
CONTRATO,mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1 Contrstagdo para prestagdo de servigos destinados ao planejamento, gestdo, orgamzagdo,
coordenagdo, avaliagdo, ¢ realizagdo de processo de escolha para o exercicio das Fungdes

Grauficadas com vistas ao preenchimento de 15 vagas para diretores e 15 vagas para Vice-
Diretores Escolares do Municipio de Iraquara entre o periodo de 06/12/2022 a 06/12/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA PREFEITURA

2.1 Fornecer a Contratada todas as informagdes pertinentes a nomenclaturas, pré-requisitos e vagas dos
cargos disponibilizados para o Processo Seletivo,

2 ) Assegurar 0 recursos necessanos para implantagdo do presente contrato.
CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

3.1 Arcar com dnus de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencianas ou secuntanas, incidentes sobre
0s seni1¢os ou produtos objetos deste Contrato,

o
Fond

Dar quitagdo dos valores recebidos;

fad
tad

Arcar com os custos decorrentes da utilizagdo, na elaboragdo dos servigos prestados, de matenais,
equipamentos, dispositivos ou processos patenteados, devendo preservar, indenizar & manter a
PREFEITURA salvo de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas e representagdes de qualquer
natureza, resultante desta utihzagdo,

CLAUSULA QUARTA - VALOR
41 Pela prestagdo do senvigo a Prefentura pagard a impontancia de RS 34.536,00 (Trinta e quatro mil

quinhentos e trinta e sels reais)
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CLAUSULA QUINTA = DAS PENALIDADES

5.1 Se o contratado deixar de cumprir o disposto neste instrumento, ficard sujeito as seguintes sangdes
adnunistrativas, a serem aplicadas alternativa ou cumulativamente;

a)  Adverténcia
b)  Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato ou média, por infragdo cometida.
CLAUSULA SEXTA - INTERPRETACAO E FORO

6.1 A let n° 14.133/21 e suas alteragdes, regera a aplicagdo deste contrato ¢ a solugdo de litigios que,

eventualimente, dele possam resultar.
6.2 Fica eleito o foro da cidade de Iraquara - Estado da Bahia, como o (inico competente para dirimir todas
€ quaisquer questdes oriundas do presente contrato, ou suscitadas durante sua vigéncia, renunciando as

partes de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo com as condigdes aqui estipuladas, lavrou-se o presente contrato em 3 (trés) vias
de igual teor e para o mesmo efeito, o qual apos lido e achado conforme, ¢ assinado pela contratada,
contratante e testemunhas.

Iraquara-BA, 06 de dezembro de 2022.

Walterson Ripsi0 Coutinhio
Prefeitg Municipal

Contratado: dosmic Monna Cusrmmap Ao aern Moacaw mbhan
Mindagdo de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnologico
CNPJ: 01.335.309/0001-03

Testemunhas: / g ,LJV‘» 79 N ﬂ

Contratante:

Jodo Paulo Neves da-Silva
RG: 11.905.945.28

- Eldine’t Wiplliﬁ"éifd h

RG: 15.903.648-80 SSP/BA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
Avenida José Sampaio, 08 Centro — Bahia CEP - 46990-000
CNPJ 13.922.554/0001-98 — Telefax: (0xx75) 33392150/ 2128

COMUNICAGAO INTERNA

Souto Soares/BA, 21 de Agosto de 2023.

De: Setor de Licitagées

Para: Gabinete do Prefeito

Assunto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DESTINADOS AO PLANEJAMENTO, GESTAO, ORGANIZAGAO,
COORDENAGAO, AVALIAGCAO E REALIZAGAO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O
EXERCICIO DAS FUNGOES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES/BA.

Conforme solicitado por Vossa Exceléncia, informo que foi realizada pesquisa de pregos pelo
Setor de Compras e elaboramos a minuta de contrato para a contratagéo do objeto pretendido.
Realizamos a pesquisa com trés empresas do ramo, sendo o valor total estimado para esta

contratagdo de R$ 34.536,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais).

Nos termos do art. 75, inciso Il da Lei Federal 14.133/2021 é dispensavel a licitagao para
contratagao de servigos ou compras no valor de até R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais).
Ap6s analisar o termo de referéncia elaboramos a minuta de contrato nos termos da nova lei

de licitagdo — Lei n° 14.133/2021, anexo minuta. Na esperanca de ter atendido, reitero

Amaury Alves Batista Junior

protestos de consideragao e apreco.

Agente de Contratagao
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Souto Soares/BA, 21 de Agosto de 2023.

Tendo em vista a solicitagdo para a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DESTINADOS AO PLANEJAMENTO,
GESTAO, ORGANIZACAO, COORDENACAO, AVALIACAO E REALIZACAO DE
PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCICIO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS PARA
DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES/BA. O
presente processo devera tramitar pelos setores necessarios para a regularidade do

procedimento, razao pela qual determino:

1. A Chefe de Divisao de Contabilidade e Orgamento, para informagdo sobre a
existéncia ou ndo de recursos de ordem orgamentaria para cumprir com as obrigagdes da
referida contratagao, e, em caso positivo, indique a dotagao orgamentaria correspondente;

2. A Assessoria Juridica, para manifestagao juridica sobre o processo administrativo,
para que aprecie a legalidade e corregdo dos atos até entdo praticados, apontando, ainda,
eventuais corregdes, caso seja necessario ou, se achar em conformidade legal, que se

manifeste sobre os passos posteriores;

3. Ao Agente de Contratacdo, para que proceda, com base neste processo, os atos

subsequentes necessarios a contratagao.
Apés, retornem-me conclusos os autos.

Na certeza de ver atendida a nossa solicitagdo, desejamos votos de estima e

consideragao.
Atenciosamente,

ANDRE LUIZ SAMPAIO CARDOSO
Prefeito



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
Avenida José Sampaio, 08 Centro — Bahia CEP — 46990-000
CNPJ 13.922.554/0001-98 — Telefax: (0xx75) 33392150 / 2128

Souto Soares/Bahia, 21 de Agosto de 2023.
Exmo. Senhor

ANDRE LUIZ SAMPAIO CARDOSO

MD. Prefeito Municipal de Souto Soares.

Tendo em vista os relevantes motivos apontados no vosso expediente, informamos que existe
dotagao orgamentaria para cobertura da despesa no valor global estimado de R$ 34.536,00
(trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais), sendo que a despesa decorrente da
presente solicitagdo sera custeada pela seguinte Unidade Orgamentaria vigente:

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.04.02 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

PROJETO/ ATIVIDADE: 2067 - MANUTENGAO DAS AGOES DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

PROJETO/ ATIVIDADE: 2062 - MANUTENGAO DAS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO.

ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

FONTE: 1500

FONTE: 1550

FONTE: 1540 .

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.04.03 — FUNDEB. 3 )
PROJETO/ ATIVIDADE: 2152 - MANUTENGAO DAS AGOES DO FUNDEF/ PRECATORIO
ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

FONTE: 1544

P

e Contabilidade
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SOLICITAGAO DE PARECER JURIDICO
Do: Gabinete do prefeito
Para: Departamento Juridico
Assunto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
DESTINADOS AO PLANEJAMENTO, GESTAO, ORGANIZAGAO, COORDENAGAO, AVALIAGAO
E REALIZAGAO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCIiCIO DAS FUNGOES
GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SOUTO
SOARES/BA.

Senhor Procurador: De conformidade com o artigo 72, inciso Ill da Lei 14.133/2021, venho
através do presente solicitar a Vossa Senhoria, PARECER JURIDICO sobre a possibilidade
e legalidade da contratagéo direta, nos termos do artigo 74, inciso ll, da Lei 14.133/2021, na
qual tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS DESTINADOS AO PLANEJAMENTO, GESTAO, ORGANIZAGAO,
COORDENACAO, AVALIAGAO E REALIZAGAO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O
EXERCICIO DAS FUNCOES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES/BA, pelo valor global estimado de R$
33.762,48 (trinta e trés mil, setecentos e sessenta e dois reais e quarenta e oito centavos).

Na certeza de ser atendido, antecipo agradecimentos.

Souto Soares/BA, 30 de Agosto de 2023.

N>

André Luiz Sampaio Cardoso

Prefeito Municipal
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Souto Soares/Bahia, 04 de Setembro de 2023.
Exmo. Senhor

ANDRE LUIZ SAMPAIO CARDOSO
MD. Prefeito Municipal de Souto Soares.

Conforme solicitacdo do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, segue anexo o parecer
juridico solicitado.

Sem mais para o momento, renovando os votos de estima e consideragao,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Lucas Tadeu de Oliveira

Assessor Juridico
OAB-BA sob o n°© 30.358
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PARECER JURIDICO
Solicitante: Prefeito Municipal de Souto Soares
Assunto: Solicitagdo de Parecer Técnico para contratagéo direta nos termos da Lei Federal
n® 14.133/2021.

RELATORIO

O excelentissimo senhor prefeito municipal de Souto Soares, senhor André Luiz Sampaio
Cardoso, solicita Parecer Juridico sobre a legalidade sobre a contratagao de empresa para
prestacdo de servigos destinados ao Planejamento, Gestdo, Organizagdo, coordenagao,
avaliacdo e realizacdo de Processo de Escolha para o exercicio das fungdes gratificadas
para Diretores e Vice-Diretores escolar do Municipio de Souto Soares/BA, de forma direta,
com fundamento 72, inciso II da Lei Federal n® 14.133/2021- Nova Lei de Licitagdes. Eo

relatério. Passo ao parecer.

DA FUNDAMENTACAO DA APLICAGCAO DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021
A Lei Federal n® 14.133/2021 (nova lei de licitagdes), foi publicada em 01 de abril de 2021
e entrou em vigor ja na data de sua publicagdo. Ocorre que havera um periodo de transigao
da antiga lei de licitagdes (8.666/93) para a nova lei de licitagdes (14.133/2021) de dois
anos, in verbis:
Art. 193. Revogam-se:
I - Os arts. 89 a 108 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, na data de publicagdo desta Lei;
1I - A Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, e os arts. 1° a 47-A da Lei n°
12.462, de 4 de agosto de 2011, ap6s decorridos 2 (dois)

anos da publicagdo oficial desta Lei.

No periodo de transi¢do da antiga lei de licitagdes (8.666/93) para a nova lei de Licitagbes
(14.133/2021), as duas leis estardo vigentes, disciplinando a mesma matéria, assim
sendo, o administrador publico poderd optar pelo uso da Lei 8666/93 ou pela Lei
14.133/2021, sendo vedado apenas o uso combinado das duas leis.

Existe autorizacdo expressa no art. 191 da Lei 14.133/2021 para utilizagdo de ambas as
leis no periodo de transicdo, sendo vedada apenas a aplicagdo combinada das Leis
8.666/93 e 14.133/21, in verbis:

art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso II do

caput do art. 193, a Administragdo podera optar por licitar
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ou contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de
acordo com as leis citadas no referido inciso, e a opgao
escolhida devera ser indicada expressamente no edital ou
no aviso ou instrumento de contratagcdo direta, vedada a
aplicacdo combinada desta Lei com as citadas no referido

inciso.

Considerando que a Lei 14.133/2021 ja possui aplicabilidade imediata, ficara a critério do
administrador publico qual norma utilizar, € possivel concluir que essa era a intengdo do
legislador. Diante o exposto, ndo restam duvidas sobre a possibilidade de aplicagdo da Lei
Federal n° 14.133/2021 para realizar os processos licitatérios e contratagdo direta de
forma imediata.
DA CONTRATACRO DIRETA - DISPENSA DE LICITACI"\O
Nos termos do art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021 é dispensavel a realizagdo de
processo licitatério, podendo realizar a contratagdo direta de servigos comuns e compras
no valor de até R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), in verbis:
Art. 75. E dispensavel a licitagdo:
II - Para contratagdo que envolva valores inferiores a
R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), no caso de

outros servigos e compras;

A priori o servico pode ser contratado de forma direta, uma vez que o servico e o valor
orcado estdo enquadrados na hipétese do art. 75, inciso II da Lei Federal 14.133/2021,
mas é necessario verificar também a formalidade exigida no art. 72 da Lei Federal n°
14.133/2021 para poder realizar a contratacdo direta.

Passo a analise:

Os autos do processo estdo devidamente instruidos com os seguintes documentos:

|) Com o pedldo de contratagao do servigo e com o respectivo termo de referenma dos
serwgos, formahzando a demanda, conforme ex1g|do no art. 72 maso Ida Lel Federal n°
14.133/2021. ' : ‘ | o
II). Q termo de referéncia, onde consta os servigos, e o prazo para execugdo; consta
também nos autos do processo 0s orgamentos elaborados pelo Setor de Compras, assim

a

estlmando a despesa para execugdo, conforme exngldo no art 72 inciso II da Le| Federal
no 14. 133/2021

iii). A dotagdo orcamentdria por onde correrdo as despesas com a contratagéo do servigo,
cumprindo o art. 72, inciso IV da Lei Federal n° 14.133/2021.
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iv). Consta a pesquisa de pregos realizadas pelo Setor de Compras, onde a empresa
escolhida para executar os servigos devera apresentar o menor prego, cumprindo o art. 72
incisos VI e VII da Lei Federal n® 14.133/2021.

v). Toda documentacdo de habilitagdo e qualificagdo da empresa escolhida, demonstrando
que a empresa escolhida preenche os requisitos de habilitacdo e qualificagdo minima
necessaria, conforme dispde o art. 72 inciso V da Lei Federal n© 14.133/2021.

Por Gltimo, verifico estar presente o interesse publico na contratacdo de empresa para
elaboracdo do processo de Escolha de Diretores e Vice diretores para atender as exigéncias

da Secretaria Municipal de Educagao.

CONCLUSAO

Diante o exposto, considerando o atendimento as exigéncias legais. Concluimos pela
possibilidade da contratacdo direta através de dispensa de licitagdo, porque esta
enquadrada na hipdtese de contratagdo direta no art. 75, inciso II da Lei Federal n©
14.133/2021, uma vez que cumpriu o requisito material e formal para que se contrate de

forma direta o presente servigo.

Este é o nosso parecer, S.M.J.

Souto Soares, 04 de Setembro de 2023.

Lucas Tadeu de Oliveira
Assessor Juridico
OAB-BA sob o n% 30.358
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AVISO DE DISPENSA n° 044/2023FMEDI - COM BASE NO ART. N° 75, INCISO 1l da
Lei 14.133/2021 e DECRETO DE N° 327/2022, de 03 de Agosto de 2022.

O Fundo Municipal de Educagdo de Souto Soares, em conformidade com Art. 75, inciso 1l -~ da
Lei Federal n.° 14.133/2021, torna piblico aos interessados que a administragio municipal
pretende realizar a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DESTINADOS AO PLANEJAMENTO , GESTAO, ORGANIZAGAO,
COORDENACAO, AVALIACAO E REALIZAGCAO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O
EXERCICIO DAS FUNCOES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES/BA, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagio deste Municipio, com valor global estimado de RS 34.536,00
(trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais), podendo eventuais interessados apresentarem
Proposta de Pregos no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar desta Publicagéo, oportunidade em que
a administra¢do escolhera a mais vantajosa.

DATA E HORARIO LIMITE PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E
DOCUMENTACAO: DIA 25/09/2023, AS 23:59 HS (HORARIO DE BRASILIA-DF) NO
ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:
licitacaocpli@soutosoares.com.ba.gov.br

OU PODERAO SER ENTREGUES PRESENCIALMENTE NA SALA DA CPL,
SITUADA NA AVENIDA JOSE SAMPAIO, N° 08, PREDIO, CENTRO, SOUTO
SOARES/BA, ATE AS 17H:00 DO DIA 25/09/2023.

O Edital/Termo de Referéncia da Dispensa estard disponivel no Site Oficial do Municipio
https://www.soutosoares.ba.gov.br/ ou através do licitacaocpl{@soutosoares.com.ba.gov.br

Outras informages poderdo ser obtidas na Sala da CPL, situada na Avenida José Sampaio, n° 08,
Prédio, Centro, Souto Soares/BA — CEP — 46.990-000, no horario das 08h:00 as 12h:00 de
segunda a sexta feira.

Souto Soares, 20 de Setembro de 2023.

Zaira Barbosa de Souza Andrade

Prefeito Municipal

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
3EB17779561692A3A9247BDY3263F512

Av. José Sampaioe, n° 08, Prédio, Centro, Souto Soares — Bahia, CEP 46.990-
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DISPENSA DE VALOR N° 044/2023FMEDI COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021 e
DECRETO DE N° 327/2022, de 03 de Agosto de 2022.

PREAMBULO

o FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Estado da Bahia, inscrita no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas, sob o n°. 30.607.381/0001-32, localizada & Avenida José P. Sampaio, n° 08, Centro, por intermedio do
Setor de Licitagdes, torna publico que, realizara Chamada Publica, com critério de juigamento MENOR PRECO
GLOBAL, nos termos Artigo N° 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas neste Edital,
conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as
datas e horarios discriminados a seguir:

DATA E HORARIO LIMITES PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO: DIA
25/09/2023, AS 23:59 HS (HORARIO DE BRASILIA-DF)

ENDEREGCO ELETRONICO PARA ENVIO DA  PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO:
licitacaocpl@soutosoares.ba.gov.br

1 - OBJETO

Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS DESTINADOS AO PLANEJAMENTO, GESTAO, ORGANIZAGAO,
COORDENAGAO, AVALIACAO E REALIZAGAO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCICIO DAS
FUNCOES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SOUTO
SOARES/BA. visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo deste Municipio.

Os servigos descritos no subitem acima devem ser executados conforme as informagdes contidas neste Termo
de Referéncia, para provimento de 13 vagas para Diretores e 05 vagas para Vice-Diretores Escolar do Municipio
de Souto Soares

1.1 - ESPECIFICAGOES TECNICAS

1.1.1 O servico se constituirA em organizar e realizar o processo seletivo, composto pelas
seguintes etapas:

A) Prova escrita, composta por 30 questdes objetivas e uma questdo discursiva, de carater
eliminatério;

B) Prova de titulos, de carater classificatério, via upload d

C) e documentos e andlise realizada por banca examinadora composta por especialistas;

D) avaliagio do Plano de Gesto através de formulario digital, contendo o barema previamente
definido, realizada por banca examinadora composta por membros da Comiss&o de Monitoramento
e Avaliagdo da Gestdo Democratica em salas virtuais naplataforma Google Meet, com gravagéo de
video e audio.

1.1.2 A prestagio de servigo sera na cidade de Salvador, com aplicagéo da prova escrita,
presencialmente, no municipio de Souto Soares;

1.1.3 Sera desenvolvido site para o Processo Seletivo para:

a) recebimento das inscrigdes via internet;

b) formulario online para requerimento de condig&o especial para realizagdo da prova;

c) formulario online para interposigéo de recursos em todas as fases do certame perinentes;
d) acompanhamento pelo candidato de todas as fases do Processo Seletivo.

e) Formulario para upload dos documentos referentes a prova de titulos.

Elaboragéo de questdes, diagramagéo e impresséo dos cadernos de questdes em graficapropria, em
condicdo de seguranga e sigilo, com acesso biométrico e monitoramento eletrénico 24h;
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1.1.3.1 O envelopamento do material de aplicagdo (caderno de questdes e folhas de respostas) sera
feito com envelopes de seguranga, numerados, inviolaveis, com lacremecénico, por sala;

1.1.3.2 As provas s&o mantidas sob sigilo absoluto em sala cofre prépria até o momento do transporte
para os locais definidos para aplicagao.

1.1.4 Disponibilizagéo de equipamentos detectores de metais em quantidade suficientepara
garantia da seguranga de todo processo de aplicag&o das provas.

2 — JUSTIFICATIVA:

Considerando a Resolugao de n° 01/2022 e o Decreto de n° 344 de 13 de setembro de 2022 na qual regulamenta
0 §2° do art. 70 da lei Municipal de n° 462 de 03 de Janeiro de 2011, cuja finalidade ¢ a realizagéo de consulta a
comunidade escolar afim de escolher as fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor escolar das instituicées
de ensino mantidas pelo sistema municipal de ensino do Municipio.

3 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:
Este Termo de Referéncia esta de acordo com o estabelecido pela nova Lei de Licitagdes n°. 14.133/2021.

“Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

| — Para contratagdo que envolva valores inferiores a
R$ 108.040,82 (cento e oito mil quarenta reais e oitenta
e dois centavos), no caso de obras e servigos de
engenharia ou de servigos de manutengéo de veiculos
automotores;

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a
R$ 54.020,41 (cinquenta e quatro mil e vinte reais e
quarenta e um centavos), no caso de outros servigos e
compras;”

O paragrafo primeiro do mesmo artigo serve, por intuitivamente légico, para integralizar a norma erigida ao norte,
de modo que a contratagio anémala encarece exegese conjunta, notadamente porque a afericdo dos valores
deve, necessariamente, perpassar pelo somatério do dispéndio levado a efeito pela respectiva unidade gestora,
no exercicio financeiro, e o exame da natureza dos objetos, consoante infere-se da leitura do aludido fragmento,
senao vejamos:

§ 1° Para fins de aferi¢do dos valores que atendam aos
limites referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo,
deveréo ser observados:

| - o somatério do que for despendido no exercicio
financeiro pela respectiva unidade gestora;

Il - 0 somatério da despesa realizada com objetos de
mesma natureza, entendidos como tais aqueles
relativos a contratagBes no mesmo ramo de atividade.

Com efeito, a legislagéo de regéncia, com fulcro nos principios da economicidade e da eficiéncia administrativa,
erige como hipétese de dispensa de prélio seletivo as contratagdes de servigos de natureza diversa de
engenharia e de compras cujo valor seja inferior a R$ 108.040,82 (cento e oito mil quarenta reais e oitenta e dois
centavos), desde que contextualizada a dispensa.

4 — DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

4.1 Poderio participar desta contratacio Institui¢cdes:
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- Brasileiras;

- SEM FINS LUCRATIVOS:

- Incumbidas estatutariamente do desenvolvimento institucional:
- Com elevada REPUTACAO ETICO-PROFISSIONAL

4.2 Nao poderao participar da presente dispensa, as empresas que:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitag&o, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sangao que lhe foi imposta, conforme inciso Ill do art. 14 da Lei Federal n® 14133/2021;

b) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submiss&o de trabalhadores a
condicbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista, conforme inciso VI do art. 14 da Lei Federal n® 14133/2021,

c) Empresas em recuperagéo judicial ou extrajudicial, ou cuja faléncia tenha sido declarada, que se encontram
sob concurso de credores ou dissolugao ou em liquidag&o;

d) Empresa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
a Autoridade Competente ou Agente Publico da Prefeitura Municipal de Souto Soares, que desempenhe funcdo
na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme inciso IV do art. 14 da Lei Federal n°
14133/2021;

e) Empresas cujo estatuto ou contrato social n&o seja pertinente e compativel com o objeto desta Dispensa.

4.3 A participagao deste processo sera vinculada a apresentac¢ao dos seguintes documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade dos sécios da empresa ou dos representantes das entidades (RG), ou caso
seja representante, anexar procuragdo ou documento equivalente do outorgado;
b) Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais;

exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleicdo de seus administradores; Estatuto Social
devidamente registrado acompanhado a Ultima ata de eleigéo de seus dirigentes devidamente registrados em se
tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera apresentado
copia das leis que a instituiu; Certificado da Condig&o de Microempreendedor Individual — MEI;

c) Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certidao Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual;

e) Certidao Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipatl),

f) Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

h) Certiddo de concordata e faléncia e recuperagéo extrajudicial da sede da empresa.

i) Atestado de Capacidade Técnica.

5 - AVALIAGAO DE CUSTO:

Conforme o paragrafo 3° do artigo 75 da Lei 14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes), a Prefeitura podera obter
propostas adicionais de eventuais interessados, inclusive das empresas que ja apresentaram orgamentos, com
o objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa para a Prefeitura Municipal de Souto Soares/BA. A Prefeitura
ja obteve 03 (trés) orgamentos de empresas requeridas para obtengéo de propostas do objeto a ser adquirido,
conforme estimado no item “6” deste Termo de Referéncia, sendo o valor dos quantitativos demandados de R$
33.762,48 (trinta e trés mil, setecentos e sessenta e dois reais e quarenta e oito centavos), para o objeto
pretendido.

6 — DO VALOR ESTIMADO:

6.1 Foram considerados como parametros para formag&o do prego:

a) As inscrigdes realizadas pela internet em site desenvolvido pela Contratada;

b) Provas contendo 30 (trinta) questdes de multipla escolha e uma quest&o discursiva;
c) Previs&o de 200 (duzentos) inscritos;
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e) Aplicacéo de provas no municipio de Souto Soares.
4.2 O valor total estimado para esta contratagio sera de R$ 34.536,00 (frinta e quatro mil, quinhentos e trinta e
seis), conforme planilha abaixo:

ITEM ) DESCRIGCAO QNT | FORMA UNITARIO VAL. TOTAL
PRESTACAO DE SERVIGOS DESTINADOS AO
PLANEJAMENTO, GESTAO, ORGANIZACAO,
COORDENACAO, AVALIACAO E REALIZAGAO DE
1 |PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCICIO DAS| 1 Und
FUNCOES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-
DIRETORES ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SOUTO

SOARES/BA. R$ 34.536,00 | R$ 34.536,00

7 - DO PRAZO:

7.1. O prazo de conclusdo da prestaco do servigo sera de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de
assinatura do instrumento contratual.

8- DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

8.1. Elaboragéo de regulamento do Processo Seletivo,

8.2. Elaboragéo de Portaria para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

8.3. Elaborag&o de Edital e divulgagao em site préprio, bem como no Diario Oficial;

8.4. Treinamento para equipe de inscrigdes;

8.5. Treinamento para a equipe de coordenagao e fiscalizagao;

8.6. Elaboragao de provas objetivas, praticas e de titulos;

8.7 Aplicagao das provas objetivas, de titulos e praticas;

8.8. Elaboragdo de Atas e listas de presencgas;

8.9. Elaboragdo de todas as publicagdes pertinentes ao Processo Seletivo como: listas de inscritos, lista de
isentos, convocagao para as provas, local das provas, gabaritos, lista de classificagéo, julgamento dos recursos
e demais publicagdes pertinentes e necessarias;

8.10. Mapeamento, preparagao, inspegéo e organizagéo dos locais de provas,

8.11. Corregao de provas objetivas, praticas e de titulos

8.12. Atender as exigéncias legais e de ajustamentos de conduta existentes no municipio;

8.13. Apresentagéo do resultado (sendo a classificagéo final como habilitados e ndo-habilitados);

8.14. Apreciagao de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases e sobre o resultado;

8.15. Apresentacgao de relatorio geral sobre o Processo Seletivo;

8.16. Apresentagao do resultado para a homologagao;

8.17. Prestagdo de assessoramento técnico, no que couber, para o chamamento de candidatos aprovados
durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

8.1.D0 LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS

8.1.1. O servigo devera ser realizado na sede da Secretaria Municipal de Educagao, na Avenida José Sampaio,
n° 08, centro, Souto Soares/BA,

8.1.2. Considerando a natureza do objeto e suas diversas fases, poderao ser realizadas algumas ag¢des nos
demais 6rgdos ou dependéncias da Administragéo Municipal localizados no territério do municipio, quando
necessarios ao cumprimento da macro etapa; _ ,
8.1.3. As etapas do servigo que pela sua natureza n&o necessitem de presenga fisica de representante na sede "'
da Prefeitura ou suas dependéncias, poderdo ser realizadas na sede da CONTRATADA, a critério da =~

Administragéo.
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9 - DAS CONDIGOES E FORMAS DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera até o 30 (trigésimo) dia subsequente ao més da execugéo do servigo, apds o “ateste” do
satisfatério atendimento do especificado.

9.2. A inadimpléncia da Contratada com relag8o aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou
indenizagdes nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo unico, da Lei Federal n®. 14.133/2021.

10 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

10.1 - As despesas decorrentes deste objeto, correréo por conta da seguinte dotagéo fixada na Lei Orgamentaria
Anual do Municipio de Souto Soares- BA, exercicio de 2023:

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 02.04.02 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

PROJETO/ ATIVIDADE: 2067 - MANUTENQ@O DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL.
PROJETO! ATIVIDADE: 2062 - MANUTENGAO DAS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

FONTE: 1500

FONTE: 1550

FONTE: 1540

11 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

11.1. Elaborar o edital do certame, conjuntamente, com a contratada;

11.2. Publicar do edital do certame no Diario Oficial Eletrénico do municipio;

11.3. Fornecer planilha eletrénica contendo os dados cadastrais dos elegiveis: Nome completo, N°® do Documento
de Identidade (RG), CPF, Data de Nascimento e Telefone para contato;

11.4. Homologar e publicar os resultados da seleg&o e fornecer as informagdes necessariasa execugdo do
contrato;

11.5. Disponibilizar o espago fisico, na rede escolar do municipio, para aplicagao da provaescrita;

11.6. Indicar os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio da Gestdo Democratica Escolar que
constituirio a Banca Examinadora da apresentagao oral do Plano de Gestao.

11.7. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

12 - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA:

12.1. Responsabilizar-se pela execugao, direta ou indireta, dos servigos objeto docontrato;
1.2 Elaborar, juntamente com a contratante, o edital que disciplina/normatiza oprocesso
seletivo;

1.3 Divulgar o processo seletivo,

1.4 Elaborar, organizar e realizar o processo de inscricao e disponibilizar outrosdocumentos
necessarios para execugdo do certame;

15 Disponibilizar recursos humanos necessarios ao desenvolvimento das acdes relativasao
objeto do contrato;

1.6 Executar as etapas do processo seletivo de acordo com o cronograma elaborado
conjuntamente com a contratante;

1.7 Elaborar e produzir formulario de inscrigéo eletrénico e outros documentosnecessarios
para execugéo do Processo de Escolha;

1.8 Disponibilizar para os candidatos, no site do Processo de Escolha:

a) consulta individual e acompanhamento da inscrigao;

b) Local de provas;

c) formulario online para interposi¢do de recursos em relagdo a todas as fases do

certame;
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d) postagem de documentos referente a prova de titulos via upload de arquivosdigitalizados;
e) Convocagdes para a prova de titulos e avaliagdo do Plano de Gestao;

1.9 Disponibilizar infraestrutura fisica e de equipamentos para a execugdo do objeto docontrato,
viabilizando e executando toda a logistica de apoio necessaria ao processoseletivo;

1.10 Elaborar questdes inéditas: objetivas e discursiva;

1.11 Diagramar e imprimir os cadernos de questdes;

1.12 Corrigir as folhas de respostas das questdes objetivas através de equipamento deleitura
optica;

1.13 Corrigir a questao discursiva;

3.13 Disponibilizar link para upload de documentos para a Fase II: prova de titulos;

3.14 Disponibilizar link para salas virtuais para Fase lll: Avaliagédo o Plano de Gestao, com
gravagao de audio e video;

3.15 Disponibilizar formularios eletronicos, contendo os baremas, para a avaliagéo do Plano
de Gestao;

3.16 Responder os recursos que venham, eventualmente, a serem impetrados pelos
candidatos.

3.17 Apurar o resultado de cada uma das fases do processo de escolha;

3.18 Divulgar o resultado de cada uma das fases no site oficial do Processo de Escolha;

3.19 Elaborar a lista dos candidatos classificados e/ou eliminados em cada fase do processode
escolha, de acordo com os critérios do edital

3.20 Apresentar relatério final, contendo todos os dados do certame e a listagem dosresultados.

13 - DAS SANGOES:

13.1. Comete infragdo administragao o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da
Lei n°® 14.133/2021, quais sejam:

13.1.1 Dar causa a inexecu¢éao parcial do contrato;

12.1.2 Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a administrag&o, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 Dar causa a inexecugao total do contrato;
12.1.4 Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
12.1.5 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

12.1.6  Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratag&o quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7  Ensejar o retardamento da execug&o ou da entrega do objeto da licitagao sem motivo justificado;

12.1.8  Apresentar declaragio ou documentag&o falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a dispensa ou a execug&o do contrato,

12.1.9  Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

12.1.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
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12.1.11 Considerar comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

12.1.12 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetos deste certame;
12.1.13 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subintes anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela fala do subitem 12.1.1 deste Termo de Referéncia para Contratagéo Direta, quando néo se
justificar a imposig&o de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do (s) item (s) prejudicado (s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 12.1;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administrag&o Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens do 12.1 .3, deste Termo de
Referéncia para Contratagdo Direta quando n&o se justificar a imposic&o de penalidade mais grave;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administraco Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)

anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 12.1 bem como nos demais casos que justifiqguem a
imposig&o da penalidade mais grave,

13.3. Na aplicagéo das sangdes serao considerados:

a) A natureza e a gravidade da infrag&o cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

13.4. Se a multa aplicada e as indenizag8es cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo ao contratado, além de perda desse valor a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judiciaimente;

13.5. A aplicagdo das sanges previstas neste Aviso de Contratago direta, em hipotese alguma, a obrigagéo de
reparagéo integral do dano causado a Administragao Publica;

13.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes;

13.7. Se, durante o processo de aplicagéo de penalidade, houver indicio de pratica de infrag8o administrativa
tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administrag&o publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual
instauragéo de investigagéo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo — PAR.
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13.8. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas néo consideradas como ato lesivo a
administragao publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa,;

13.9. O processamento do PAR no interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & administragao publica federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

13.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 14.133/2021.

14 - DA FISCALIZAGAO:

14.1. A execugdo deste sera fiscalizada pela servidora Angela Nascimento de Oliveira, matricula de n° 1159,
nomeada como Fiscal de Contratos do Fundo Municipal de Educago, deste Municipio para exercer a fungéo de
acordo com a regulamentagao, conforme Decretos/GP N° 455 e 456, ambos publicados em 25 de maio de 2023
no Diario Oficial do Municipio. A gestio do contrato fica sob a responsabilidade do servidor Rodrigo Vieira
Andrade, inscrito no CPF de n.° 035.303.545-97, portador da Matricula de n.° 571, para exercer as atribuicdes
de Gestor de Contratos Administrativos do Poder Executivo Municipal, conforme Decreto Municipal de n.® 172,
publicado em 26 de Agosto de 2021 e Decreto Municipal n® 173, publicado em 27 de Agosto de 2021 no Diario
Oficial do Municipio.

14.2. O representante da Contratante deveré ter a qualificagao necessaria para 0 acompanhamento e controle
da execugao dos servigos e do contrato.

14.3. A verificagio da adequagdo dos materiais devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia

14.4. A conformidade do material entregue devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada
que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.5. As atividades de gestdo e fiscalizagéo da execug#o contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizag&o ou Unico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em raz&o do volume de
trabalho, nao comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestéo do Contrato

14.6. O fiscal técnico podera realizar avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestag&o dos servicos.

14.7. O servidor da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas do Municipio de Souto Soares/BA anotara
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a entrega dos servigos, determinando o que for necessario
a regularizagéo das faltas ou defeitos observados.

15. ANEXOS:

Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

e Anexo | — Modelo de Proposta de Prego;
o Anexo Il - A declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragéo

Publica;
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e Anexo lll - Declaragio do pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condiges gerais da

contratagdo, constantes do procedimento,
e Anexo IV - Declaracdo de responsabilidade pelas informagdes que forem encaminhadas, assumindo

como firmes e verdadeiras;

Souto Soares, 20 de Setembro de 2023.

Zaira Barbosa de Souza Andrade
Sec. Municipal de Educagéao
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ANEXO | -
MODELO DA PROPOSTA

MODELO DA PROPOSTA DE PRECO
PROCESSO ADIMINSTRATIVO: 044/2023FMEDI

Razio Social do Fornecedor:

Nome Completo do Responsavel da Empresa:

CNPJ:

Endereco:

E-mail: Telefone:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DESTINADOS AO
PLANEJAMENTO, GESTAO, ORGANIZAGAO, COORDENAGAQ, AVALIACAO E REALIZAGAO DE PROCESSO DE
ESCOLHA PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLAR
DO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES/BA, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao deste
Municipio.

ITEM _ DESCRICAO QNT FORMA |UNITARIO | VAL.TOTAL
PRESTACAO DE SERVICOS DESTINADOS AO
PLANEJAMENTO, GESTAO, ORGANIZAGAO,
COORDENAGCAO, AVALIAGAO E REALIZAGAO DE

1 |PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCICIO DAS 1 Und

FUNCOES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-
DIRETORES ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SOUTO
SOARES/BA. RS RS

PRAZO E LOCAL DA EXECUGAO DO SERVICO:

Quando necessério favor retornar no Tel: (75) 3339-2150/2128
E-mail: licitacaocpl@soutosoares.ba.gov.br

LOCAL E DATA:

Carimbo do CNPJ/Assinatura da Empresa.

VALIDADE DA PROPOSTA: / /
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ANEXO Il -
DECLARAGAO IMPEDIMENTOS DO ART. 14

A empresa declara para os devidos fins

licitatorios que n&o esta incursa nos impedimentos para disputa de licitagéo ou execug&o do contrato de que trata
o art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021.

de de 2023.

Assinatura do representante da empresa.
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_ ANEXO Il -
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para fins de atendimento ao que consta no Termo de Referéncia da Dispensa n° 044/2023FMEDI
do Fundo Municipal de Educagéo de Souto Soares/BA, que a
EIMPIESB. ..o iieieeieeiieiie e sie e tomou conhecimento do Aviso de Contratagdo e de todas as
condicées de participagdo na Dispensa de Licitagdo e se compromete a cumprir todos os termos do Termo de
Referéncia e fornecer servigo de qualidade, sob as penas da Lei.

de de 2023.

Assinatura do representante da empresa.
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) ANEXO IV - )
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE DAS INFORMAGOES

A empresa , inscrita no do
CNPJ / / - residente no enderego
Bairro

Municipio CEP ,

assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e autenticidade das copias dos documentos
entregues para a Dispensa de Licitagdo n° 044/2023FMEDI. Declaro estar de inteira responsabilidade pelas
informacdes prestadas, estando ciente de que a falsidade nas informagdes acima implicara nas penalidades
cabiveis.

, de de 2023.

Assinatura do representante da empresa.
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FUNDACAO CEFETBAHIA

ANEXO | -

PROPOSTA DE PREGO PROCESSO
ADIMINSTRATIVO: 044/2023FMEDI

Razdo Social do Fornecedor: Fundagao de Apoio a Educagio e Desenvolvimento Tecnolégico

Nome Completo do Responsavel da Empresa: Josenice Maria Gusmao Amorim Mascarenhas

CNPJ: 01.335.309/0001-03

Endere¢o: Boulevard América, 749, Nazaré

E-mail: gestaoexecutiva@fundacaocefetbahia.org.br Telefone: (71) 3082-1513

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DESTINADOS
AO PLANEJAMENTO, GESTAO, ORGANIZAGAO, COORDENAGAO, AVALIAGAO E REALIZAGAO DE PROCESSO
DE ESCOLHA PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES/BA, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao deste Municipio.

ITEM DESCRIGAO QT | FORMA | UNITARIO VAL. TOTA
PRESTAGCAO DE  SERVICOS DESTINADOS  AO
PLANEJAMENTO, GESTAO, ORGANIZAGAO,

COORDENAGAO, AVALIAGAO E REALIZAGAO DE
1 |PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCICIO DAS| 1 Und | R$ 34.536,00 | R$ 34.536,00
FUNCOES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-
DIRETORES ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SOUTO
SOARES/BA.

PRAZO E LOCAL DA EXECUGCAO DO SERVICO: 60 (sessenta) dias e Salvador, sendo a aplicagao da prova
escrita em Souto Soares

Quando necessario favor retornar no Tel: (75) 3339-2150/2128
E-mail: licitacaocpi@soutosoares.ba.gov.br

LOCAL E DATA: Salvador, 25 de Setembro de 2023

FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAC E DESENVOL'Y JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCAREN|

A contu e 05 asat & Gl se: ver S 4
O SERPRO Wetp Hiserpra.gov.he/assivastor-digital 0 SERPRO

Carimbo do CNPJ/Assinatura da Empresa.

VALIDADE DA PROPOSTA: 25/11/2023
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i ANEXO IV - )
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE DAS INFORMAGOES

A Fundagdo de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico, inscrita no CNPJ
01.335.309/0001-03, situada no Boulevard América, 749, Nazaré, Salvador-Ba, CEP 40.050-320,
assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e autenticidade das cépias dos
documentos entregues para a Dispensa de Licitagdo n? 044/2023FMEDI. Declaro estar de inteira
responsabilidade pelas informagdes prestadas, estando ciente de que a falsidade nas informagdes
acima implicara nas penalidades cabiveis.

Salvador, 25 de setembro de 2023.

ARENADG SN
JOSENICE MARIA GUSMAC AMORIM MASCAREN HAY

A sorforiaian s com 3 gt T see verifcaia 2
et iyerges o et sssmadon g D sewrro

Josenice Maria Gusmao Amorim Mascarenhas
Presidente
Fundagao CEFETBAHIA
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_ ANEXOIll -
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para fins de atendimento ao que consta no Termo de Referéncia da Dispensa n?
044/2023FMEDI do Fundo Municipal de Educagao de Souto Soares/BA, que a Fundagdo de

Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico tomou conhecimento do Aviso de

Contratagdo e de todas as condigdes de participagao na Dispensa de Licitagao e se compromete
a cumprir todos os termos do Termo de Referéncia e fornecer servigo de qualidade, sob as penas

da Lei.

Salvador, 25 de setembro de 2023.
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Josenice Maria Gusmao Amorim Mascarenhas
Presidente
Fundacgdo CEFETBAHIA
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ANEXO Il -
DECLARAGAO IMPEDIMENTOS DO ART. 14

A Fundagdo de Apoio & Educacgao e Desenvolvimento Tecnoldgico declara para os devidos fins
licitatérios que ndo esta incursa nos impedimentos para disputa de licitagdo ou execugdo do
contrato de que trata o art. 14 da Lei Federal n? 14.133/2021.

Salvador,25 de setembro de 2023.

PLSERrt AT o
JOS ARIA GUSMAD AMORIM MASCARENH
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Josenice Maria Gusmao Amorim Mascarenhas
Presidente
Funda¢do CEFETBAHIA



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emisséo: 25/09/2023 09:58
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20235740700

RAZAO SOCIAL

FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOL TECN

INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ

046.711.632 - BAIXADO 01.335.309/0001-03

Fica certificado que n&o constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto & inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 25/09/2023, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARIA
OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://lwww.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentagao conjunta do cartao original de inscri¢ao no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOL TECNOLOGICO
CNPJ: 01.335.309/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certid3o ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:17:08 do dia 06/06/2023 <hora e data de Brasllia>.

Valida até 03/12/2023.

Cédigo de controle da certiddo: 8D6B.5954.56CF.AAB9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



10/09/2023, 10:04 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  01.335.309/0001-03
Razao
Social:
Enderego:  BVD AMERICA 749 / NAZARE / SALVADOR / BA / 40050-320

FUND APQOIO EDUC DESENVOL TECNOLOGICO

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuigdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 10/09/2023 a 09/10/2023

Certificacdo Niumero: 2023091000162661636584

Informacdo obtida em 10/09/2023 10:04:30

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:l/consulta~crf.caixa.gov.br/consuItacrf/pages/consuItaEmpregador.jsf

n



25/09/2023, 10:07 Cenrtidao de Regularidade Fiscal Municipal

Prefeitura Municipal do Salvador - PMS

Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ
Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS NA
SEFAZ E TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA DO

MUNICIPIO DE SALVADOR
Razio Social: FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOL TECNOLOGICO
CNPI: 01.335.309/0001-03
Enderego: OUTROS BOULEVARD AMERICA N° 749 - NAZARE, SALVADOR/BA - CEP:

40050320 - JARDIM BAJANO

Numero da Certiddo: 423137

E certificado que:

Constam débitos administrados pela SEFAZ com exigibilidade suspensa nos termos do art. 8°, da Lei n°® 7.186, de 27
de dezembro de 2006 - Codigo Tributario e de Rendas do Municipio de Salvador (CTRMS), ou objeto de decisdo
judicial que determina sua desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nfio vencidos;

e/ou

Constam nos sistemas da PGMS débitos inscritos em Divida Ativa do Municipio com exigibilidade suspensa nos
termos do art. 8°, da Lei n° 7.186, de 27 de dezembro de 2006 - Cédigo Tributério e de Rendas do Municipio de
Salvador (CTRMS), ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragdo para fins de certificagdo da
regularidade fiscal.

Esta certiddo se refere a situagdo fiscal, compreendendo créditos tributarios administrados pela SEFAZ e a inscri¢des
em Divida Ativa junto 3 PGMS e abrange, inclusive, a situagdo cadastral do estabelecimento matriz e suas filiais ou
imével(is) em que esteja(m) na condi¢do de contribuinte.

Conforme disposto no art. 279, do CTRMS, este documento tem os mesmos efeitos da Certiddo Negativa.

Fica ressalvado o direito de o Municipio cobrar e inscrever em Divida Ativa quaisquer dividas do sujeito passivo que
vierem a ser apuradas.

A aceitagdo desta certidio estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
https://sefaz.salvador.ba.gov.br

Certiddo emitida gratuitamente com base na Lei n® 7.186/2006 - CTRMS.

Certiddo emitida as 10:07:15 horas do dia 25/09/2023.
Valida até dia 27/10/2023.

Codigo de controle da certiddo: 1073.F5A1.4C91.ABC6.9693.4C94.2EE7.DCC4

Esta certidio foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no enderego o g
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando o cédigo de controle acima. w

https://servicosweb.sefaz.salvador.ba.gov.br/sistema/certidao_negativa/servicos_certidao_negativa_form.asp 17



PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia

X CERTIDAO ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°: 00281191E

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justiga (https://portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuigdo de feitos civeis do
Estado da Bahia, anteriores a data de 25/09/2023, verifiquei NADA CONSTAR em
nomeda parte abaixo indicada:

Razao Social: FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTOTECNOLOGICO

CNPJ: 01.335.309/0001-03

Enderego: BOULEVARD AMERICA, 749, NAZARE, SALVADOR/BA, CEP 40.050-320

Esta certiddo abrange as agbes das Varas de Familia, incluindo as que
versam sobre Tutela e Curatela, Varas de Registro Publico, Varas de Acidentes de
Trabalho, Varas da Fazenda Publica Municipal e Estadual.

Em caso de inconformidade entrar com contato com o SEDEC através do e-
mail sedec@tjba.jus.br.

N3o existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica
ou com a Receita Federal que verifique a identidade da RAZAO SOCIAL com o CNPJ. Os
dados informados sdo de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e/ou destinatario.

Certiddo emitida de acordo com a lei n° 11.971, de 06/07/2009 e com o §1°
do art. 8° da resolugdo 121/2010 do CNJ, que impede emissdo de certiddo positiva
quando constar a distribuicdo de termo circunstanciado, inquérito ou processo em
tramitacdo sem sentenga condenatdria transitada em julgado. A pessoa prejudicada
pela disponibilizacdo de informacéo na rede mundial de computadores podera solicitar
aretificagdo ao 6rgdo jurisdicional responsavel.

Certifico, finalmente, que esta certiddo é sem custas.

Esta certiddo tem validade de 30 dias a partir da data de sua emissdo. Apés
esta data serd necessario a emissdo de uma nova certidao.




PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

Salvador, quarta-feira, 25 de Setembro de 2023




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOL TECNOLOGICO (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 01.335.309/0001-03

Certiddo n°: 16231736/2023

Expedigdo: 18/04/2023, as 10:25:47

Validade: 15/10/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOL TECNOLOGICO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 01.335.309/0001-03,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.
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CAPITULO1

DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURACAO.

ART. 1° - a Fundag3o de apoio a Educagio e ao Desenvolvimento Tecnolégico —
Fundacio CEFETBAHIA - ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
de duragdo indeterminada, com sede e foro na Comarca de Salvador — Ba, instituida pelas

pessoas juridicas relacionadas no ART. 42° e se regera pelas Leis do Pais.

§ 1° - A expressio “Fundagdo” empregada neste Estatuto, no Regimento Interno e

em documentos posteriores definird sempre a denominagéo da Entidade.

ART. 2° - A Fundaggo gozara de autonomia financeira, administrativa e politica, nos
termos da Lei e deste Estatuto, podendo estender suas atividades a todo o territério nacional,
inclusive, obedecida s normalidades legais abrindo estabelecimentos em outras regides, bem
como, se associar a instituicdes nacionais ou estrangeiras, desde que autorizada por seu

Conselho Curador.

ART. 3° - O exercicio fundacional comegara no dia 2 de janeiro e terminara no dia

31 de dezembro.

§ 1° - Ao fim de cada exergieip, proceder-se-4 nos termos da Lei, ao levantamento

do inventario e do balango geral.




CAPITULO I

OBJETIVOS

ART. 4° - No ambito do trabalho a que se propde, a Fundagido desenvolvera suas

atividades, tendo como objetivos:

I - promover prestagdo de servigos de extensdo e pesquisa nas areas técnicas, cientificas
e administrativas, junto a Instituigio e orgdos publicos ou privados, nacionais ou
internacionais e, bem como, promover o atendimento, nas areas de atuagdo das pessoas
juridicas instituidoras e mantenedoras, visando aprimorar e facilitar o desenvolvimento de
suas atividades; promover o treinamento e capacitagio de pessoal especializado,
permitindo, no dmbito académico, o atendimento dos objetivos a que se propde; colaborar

com entidades que realizaram trabalhos na sua linha de atuagdo.

a) em sua atuagdo, a Fundagdo assegurard apoio a iniciativas ao desenvolvimento
socio-econdmico, cultural e tecnologico da regido e do pais, junto a entidades com fins
comuns ou semelhantes;

b) a atuagdio, nesse sentido, poderd ser direta ou através de convénmios, ajustes,
contratos € acordos;

¢) a Fundagdo faré a divulgagdo e promogdo mediante 0 apoio a projetos
individuais (com destinagdo de verbas) ou coletivos, criados de acordo com os objetivos e

politicas priorizadas, sendo realizadas no Brasil ou no exterior, com divulgagio, quando

couber publicagdes especializadas.

II — conceder bolsas de estudos{‘-;.e DE is, no Pais e no exterior;
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IV — promover e estimular a prestagdo de servigos 2 comunidade; =58 “‘g
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V - exercer ¢ apoiar atividades de desenvolvimento tecnologico, cientifico e

cultural;

VI - estimular e promover projetos de pesquisas e desenvolvimento, bem como

incrementar agdes juntos a 6rgaos financiadores e de fomento,

VII- apoiar atividades voltadas para o desenvolvimento agricola e industrial e de
servigos, colaborando no desenvolvimento de produtos e processos para melhoria da

qualidade e produtividade visando a maior competividade das empresas a nivel mundial;

VIII - criar e desenvolver centros de desenvolvimento de tecnologia, em parceria

com instituigdes publicas ou privadas;

IX ~ viabilizar recursos de qualquer natureza para promogdo e apoio 4 pesquisa,
ensino, extensio e desenvolvimento de tecnologia no CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DA BAHIA CEFET — BA, de acordo com os termos da
Lei 8.711 de 28/09/93.

PARAGRAFQ UNICO - Os objetivos indicados neste artigo serdo

alcangados diretamente ou em convénios, ajustes e contratos com entidades nacionais,
_ internacionais e estrangeiras, e, com relagdo ao CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO

TECNOLOGICA DA BAHIA - CE — BA, obedecidas as normas estruturais e e
\Y
J

regimentais.
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ART. 5° - Sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pelo Ministério publico, ;i&w;%
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Assembléia Geral e a0 CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOW%@D% D
BAHIA CEFET - BA o controle do cumprimento das finalidades da Fundaggo. %: ; 5 %é
T
ART. 6° - O Regimento da Fundagdo regulamentara o exercicio das éggﬁd_g_q %5 ]

previstas neste estatuto.

CAPITULO Il

PATRIMONIO

ART. 7° - Constituem patrimdnio da Fundagdo:

1 - as doagdes, dotagdes, legados, subvengdes e verbas que forem dotadas

inicialmente e as que a Fundagio vier a receber, inclusive novas formas criadas ou a serem

criadas no dmbito legal;

II - os bens, de qualquer natureza, e os adquiridos, em sub-rogagéo, dos bens

particulares;
I1I — quaisquer outros direitos de que venha a ser titular;

IV — os rendimentos resultantes da utilizaggo do seu patrimdnio.

§ 1° - O patrimdnio da Fundag3o ¢ constituido pela quantia de R$8.000,00 (oito mil

reais) correspondente a 08 (oito) cotas de R$1.0000,00 (hum mil real) que devera ser
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§2° - Na conformidade do ART.24° do Cédigo Civil, os instituidores
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dotagio especial necessaria a constituicdo da Fundagdo contribui, no minimo

cota estabelecida no paragrafo anterior.
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ART. 8° - Extinta a Fundagfo, o seu patrimdnio sera transferido ao ICENT
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA BAHIA - CEFET - BA.

§ 3° - Os bens constituidos do patrimdnio da Fundagdo serdo tombados em livro

proprio e inventariados anualmente s podendo ser utilizados ou apurados dentro dos

objetivos da Fundagéo.
§ 4° - Os bens integrantes do patrimdénio da Fundagdo serdo assegurados em

companhia seguradora idonea, contra riscos mais comuns.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E SUA COMPETENCIA

ART. 9° - Compdem a Administragdo da Fundagio os seguintes 6rgaos:

a) Orgios de Administragdo Superiores:

I — Assembléia Geral
1I - Conselho Curador

I — Conselho Fiscal

b) Orgdos de Administragdo Executivos:
IV - Diretoria

V - Presidéncia



ART. 10° - Os membros eleitos ou conduzidos a compor em qualqu

administragio da Fundagio serdo empossados mediante termo de posse e cqx@mﬁn 50
i

assinado em livro proprio, independentemente de qualquer caugdo para %

. . o2
responsabilidade de sua gestdo. i& g6«
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1 - E gratuito o exercicio das fungdes de diregdo, participagio em orgio da

Administragdo Superior da Fundag@o, para o qual o membro seja eleito ou conduzido.

I — E vedada a distribuigdo de lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes da

Fundagio sob qualquer forma ou pretexto.

SECAO |

ART. 11° - A Assembléia Geral sera presidida por um dos seus membros, eleitos

entre seus pares.
E composta dos seguintes membros :
I - Instituidores da Fundagéo.
I1 - as pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho Curador, e por proposta do

seu presidente ou de 2/3 (dois tergos) dos seus componentes, forem admitidos como seus

novos membros, em virtude de um dos seguintes motivos:
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§ 1° - Cada Entidade Instituidora participara com 01 (um) representante in
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Presidente ou Dirigente do seu Orgdo Superior.

ART. 12° - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, para tratar dos seguintes

assuntos:

I - eleger seus representantes membros do Conselho Curador, a cada dois anos;

IT - tomar conhecimento das prestagdes de contas, aprovadas pelo Consetho Curador,

opinar sobre 0 desempenho da Fundagdo no periodo, e propor recomendagdes, a cada ano.

PARAGRAF 0 [’JNICO — Reunir-se-4 extraordinariamente para indicagdo de

novos membros do Conselho Curador e em razio de eventuais vagas ou acréscimos de
membros deste por convocagdo do seu Presidente ou mediante provocagdo de 2/3 dos

integrantes deste, a juizo dos Instituidores.
ART. 13° - A Assembléia Geral tera u Presidente e um Vice-Presidente, eleitos entre
seus membros de 04 (quatro) anos.
ART. 14° - Compete ao Presidente da Assembléia Geral:
I — convocar a Assembléia, para tratar dos assuntos constantes no ART. 12°;

I1 - propor as recomendagdes da Assembléia Geral a serem apreciadas pelo

Conselho Curador.
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ART. 15° - O Conselho Curador, 6rgdo deliberativo, é composto por 09 (nove)

membros da seguinte forma:
I - 5 (cinco) Instituidores da Fundagdo, eleitos pela Assembléia Geral,

IT - 3 (trés) membros representantes da Assembléia Geral, indicados por esta, em

maioria simples;

I - 1 (um) representante da area de ensino do CEFET ~ BA, indicado pelo Diretor
Geral.

§ 1° - A Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho Curador serdo exercidos,

respectivamente, por dois dos seus membros, eleitos entre seus pares, por maioria simples.

§ 2° - Os integrantes do Conselho Curador terdo mandatos de 2 (dois) anos,

podendo haver uma recondug¢do consecutiva.

ART. 16° - o Conselho Curador reunir-se-4 ordinariamente mediante calendario
aprovado na primeira reuniio do ano, ocasiic em que serdo discutidas e aprovadas as
contas, o balango e o relatério do Presidente, relativos ao exercicio anterior, e,
extraordinariamente, toda vez que regularmente convocado, dando-se ciéncia prévia das

reunides ao Representante do Ministério Pb
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PARAGRAFO UNICO - A reunido do Conselho Curador pars

das contas, do balango e do relatério do Presidente, relativos ao exercicio ang
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realizada, obrigatoriamente, até 30 de abril de cada ano.
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ART. 17° - As convocagdes dos membros do Conselho Curador serfo, feitas pelo
seu Presidente, mediante convite pessoal através de correspondéncia com A. R (Aviso de

Recebimento) ou mediante outro recibo de entrega do convite.

§ 1° - Das convocagdes constardo o dia, a hora, e o local da reunido, bem como os

assuntos que serdo tratados na Assembléia.

§ 2° - Nio havendo quorum de % (trés quartos) do Conselho Curador na hora
marcada para a primeira convocagio, a reunifo sera realizada, em qualquer nimero , salvo
em casos de alteragdo de estatuto e de alienagdo de bem imével da Fundagdo e da

constituicio de 6nus reais sobre 0 mesmo.

§ 3° - Quando o Presidente retardar por mais de 10 (dez) dias a convocagdo da
reunido ordinaria, ou ndio a convocar conforme decisdo do Conselho, a convocagdo podera

ser feita por proposta de % (trés quartos) dos membros do Conselho Curador.

ART. 18° - Compete ao Consetho Curador:

I — aprovar o nome de 3 (trés) membros da Diretoria que exercerdo os mandatos de

Presidente e Diretores da Fundagio mediante proposta do Presidente do Conselho Curador;

II - criar um Conselho Fiscal permanente, designando os seus membros, bem como

estabelecer sua estrutura, determinando a fiscalizagdo “interma corporis” como ago
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IIT - votar, ao final de cada exercicio, o calendario das atividades ort
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exercicio seguinte,
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IV — examinar e aprovar a prestagdo de contas, o balango geral e o I

Diretoria, relativos ao exercicio findo, podendo solicitar esclarecimentos e fg_ﬁ%xa 085 |

para sua aprovagao,

V - deliberar e aprovar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sobre a proposta
orgamentaria, encaminhada pela Diretoria, referente ao custeio administrativo da Fundagdo,
para o exercicio subsequente;

VI — dar posse ao Presidente e aos Diretores da Fundago;

VII - votar a alteragio deste Estatuto;

VIII ~ autorizar a aliena¢3o de bens patrimoniais da Fundagdo e a constitui¢do de
dnus reais sobre os mesmos, em casos especiais de comprovada conveniéncia ou
necessidade, ap0s ser dada ciéncia ao Ministério Puablico;

IX- aprovar a admissdo de novos membros propostos nos termos ART.11°, no item II;

X — deliberar sobre a extingdo da Fundagéo;

X1 - discutir e votar os demais assuntos para os quais for convocado;

XII - votar dotagdes globais para a realizagdo de planos de trabalho, cujas

execugdes excedam um exercicio financeiro;

XIII — propor alteragdo no orgamento, sempre que necessario, e examinar as

altera¢des propostas pela Diretoria;
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XIV - aprovar o quadro de pessoal da Fundagdo, proposto pela Dirgg !
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SECAO I

CONSELHO FISCAL

ART. 19° - O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controle interno da Fundagdo.

ART. 20° - O Conselho Fiscal é constituido de 03 (trés) titulares e seus respectivos
suplentes, eleitos pelo Conselho Curador, preferencialmente entre os servidores do CEFET
- BA.

§ 1° - O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal é de 01 (um) ano, podendo ser

renovado por um novo periodo consecutivo.
§ 2° - Nio poderio ser eleitos para o Conselho Fiscal funcionarios da Fundagéo.
§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que convocado pelo Conselho de Curadores ou pela

Presidéncia.
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ART. 51° - Compete ao Conselho Fiscal:

PHATO DO 60 08

I — examinar os livros e documentos contdbeis, o estado do caixa e

TRHEL
Conféle cq

depositados em bancos, devendo a administragido fornecer-lhe as informagdes sofi

II - lavrar, no livro de atas e pareceres do Conselho, os resultados dos exames que

vier a proceder;
IIl - apresentar ao Conselho Curador parecer sobre as atividades econdmico-

financeiro da Fundagio, no exercicio em exame, tomando por base o inventario, o balango

e as contas da Presidéncia.

SECAO IV

DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 22° - A Diretoria é composta de 03 (trés) membros, aprovados pelo Conselho
Curador, mediante indicag@o de seu Presidente.

§ 1° - A Diretoria é formada pelo Presidente da Fundagio e por 2 (dois) Diretores.

§ 2° - Em caso de vaga na Diretoria, sera indicado um substituto para completar o

mandato, na forma do “caput” deste artigo.

§ 3° - Ao Presidente da fundag@o cabe o voto de qualidade.




ART. 24° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao meés, sen

das reunides sera ate 10 (dez) dias antes da Assembléia Geral Ordinaria, a fim

preliminarmente e opinar sobre a regularidade das contas, do balango e do xgla
Presidente, relativos ao exercicio findo, antes de submeter os documentos ao Conselho

Curador. O Conselho considerara o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas.

§ 1° - As convocagdes dos membros da Diretoria, para votagdo dos assuntos de sua

competéncia, serdo feitas pelo Presidente.

ART. 25° - Os Diretores exercerdo as fungdes no campo da pesquisa,
desenvolvimento de tecnologia, servigos e extensiio e de administragdo, definidas pelo

Presidente.

§ 1° - Os Diretores serio demissiveis “ad-nutum” , mediante proposta do

Presidente do Conselho Curador.
ART. 26° - Compete a Diretoria:
I - editar normas para a movimentag3o do dinheiro e valores;

II - aprovar convénios e contratos,

III — autorizar, caso haja disponibilidade financeira, através de ‘;;1‘6 adicional, a
realizagio de despesas ndo prevista no orgamento da Fundagdo, desde que necessaria e

inadiaveis;

regulamentos de suas atividades; -
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pessoa juridica, para assessoramento no exercicio de sua fungdo, obedecido o

Salvad

pessoal aprovado; =

V1 — opinar preliminarmente sobre as contas, 0 balango e o relatorio do Presidente

da Fundacio.

SECAO V

PRESIDENCIA

ART. 27° - O Presidente sera substituido por um dos Diretores em suas faltas e

impedimentos.

P ARAGRAFO I’JNICO - O Presidente da Fundagiio exercera g Tpandato

pelo prazo de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéo. ’

ART. 28° - Compete & Presidéncia da Fundagéo:

I - representar a Fundagdo, em juizo ou fora dele;

I ~ cumprir e fazer as cumprir as disposi¢Bes estatutarias € regimentais as

deliberagdes do Conselho Curador,

IIl - elaborar, anualmente, a proposta orcamentiria e apresenta-la ao Conselho Ry

Curador até o més de novembro do ano funcional em curso;




V - encaminhar o balango e o relatorio, até 15 (quinze) dias apOs sua ‘apl'b'i'f"c}"t'i"'

pelo Conselho Curador, ao 6rgdo competente do Ministério Publico e  ao Ministério da

Educagio e do Desporto;

VI - propor ao Conselho Curador o quadro de pessoal da Fundagdo, contratar e

dispensar empregados e exercer os poderes disciplinares sobre os mesmos;
VII - celebrar contratos, convénios e ajustes em geral,

VIII - planejar as atividades técnicas e administrativas da Fundago,
Promovendo-lhes a execugdo e procedendo, quando julgar conveniente, ao exame e
verificagdo do cumprimento de atos normativos e programas de atividades por parte dos

orgdos administrativos e técnicos;,

[X - fiscalizar a execu¢do do orcamento aprovado e a correspondente

contabilizagdo,

X —movimentar o dinheiro e valores da Fundagdo, de acordo com as normas do

Conselho Curador e juntamente com os demais Diretores ou pessoas que 0 mesmo designar;

XI — convocar as reunides de Diretoria, submetendo aos Direjores Jos assuntos de

sua competéncia,

XI1I - praticar os demais atos pertinentes ao 6{ga4 1A
/ 4 10110

XIII - delegar atribuigdes aos Diretores; QEGISTR



XIV - nomear comissdes especiais para auxiliarem a administrag

3
especificas, ndo recebendo os seus membros remuneragdo por este trabalho.
2

PARAGRAFQ UNICO - Em programas especiais, € com sustenta.:% ?@@E@
4

de receitas, poderdo ser contratados administradores por tempo determinado,

periodo de vigéncia desse programa.

CAPITULO V

PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

ART. 29° - O regime de trabalho dos empregados da Fundagdo € o da Consolidagdo

das Leis do Trabalho, CLT, ou o estabelecido por contrato de locagdo de servigos.

ART. 30° - O pessoal da Fundagdo regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
CLT, ser4 enquadrado no plano de cargos e salarios da Fundagdo aprovado pelo Conselho

Curador.

PARAGRAFO [’JNICO — Para execugdio de tarefas temporarias podergo

ser contratadas pessoas fisicas ou juridicas.

CAPITULO VI

EXERCiClO SOCIALEREGIME FINANCEIRO
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ART. 31° - O exercicio financeiro coincidira com o exercicio fundacios
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ART. 32° - O orgamento da Fundagdo serd uno, anual e compreendey:
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receitas e despesas, compondo-se de:
(1) estimativa de receita, discriminada por verbas;

(2) discriminag@o analitica da despesa.

§ 1° - Na elaboragio do orgamento, serdo observadas as normas gerais de direito

financeiro.
§ 2° - E verdade a aplicagdo dos recursos patrimoniais da Fundagdo em agdes, cotas

ou obrigagdes da empresa ou entidades instituidora ou mantenedora, bem como a

remuneragio destes ou a custodia ou gestdo, pelos mesmos, dos recursos da institui¢io.

ART. 33° - Constituem receitas da Fundagdo a serem empregados na realizagdo

dos seus objetivos:

I — as provenientes de seus bens patrimoniais, fideicomissos, usufrutos e outros

institutos a seu favor;
II — as contribuigdes ou dotagdes de qualquer natureza, 10s ShYA

III - as proveniente de remunerag@o por servigos prestados!

IV — os recursos advindos de convénios, contratos, acordos SuFjustes,

PARAGRAF O [’INICO — Para a realizagio dos servigos a que se refere a

alinea III, deste artigo, poderdo ser contratados profissionais, técnicos ou especialistas. ’.«’\'o,
. &
W t*"



ART. 34° - A prestagdo de contas contera os seguintes elementos:

(1) balango geral,

T
gmu ;

(2) quadro comparativo entre a receita prevista e a arrecadada e entre
fixada e a realizada bem como a destinagdo do eventual superavit;

(3) relatorio  pormenorizado, discriminando as atividades da Fundagdo no
exercicio,

(4) demais pegas elucidativas.

ART. 35° - No caso de programas cujas as execugdes excedam a um exercicio

financeiro, serdo previstas obrigatoriamente, verbas necessarias para suprir as despesas com

0 seu prosseguimento nos exercicios seguintes, de acordo com o respectivo programa.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 36° - Para se alterar o presente estatuto € necessario:

I - que a reforma seja deliberada pela maioria absoluta dos membros do Conselho

Curador, obedecendo ao quorum de % (trés quartos) de seus membros;
II — que a alteragdo ndo contrarie os fins da fundagdo;

III — que a reforma seja aprovgda pelp Ministério Publico.
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ART. 37° - Em casos especiais de comprovada conveniéncia ou a8t
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ART. 38° - A Fundagio extinguir-se-a:
I - pela impossibilidade de se manter,
IT - pela inexequibilidade de poder cumprir sua finalidade;

III - por deliberagio de % (trés quartos) dos membros competentes do Conselho

Curador.

PARAGRAFO I'JNICO - Quando da extingio da Fundagdo o seu

patrimdnio sera revertido em favor do CEFET-BA, conforme ART.8°.

ART. 39° - Os componentes, pessoas fisicas, do Conselho Curador serdo indicados

pelas Entidades Instituidoras.

PARAGRAFO ﬂNICO - Em seus impedimentos, a pessoa fisica

componente do Conselho Curador podera indicar seu substituto, através de procuragdo

especifica e valida para o ato.

ART. 40° - A Fundagio ndo participara de qualquer atividade politico-partidaria ou

religiosa.
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ART. 41° - O Conselho Curador designaré uma comissdo para, no prazq\§eses
redigir o Regimento Interno da Fundag@o e definir as condigdes de financiamer

zero da Fundagdo™.

ART. 42° - Na data da aprovagio do presente estatuto, s30 membros instiUTdGTES

Fundagio:

1. Caraiba Matais

Via do Cobre, 3700 — Camagari — BA

2. CONSULT - Treinamento e Reciclagem de Mio-de-Obra Ltda
Av. A.CM, 2487 — 2487 — SALA 1410 - Ed. Fernandez — Pituba CEP:41820

3. IMS - Industria Mecinica de Salvador

Via Urbana, 1988 — C.1.2 CEP - 43700-000 Simdes Filho - BA

4. IMLAB - Representagdes e Servigos de Laboratdrio Ltda

Av. Getlilio Vargas, 274 Sala 204 — Ed. Parente Center — CEP — 42800-000
Camagari — BA.

5. Laboquimica Ltda

Ladeira do Hospital Santa Izabel, 27 — Nazaré. CEP — 40050-420. Salvador — BA
6. Ocidente Engenharia e Equipamentos Ltda

R. Eurico Temporal, 119 — Valéria CEP — 41300-140. Salvador — By
7. TIBRAS - Titiinio do Brasil s/a
Rodovia Ba 099 Km 20 — Abrantes. CEP 42840-000. Camagarig
8. ABENDE - Associagdo Brasileira de Ensaio Ndo Destruti f
R. Luis Goes, 2.341. Sdo Paulo - SP
( edeégl de Educagio Tecnologica da Bahla
S %395 MHEC Resbalpo. CEP - 40300-010. Salvador ~ BA

1
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Relagdo dos quatro novos membros do Conselho Curador, com as suas'Tespeciivas
. . o]
. qualificagGes e assinaturas. N2 |
1- Joido Carlos Borges Marques %fﬁm M)) TTYEYID)
Nacionalidade: 2RASILEIKD. . U 4 v
Estado Civil: GROABO. ...
Filiagio: MARIO.RLBEIRO MNMARKAVES ... .. . NALDET & ..
COREES MARBYED. oo TN
Profissio: £NGENHELRD QuiMI€O
Carteira de édgn;ic(igdg:sﬁfg.ﬁ.i. G..535F/BA
CPF. 95226070 22 -
................... . 3 _ Se i 5
Titulo de Eleitor:J..f?.g..z.xif?..Q.Q.;’./, 07 — {e va 04 ~e‘ﬂ © 00
Certificado de Reservista: 19.3.930..... 172 C-
2- Antonio Sérgio Silva Fran¢a! -,
Nacionalidade: 5.RA2.1.L ELRON] % &
Estado Civil: £A2A.5.0........... . ’,
Filiagio: DIALM A FRANCANS . ¢..&uMlce sitva  Franca
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- Titulo de Eleitor: )J .............................

..........................

................................

} xovn 00l _ sSeedo 411

Titulo de Eleitor: £.9.6.4.72 303 PVS3

Certificado de Reservista: £ Q.. 4724009 1, 599 72 €S M /L‘A/ _
3- Mircio Ricsrdo Guimardes Guedes Cnt v > LY On ‘,9[9 ‘ N
Nacionalidade: . 28A51% € 1RO i

Estado Civil: £ASARO ...

Filiagio: FX.PERITO GVERE S BE 20020 €& ARMEN .

............................................................

Profissio: ENGENHEIRD MECANICD

.................................

Carteira de Identidade: 22323 ...
CPF: 38275%%?“5‘1 S . T _ 5€eAD TECES

4- Ailton Ferreira Vb
Nacionalidade; QRA2ILEIRO....
Estado Civil: CA.SARO ...

............................................

...............................
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[

Aos vinte e nove dias do més de agosto do ano de 2019, em virtude de regular cO¥¥e

formalizada mediante envio de carrespondéncia pessoal, 0s membros do Conselho Curadorda
Fundag3o CEFETBAHIA, se reuniram as 18 horas em primeira convoca¢io e s 18 horas e trinta
minutos em segunda convocag3o. Em consenso com os presentes, aguardou-se até as 19 horas
como dltima convocagdo na sala de reunido da referida Fundacdo, estando presentes os
seguintes membros, através de seus representantes: Sr. Carlos Augusto Ornellas da Cruz da
CTR, Sr. Ailton Ferreira de Aradjo da COMPUMIDIA, e Sr. José Roberto Silva de Oliveira
representante da Area de Ensino do IFBA. O Sr. Ailton, Presidente do Conselho Curador,
convidou a mim, Mdrcia Cristina do Nascimento Fonseca, para servir como secretiria e
convidou os membros da Gestlo Executiva, a Sra. Presidente Prof# Josenice Maria Gusmio
Amorim Mascarenhas, o Sr. Diretor Mauricio de Oliveira Santos Mascarenhas, o Sr. Diretor Jair
dos Santos Souza e 0 membro da Assembléia o Sr. Jodo Carlos Borges para participarem da
reunido. Iniciando a ordem do dia: a) Indicagdo de um nome para conclus3o do mandato na
Diretoria em atendimento ao §2¢ do art. 22. O Presidente do Conselho Curador abriu os
trabalhos pedindo 3 Prof? Josenice que informasse aos demais participantes sobre as razdes
que levaram a necessidade de recompor a Diretoria da Fundagdo para atender as obrigagdes
legais até a conclusdo do mandato em 08 de novembro de 2021. Ato continuo, a Prof? Josenice
exibiu a todos os documentos disponibilizados pela Secretaria de Administra¢io do Estado da
Bahia (SAEB) informando sobre a existéncia de um membro da Gestdo Executiva na qualidade
de funciondrio publico estadual e que, por essa razdo, a Fundagdo estaria impedida de contratar
com o Estado da Bahia enquanto se mantivesse tal condigdo. A Prof? Josenice agradeceu ao Sr.
Jair pelo pronto atendimento ao aceitar a indicagdo para compor a Gestdo Executiva, pelo seu
desempenho enquanto membro e pelo pronto pronunciamento em defesa do
restabelecimento da condig3o de contratar com o Estado da Bahia, através de carta de rentincia
emitida em 30 de julho de 2019. Ato continuo, a Prof? Josenice informou a todos que o Sr. Jair
apenas ndo ird mais compor a Gestdo Executiva, mas continuard desempenhando suas
atividades profissionais sendo o responsivel pela contabilidade da Fundagdo. O Sr. Jair
agradeceu a todos pela confianga que Ihe foi e estd sendo depositada reiterando seu interesse
na continuidade da prestacio de seus servigos profissionais de contabilidade. Ato contfnuo o
Sr. Ailton, apresentou e submeteu a todos o nome do Sr. Gabriel Vital dos Santos Silva paradar
continuidade ao trabalho que vem sendo realizado pela Gest3o Executiva, informando tratar-
se de um administrador e especialista em Empreendedorismo, com experiéncia acumulada em
duas multinacionais na drea da indUstria farmacéutica. Logo na sequéncia informau a todos que
o 5r. Gabriel nesse momento estava em viagem programada a trabalho e, por essa razdo, faria
uso da tecnologia para que todos os presentes pudessem se comunicar com o mesmo. Ato
continuo solicitou que fosse estabelecida comunicag3o via Skype e, logo na sequéncia, o Sr.
Gabriel, cumprimentando a todos, falou sobre seus planos para contribuir com a Fundacdo,
Apés debates a respeito do nome indicado para completar a Diretoria, n3o havendo objecdy
nem indicagdo de novos nomes pelos presentes, foi aprovado, por unanimidade, o Sr. Gabriel
Vital dos Santos Silva como novo Diretor, ficando mantidos os mandatos da Prof? Josenice\

ia Gusmao Amorim Mascarenhas como Presidente e do Sr Mauricig de Oliveira Santogy| )3
S50 %

ascgrenhas como Diretor, em conformidade com o estab eunido ocorridy e %s
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Prefeitura Municipal de Souto Soal

SUMARIO

» DECRETO/GP N.° 344, SOUTO SOARES/BA, EM 13 DE SETEMBRO DE 2022 - “REGULAMENTA O § 2° DO ART. 70 DA LEI MUNICIPAL
DE N.° 462, DE 03 DE JANEIRO DE 2011, QUE DJSPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA A REALIZAGAO DE CONSULTA
COMUNID%DE ESCOLAR AFIM DE ESCOLHER AS FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR DAS
INSTITUICOES DE ENSINO MANTIDAS PELO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE SOUTO SOARES/BA, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

Rua Eutacio Vieira Viana | 0 | Centro | Souto Scares-Ba

Este documento foi assinado digitaimente por SERASA Experian
BF2E9581D4B44ED080OF5B01EC616E2E



quarta-feira, 14 de setembro de 2022 | Ano VII - Edigdo n° 00935 | Caderno 1

Diério Oficial do Municipio m

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES
Avenida José Sampaio, 08 Centro — Bahia CEP — 46990-000
CNPJ 13.922.554/0001-98 — Telefax: (0xx75) 33392150 / 2128
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO/GP N.° 344, Souto Soares/BA, em 13 de setembro de 2022,

“Regulamenta o § 2° do art. 70 da Lei Municipal de n.° 462,
de 03 de janeiro de 2011, que dispde sobre os critérios para a
realizacdo de consulta 2 comunidade escolar afim de escolher
as funcdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor escolar das
instituicdes de ensino mantidas pelo sistema municipal de
ensino de Souto Soares/Ba, e da outras Providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES, ESTADO DA BAHIA, no uso
das atribuigOes legais que lhe confere a Lei orginica, combinados com o § 2° do art. 70 da
Lei Municipal n° 462 de 03 de janeiro de 2011 e alinea i do § 1° do art. 14 da lei federal n°
14.113/2020, e ainda;

CONSIDERANDO a Resolugio n° 01/2022 da Comissdo Intergovernamental de
Financiamento para a Educagdo Basica de Qualidade.

DECRETA:

Art. 1° — Estabelece, nos termos do inciso | do §1° do art. 14 da Lei no 14.113/2020, critérios
técnicos de mérito e desempenho para processo de escolha de diretor e vice-diretor escolar
de unidades ou niicleo da rede municipal de ensino do Municipio de Souto Soares-BA.

Art. 2° As investiduras na Fungdo Gratificada de Diretor e Vice Diretor Escolar das
Institui¢des de Ensino mantidas pelo Sistema Municipal de Ensino se dara por nomeagéo do
Chefe do Poder Executivo, apos previa submissdo ao processo de selegdo previstos neste
Decreto, para o exercicio por um periodo de quatro anos, ressalvadas a possibilidade de
dispensa motivada, nos termos do art. 11 deste decreto.

Art. 3° O processo de selegio para o exercicio das Fungdes Gratificadas de Diretor e Vice-
Diretor Escolar serd deflagrado por Edital a ser elaborado pela Secretaria Municipal da
Educagiio, publicado no Diario Oficial, ¢ amplamente divulgado na pigina eletronica do
Municipio, bem como em todas as Instituigdes de Ensino mantidas pelo Sistema Municipal
de Ensino.

Paragrafo Unico: A forma de avaliagio e pontuagdo com relagdo aos critérios do processo de
selecdo de que trata este decreto, constaré no edital de que trata o caput deste artigo.

Att. 4° Instituida por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal a Comissdo
de Monitoramento e Avaliagio da Gestdo Democratica Escolar tem por finalidade monitorar
e avaliar o processo de selegio para o exercicio das Fungdes Gratificadas de Diretor e Vice-
Diretor Escolar.

§ 1° - A Comissdo de Monitoramento e¢ Avaliagio da Gestdo Democréatica Escolar sera
constituida por no minimo 5 pessoas, representantes dos seguintes segmentos:

Poder Executivo Municipal — Gabinete do Prefeito
15 Legislatura — 2021/2024
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I — Dois representantes do érgdo municipal de educac@o, devendo um representante pertencer
a area pedagogica;

1I - Um representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

ITT — Um representante do Conselho Municipal de Educagéo,

IV — Um representante do Conselho de Acompanhamento ¢ Controle Social do FUNDEB;

§ 2°. Os representantes de que tratam os incisos 1 a IV deste artigo serfio indicados pelas
respectivas institui¢des para cada processo seletivo realizado, ndo havendo impedimento para
que uma comissdo nomeada participe de mais de um processo seletivo,

§ 3° A comissdo de que trata este artigo sera presidida por um dos representantes do drgdo
municipal da educagio, devendo o vice-presidente e o relator da comissdo serem escolhidos
entre seus pares.

Art. § ° Poder4 inscrever-se no processo de sele¢éio o servidor publico municipal estavel,
ocupante do cargo de provimentos efetivo integrante do quadro permanente de pessoal do
Magistério Publico Municipal, na fungio de Professor ou Coordenador Pedagogico, detentor
de Diploma de Curso de Licenciatura em Pedagogia ou especializagio em nivel de Pos-
Graduagdo Latu ou Stricto Sensu, com carga horéria de no minimo 360 horas, em Institui¢io
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

§ 1° - Os candidatos deverdo, ainda se enquadrar nos seguintes critérios:

I — Ser professor ou coordenador efetivo, com no minimo 2 (dois) anos de experiéncia,

II - Nio ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidades disciplinares no periodo de
2 (dois) anos que antecede a data de publicagdo do edital do processo seletivo;

1II — Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

IV — Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de dedicagio a Unidade de Ensino;
V - E vedado aos servidores aposentados ou aqueles que forem se aposentar em até 3 (trés)
anos, contados da data prevista para posse no edital, considerando as regras de aposentadoria
da previdéncia social;

§ 2° - Nio sera permitida a inscri¢do do servidor para mais de uma Institui¢do de Ensino ou
Nicleo mantida pelo Sistema Municipal de Ensino.

Atrt. 6° O processo de selegdo para o exercicio das Fungdes Gratificadas de Diretor e Vice-
Diretor Escolar sera realizado por critérios técnicos de avaliagdo ¢ consulta a comunidade
escolar, configurando a gestio democrética, envolvendo os conceitos de mérito e desempenho
mediante as seguintes etapas:

I - Prova escrita eliminatéria, conforme critérios estabelecidos no edital;

II - Prova de titulos, conforme critérios de pontuagdo estabelecidos no edital.

IIl - apresentagdo oral do Plano de Gestdo a banca examinadora ou Comiss3o de
Monitoramento e Avaliagio da Gestio Democratica Escolar na data fixada no edital;
IV — Consulta a Comunidade Escolar;

Poder Executivo Municipal — Gabinete do Prefeito
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§ 1° - Aplicagdo de prova escrita em carater eliminatorio, devera a ser realizada por empresa
ou profissional contratado exclusivamente para este fim;

§ 2°. A banca examinadora de que trata o inciso I deste artigo, ser organizada pelo 6rgdo
municipal de educagfo, sendo composta por profissionais de notério saber que no tenham
vinculo com o Poder Executivo Municipal.

§ 3°, A consulta a comunidade escolar prevista no inciso no § 2° do art. 70 da Lei Municipal
n° 461 de 03 de janeiro de 2011, serd conforme os procedimentos previstos no capitulo XV,
da aludida Lei Municipal, e subsidiariamente com aqueles adotados para escolha dos
representantes dos Conselhos Escolares.

Art. 7° Os servidores aprovados na prova escrita, serdo convocados para apresentarem 0s
titulos, bem como o Plano de Gestdo Escolar, no prazo e forma previstos no Edital de
chamamento.

§ 1° O Plano de Gestdio Escolar deve conter a proposta dos candidatos a Diretor e Vice-Diretor
Escolar para as dimensées da gestdo escolar da Instituigdo de Ensino ou Nucleo Educacional,
elaborado segundo modelo a ser disponibilizado no Edital.

§ 2° E de responsabilidade exclusiva do servidor buscar os dados piblicos referentes a
Instituigiio de Ensino para subsidiar a elaboragdo do Plano de Gestio.

Art. 8°. A interposicdo de recursos oriundos do processo de selegdo para o exercicio das
Fungdes Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar do Sistema Municipal de Ensino de
Souto Soares/Ba serdio interpostos perante a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da
Gestiio Democratica Escolar, nos prazos ¢ na forma previstos no Edital.

Art. 9°. A designagdo do diretor e vice-diretor escolar de unidade ou niicleo educacional, apos
concluido o processo seletivo, sera feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10. Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a designagdo de um Diretor e/ou Vice-
Diretor Escolar em conformidade com os requisitos elencados no art. 5° deste Decreto, até
que haja um novo processo de sele¢do, nas seguintes hipoteses:

I — Inexisténcia de candidatos inscritos;
1T — Vacéncia;
III - Criagdo de nova Instituigdo de Ensino.

§ 1°. A vacéncia se dara por conclusdo da gestdo escolar, pedido de exoneragéo,
aposentadoria, falecimento ou destitui¢do motivada da fungao, assegurado o direito de defesa.

§ 2°. Cabe ao Diretor e/ou Vice-Diretor Escolar, apresentar no prazo de 60 (sessenta) dias o
seu Plano de Gestio Escolar para o érgdo municipal de educacdo, que devera apresentar
parecer referente a0 mesmo.

Poder Executivo Municipal — Gabinete do Prefeito
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Art. 11. A destituicdo do Diretor e/ou Vice-Diretor Escolar poderd ocorrer, por meio de
despacho fundamentado pelo Secretario(a) Municipal de Educagdo nas seguintes hipdteses:

I — A pedido mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, ressalvado caso extraordinario;

II - Por fechamento da unidade ou nticleo municipal de ensino;

I1T - Inaptiddo permanente, por motivo de saide, para o exercicio da fungio;

1V - Aposentadoria ou morte;

V - Cometimento de infra¢cdes administrativas, ato de improbidade administrativa ou crime,
apurados mediante processo de administrativo disciplinar;

VI - Por Conceito Insatisfatorio na Avaliagdo de Desempenho do Diretor e/ou Vice-Diretor,
contemplado por formulério préprio, seguido de parecer elaborado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo Democratica Escolar, instituida para este fim;

Art. 12 A gratificagfio e as atribuigdes do diretor e vice-diretor escolar de unidade ou nucleo
municipal obedecera ao quanto previsto na Lei Municipal n® 461 de 03 de janeiro de 2011,

Art.13. As medidas quanto ao processo para implementagdo da regularizagdo dos cargos
provenientes de Diretores e Vice-diretores escolares tera um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a partir da publicag@o desse decreto.

Art. 14, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 15. Ficam revogadas as disposi¢es em contrério.

Souto Soares/Ba, em 13 de setembro de 2022 — 15* Legislatura

Registre-se, publique-se, cumpra-se

André Luiz Sampaio Cardoso
= Prefeito Municipal=

Poder Executivo Municipal — Gabinete do Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR DE N° 462 /2011
De 03 de Janeiro de 2011.

Dispoe sobre o Estatuto da
Educagcdo e do Magistério
Publico do Municipio de SOUTO
SOARES e da outras
_providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOUTO SOARES, ESTADO DA BAHIA:
Fago saber que a Camara de Vereadores decreta e eu promulgo a seguinte Lei
complementar:

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de SOUTO
SOARES, contendo os principios e normas de direito publico que lhe sdo peculiares,
guardando consonancia com a Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e demais normas legais.

Paragrafo Unico: Ao Servidor do Magistério aplicam-se, subsididria e
complementarmente, as disposigdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de SOUTO SOARES.

Art. 2° - Integram a Educagao e ao Magistério Publico Municipal:

I- Os profissionais da Educacéo que exercem atividades de docéncia;
Il - Os profissionais da Educagéo que exercem e desenvolvem atividades de suporte
técnico pedagdgico diretos a docéncia incluidas:

a) As de Diregéo ou Administragdo Escolar;

b) Planejamento, coordenagdo pedagdgica e orientagéo educacional;

c) Planejamento, supervisdo, inspegdo escolar, orientagdo pedagogica e

educacional.
Il - Os servidores e profissionais de areas afins de apoio e suporte técnico administrativo

e infra-estrutura escolar e apoio administrativo educacional.

Pardgrafo tnico. O plano de Carreira e Remuneragéo do magistério publico municipal
dispora sobre os cargos técnico-administrativo e infra-estrutura escolar e apoio

administrativo do magistério.
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Art. 3°. O exercicio do magistério, fundamentado nos direitos primordiais da pessoa
humana, ampara-se nos seguintes principios norteadores:

| - liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade, através
de um atendimento escolar de qualidade;

Il - crenga no poder da educagéo que contemple todas as dimensdes do saber e do fazer
no processo de humanizagao crescente e de construgdo da cidadania desejada;

Il - reconhecimento do valor do profissional da educagéao, assegurando-lhe as condigbes
dignas de trabalho, compativeis com suas tarefas de educador;

IV - garantia da participagdo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao alcance
dos direitos civis, sociais e politicos;

V - gestdo democratica fundada em decisbes colegiadas e interacao solidaria com os
diversos segmentos escolares e comunitarios;

VI - valorizagao dos profissionais da educag¢ao mediante instituigao de Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao, e formagao continuada;

VIl - jungdo de esforgos e desejos comuns, expressos no principio de parceria entre
escola e comunidade;

VIl - qualidade do ensino e preservagao dos valores regionais e locais;

IX - Escola publica, inclusiva, de qualidade e laica, para todos;

X — Garantia de uma educac¢ao que valorize a histéria e cultura afro-brasileira, africana
e indigena;

XI - Aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;

XIl — Integragéo do sistema de ensino com a familia, a comunidade e a sociedade;

XIll - Garantia do padrédo de qualidade do ensino, desenvolvendo agdes que assegurem
a todos a igualdade de acesso e o controle da permanéncia, com sucesso, na escola;
XIV - Estimulo aos estudos e investigagdes a respeito das inovagdes educacionais e
pedagégicas, a partir dos programas prioritarios para o curriculo escolar, comunidade
escolar e a sociedade em geral.

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° - Os cargos de provimentos efetivam do Magistério seréo organizados em
Carreira, na forma e modo regulado no Plano de Carreira e Remuneragéo dos Servidores
do Magistério Publico do Municipio, com observancia dos principios e diretrizes
instituidos por esta lei, além do seguinte:

I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il — progressdo baseada na titulagdo ou habilitagao, no desempenho e no tempo de

servico;
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lil - piso Salarial Profissional que se constitua em remuneragéo condigna;

IV — vantagens financeiras em face do local de trabalho, publico alvo e condi¢des
especiais de trabalho;

V - estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI - condigdes adequadas de trabalho;

VIl — capacitagdo permanente e garantia de acesso a curso de formagédo continuada,
inclusive com licenciamento para este fim;

VIIl — jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades
docentes;

IX — periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagéo, incluidos na carga-horaria
de trabalho.

Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis, classe e
referéncias na forma estabelecida no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério.

Art. 6° - O quadro do Magistério Publico Municipal de SOUTO SOARES é constituido
de:

| — cargo de Professor;

Il - Coordenador-Pedagdgico;

lll - Coordenador Técnico Pedagogico.

IV — Fungbes gratificadas correspondentes aos encargos de diregao e vice-diregao
atribuidas a servidor efetivo do quadro do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico — Os cargos de que tratam os incisos I, Il e lll deste artigo serdo
estruturados em sistema de carreira, segundo o nivel de habilitagdo ou titulagéo
organizados em classes e referéncias;

Art. 7° - O quadro do Magistério Publico Municipal é compreendido pelos seguintes
cargos:

L Professor;

II. Coordenador Pedagodgico;

lll. Coordenador Técnico Pedagodgico.

IV. Fungdes gratificadas correspondentes aos encargos de diregdo e vice-diregao
atribuidas a servidor efetivo do quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 8° - Ao Professor compete a regéncia de classes, alem das_a_tribuigc”)es definidas
pelo Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal.
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Art. 9° - Ao Coordenador-Pedagoégico compete, no ambito da escola, a coordenagéo do
processo didatico, em seu triplice aspecto, de planejamento, controle e avaliagdo, além
das atribuigbes definidas pelo Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

Art. 10 - Ao Coordenador Pedagdgico no exercicio da fungédo gratificada de
Coordenador Técnico Pedagégico compete no ambito da Rede Municipal de Ensino a
supervisao do processo educativo em seu triplice aspecto de planejamento, inspegao,
controle, além das atribuigbes definidas pelo Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal.

Art. 11 - A descrigdo das atribui¢ges, dos cargos dos componentes da carreira do
Magistério, bem como os pré-requisitos, referentes a cada grupo, constam no Plano de
Carreira e Remunerac¢éo do Magistério.

Art. 12 - O quadro de pessoal do Magistério tera seu quantitativo de cargo efetivo fixada
por lei, através de projetos de iniciativa do chefe do Poder Executivo, baseado em
proposta da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art 13 - O concurso publico, sera realizado pela Prefeitura Municipal e regido por normas
estabelecidas em edital préprio, que indicarao:

| - a modalidade do concurso;

Il - carga horaria;

Il - remuneracgéo;

IV - as condigbes para o provimento ao cargo;

V - o tipo e contetdo das provas e a natureza dos titulos;

VI - os critérios de aprovagao, classificagao e desempate;
VII - o prazo de validade do concurso;

VIII - percentual para portadores de necessidades especiais.

Art. 14 - O edital do concurso devera ser publicado obrigatoriamente e integralmente no
Diario Oficial do Municipio, com resumo do Edital ou convocagéo em jornal de circulagao
regional ou imprensa oficial do Estado e fixado em mural na sede da prefeitura de forma
que possibilite ampla divulgagdo e conhecimento pelos interessados, bem como em
outros meios de comunicagdo que julgar necessario.

§1° O prazo de validade do concurso sera de 02 anos, a partir da data da publicagao dos
resultados finais, prorrogaveis por igual periodo, através de ato do Poder Executivo.
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§2° Nao se abrira novo concurso para cargo que houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Art. 15 - Na realizagdo do concurso serdo respeitados os cargos dos profissionais da
educacgdo definidos neste estatuto e as exigéncias para o exercicio das respectivas
fungdes.

Art. 16 - O ingresso na carreira do magistério é facultado a todos os brasileiros que
preenchem os requisitos legais, assim como, aos estrangeiros, na forma da lei, e sera
sempre precedido de aprovagdo de concurso publico de provas e titulos para o cargo e
nivel para o qual o candidato concorreu, sempre na classe e referéncia inicial, obedecida
as exigéncias estabelecidas em Lei, conforme o disposto abaixo:

§ 1° - O ingresso se dard no cargo de professor, Coordenador Pedagdgico e
Coordenador Técnico - Pedagdgico conforme especificado no Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério.

§ 2° - Para o ingresso no cargo de Professor, além de requisitos estabelecidos em outras
leis, exigir-se-& diploma de professor, expedido por estabelecimento credenciado e o
curso devidamente reconhecido por o6rgdos competentes, observando-se para o
exercicio nas diversas séries as seguintes formagdes minimas:

I- Para docéncia na Educacgao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano) exigir-se-a a formagao minima em nivel superior de graduagado em Pedagogia e
normal superior.

ll- Para os Anos Finais no Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), exigir-se-a curso de

licenciatura plena com a habilitagdo especifica.

§ 3° - Para o cargo de Coordenador-Pedagégico, exigir-se-a a formagéo -de nivel
superior em curso de graduagdo em Pedagogia.

§ 4° - Para o exercicio da fungdo gratificada de Coordenador Técnico Pedagégiqo,
formagdo minima de nivel superior em curso de graduagdo em Pedagogia,
acompanhada de pos-graduagao (lato sensu) em area especifica.

Art.17 - A carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis, classe e
referéncias na forma estabelecida no Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério.
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Art. 18 A nomeagéo para os cargos de pessoal do Magistério Publico Municipal dar-se-
a:

|- em carater efetivo, quando se trata dos cargos de carreira;
ll-em carater temporario, quando se trata dos cargos em comissdo e ou fungéo
gratificada.

§1°. A nomeagéo para cargos de provimentos efetivos sera submetido rigorosamente a
ordem de classificagdo obtida no concurso publico.

§2°. O servidor nomeado para cargos de provimento efetivo sera submetido a estagio
probatorio de 03 (trés) anos, nos termos do Art. 41 da Constituicdo Federal e o
estabelecido nesta Lei.

Art. 19 - Aposse ¢é o ato de aceitagdo formal pelo servidor do magistério, das atribuigées,
dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, caracterizada com
assinatura de termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado, que néo
poderéao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previsto em Lei.

§1° - A posse ocorrera no prazo de até 30 dias, a contar da data do recebimento do ato
de provimento pelo concursado;

§2° - A requerimento do interessado o prazo de posse podera ser prorrogado por até 30
dias;

§3° No ato de posse o servidor do magistério publico municipal apresentara,
obrigatoriamente, declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragao sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

§4° Sera tornado sem efeito, o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

Art. 20 - S6 podera ser empossado aquele que foi julgado apto fisico e mentalmente
para o exercicio do cargo, através de inspegéo médica.

Art. 21 - Lotag3o é o ato pelo qual o Secretario de Educagédo do Municipio, editado em
consonancia com as disposi¢cdes desta Lei, determina o local de trabalho do servidor

integrante da carreira do Magistério.
Art. 22 - O servidor integrante da carreira do magistério publico municipal sera lotado:

I- em unidades de ensino, o Professor e o Coordenador Pedagdgico;
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ll- em unidades técnica da Secretaria de Educagdo do Municipio, o Diretor e
Supervisor Técnico Pedagdgico.

Art. 23 A lotagao do professor e do Coordenador Pedagdgico em unidade de ensino ou
em unidade técnica da Secretaria Municipal de Educagéao, é condicionada a existéncia
de vagas e, ndo sendo o concurso realizado para local especifico, se garantira a lotagio
de acordo com sua classificagao e preferéncia do servidor empossado.

Art. 24 Independente da fixagdo prévia de vagas, a lotagdo do servidor integrante da
carreira do magistério publico municipal podera ser alterada nos casos de modificagéo
da distribuigdo numérica parcial ou total de unidade de ensino, comprovada através de
processo especifico.

§1° - Sé&o passiveis de alteragdo de lotagdo os casos comprovados de:

I- Redugédo de numeros de alunos matriculados na unidade de ensino;
ll- Diminui¢do da carga horaria na disciplina ou drea de estudo no total da unidade de
ensino;

ll-  Ampliagéo da carga horaria do professor municipal em fungdo de docéncia.

§2° - Na hipdtese de lotagdo prevista neste artigo, serdo deslocados os excedentes,
assim considerados, observando os seguintes critérios:

I- os que ndo possuem formagao especifica na area de atuagéo.
ll- os de menor tempo de servigo na unidade de ensino.

Art. 25 O exercicio € o ato pelo qual o servidor assume o efetivo desempenho das
atribuiges do seu cargo.

§1° Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em se
tratando de professores em fungdo de docéncia, o exercicio tera inicio na data fixada
para o comego das atividades previstas no calendario letivo;

§2° Em se tratando dos cargos de Coordenador Pedagdgico e Coordenador Técnico -
Pedagégico, o exercicio podera ter inicio na data determinada pela Secretaria de
Educagao do Municipio;

§3° E de 30 dias, corridos, o prazo para o servidor do magistério entrar em exercicio,
contados da data da posse.
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Art. 26 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 anos, durante o qual a sua aptidao
e capacidade ser&o objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I- principios que regem o magistério, definido no artigo 3° desta Lei;
il- assiduidade;

lll-  pontualidade;

IV-  idoneidade moral;

V- disciplina;
VI- eficiéncia;
VII- responsabilidade;

VIIl-  capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do cargo;

IX-  produgéo pedagdgica e cientifica;

X- freqléncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 27 Durante o periodo do estagio probatorio sera proporcionado ao servidor meios
para sua integragdo que favorecera o desenvolvimento das suas potencialidades
inerentes ao cargo.

Art. 28 A aferigdo dos requisitos do estagio probatorio sera promovida na forma e prazos
disciplinados por esta Lei e pelo Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Souto Soares.

Art. 29 Durante o estdgio probatério o servidor nestas condigdes ndo tera direito a
progressao, excetuado a progressao por nivel em virtude de pés-graduagéo, mestrado,
doutorado e pds-doutorado.

Art. 30 O dirigente imediato do servidor sujeito ao estagio probatério fica obrigado a
enviar a Secretaria Municipal de Educagado, responsavel pela avaliagdo e
aperfeigoamento pedagdgico, relatério semestral que informe sobre o desempenho do
servidor, tendo em vista, os requisitos enumerados no artigo 26 desta Lei.

§1° o resultado da avaliagdo sera publicado por escrito, no prazo de 90 dias antes do

término do estagio, por uma comissao paritaria de avaliagdo, composta de 08 (oito)

membros assim definidos:

I- 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

ll- 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagéo;

lI- 2 (dois) representantes do Conselho Escolar;

IV-2 (dois) representantes da entidade de classe representativa, sendo uma do
Magistério Publico Municipal e outra dos Servidores Publicos Municipais;
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§2° Se o parecer for contrério a confirmagéo da efetivagdo no cargo, sera dado vistas ao
servidor em estagio probatério pelo prazo de 15 dias o qual fara sua defesa.

§3° Julgado o parecer e a defesa, se houver, a comisséo especial de avaliagdo decidindo
pela exoneragéo do Servidor em questdo e indicara a abertura de processo, remetendo
todos os documentos para instauragdo do competente processo administrativo;

§4° Todo servidor em estagio probatério podera pedir vista sobre o contetdo dos
relatérios sobre sua pessoa.

Art 31 Cessao € o ato pelo qual o titular de cargo da carreira é posto a disposi¢ao de
outro 6rgao n&o integrante da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico — A cess3o sera sem 6nus para a rede municipal de ensino e sera
concedida pelo prazo Maximo de 01 ano, renovavel anualmente segundo a necessidade
e as possibilidades das partes.

Art 32 Em casos excepcionais, a cessdo podera dar-se com onus para o Ensino
Municipal:

l. Quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagdo em educacio;

Il.  Quando o ¢rgdo solicitante reembolsar as despesas realizadas pelo érgdo de
origem.

§ 1° Nao havera nenhum prejuizo de vencimentos e vantagens do servidor do magistério
que for posto & disposigéo, como prevé o “caput” deste artigo.

Art. 33 - O servidor da carreira do Magistério Publico Municipal que receber seus
vencimentos oriundos do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagio Bésica
e Valorizagdo do Magistério(FUNDEB), ou outro fundo que venha a substitui-lo, a ser
posto a disposigéo de outro drgado, deixara de receber seus vencimentos com recursos
do Fundo.

Art. 34 - A cessao para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogéo.

Art. 35 - Os servidores que exergam atividades de docéncia e de su'po_rte Técn_i(_;o -
Pedagdgico direto a docéncia, integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal
submeter-se-d0 a um dos seguintes Regimes de Trabalho:
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| — regime de Tempo Integral, com 40 (quarenta) horas semanais;
Il — regime de Tempo Parcial, com 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° Os servidores que exergam atividade de suporte Técnico - Pedagogico direto a
docéncia cumpriro o regime de 20(vinte) ou 40 (quarenta) horas, em jornadas de 04
(quatro) ou 08 (oito) horas diarias.

§ 2° Alem do nimero normal de aulas, em tempo parcial, a que se obriga pelo exercicio
do cargo, o docente podera ministrar aulas extraordinarias, em razéo das necessidades
do ensino, mediante acréscimo a sua retribui¢ado, calculado a base do valor da hora/aula,
respeitado o limite de 40 (quarenta) horas, atribuidas ao Professor do 6° ao 9° ano, na
forma e modo regulado no Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério.

§ 3° As aulas extraordinarias, no limite maximo de 20 (vinte) horas semanais, s serdo
atribuidas a docente ocupante de um s6 cargo, em regime de tempo parcial, nos casos
de carga horaria residual ou durante o afastamento legal e eventual do titular.

§ 4° Para a atribuigéo das aulas extraordinarias a Diregéo da Unidade Escolar observara
aos seguintes critérios, na ordem hierarquica:

| - Formagao especifica na area;

Il - Maior tempo de servigos como professor da rede municipal;

lll — Assiduidade e pontualidade regular assim considerada a inexisténcia de falta e
atraso injustificados no expediente;

IV — Exercicio do magistério na unidade de ensino;

IV - Aperfeicoamento funcional, assim considerado a demonstragéo, pelo Servidor, da
capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupa, adquirida
em cursos realizados em instituicdes credenciadas;

V - Desempenho no trabalho, mediante avaliagdes periddicas de aferi¢édo de
conhecimento na area curricular em que o Servidor exerga a docéncia, de
conhecimentos pedagodgicos e nas areas de atuagao, em termo circunstanciado pela
coordenadoria pedagdgica ou secretaria de educagéo, conforme o caso.

§ 5° O vencimento dos docentes e dos servidores que exercam atividade de suporte
técnico pedagégico direto a docéncia submetido ao regime de 40 (quarenta) horas sera
o dobro do valor atribuido, no mesmo cargo, ao regime de 20 (vinte) horas, incidindo
sobre o vencimento de 40 (quarenta) horas os percentuais referentes a beneficios ou
vantagens de qualquer natureza a que fagam jus, enquanto permanecerem nesse
regime.

Art. 36 Aos docentes e demais servidores que exergam atividades de suporte
pedagogico direto a docéncia submetido ao regime de 20 (vinte) horas semanais serao
asseguradas as alteragdes para o regime de 40 (quarenta) horas semanais, a qualquer
tempo, condicionada & existéncia de vaga no quadro do magistério publico municipal e

10



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES

Av. José Sampaio N.° 08, Centro Souto Soares — Bahia - CEP 46990-970
CNPJ 13.922.554/0001-98 - Telefax: ( 0xx 75) 339 — 2150 /2128

a observancia, por ordem de prioridade, os critérios estabelecidos no §4° do Art. 35 desta
Lei.

Art. 37 Considera-se assiduo e pontual o docente e os servidores que exercam
atividades de suporte pedagégico direto a docéncia com freqiiéncia e pontualidade
regulares.

Paragrafo Unico: Ndo serdo consideradas faltas injustificadas até 03 (trés) por ano,
desde que previamente solicitadas para fins particulares, nem serdo impontualidades até
03 (trés) atrasos por més de até 10 (dez) minutos;

Art. 38 Apura-se a antiguidade do docente e dos demais servidores gue exergam
atividades de suporte Técnico - Pedagdgico direto & docéncia pelo cdmputo do tempo de
efetivo exercicio de suas fungdes, tendo como termo inicial a data do ingresso no quadro
do magistério publico municipal.

§ 1° Entende-se por antiguidade no magistério na unidade escolar o desempenho das
atividades de natureza pedagégica e administrativo pedagégico exercidas nas unidades
escolares.

§ 2° Entende-se por antiguidade no magistério publico municipal o desempenho das
atividades de natureza pedagdgica e administrativo pedagdgico exercidas no érgéo
central da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° Entende-se por antiguidade no funcionalismo publico municipal o desempenho,
pelos docentes e demais servidores que exergcam atividades de suporte pedagdégico
direto a docéncia, de fun¢des de natureza diversas das pedagdgicas e administrativo-
pedagdégicas no ambito da Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 39 A valoracao dos criterios para a alteragdo da jornada de trabalho sera feita de
acordo com as seguintes pontuagdes, apds o critério de formagao especifica da area:

| —para cada ano letivo sem anormalidades serao atribuidos 3 (trés) pontos a assiduidade
e 3 (trés) a pontualidade;
Il — a antiguidade serdo atribuidos:

a) a cada ano letivo de magistério na unidade escolar, 03 (trés) pontos para o

docente, demais servidores que exergam atividade pedagégica e de Diregéo

Escolar; _
b) a cada ano letivo de magistério publico municipal, 02 (dois) pontos;l o
c) a cada ano civil de servigo no funcionalismo publico municipal sera atribuido 01

(um) ponto.
11
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Art. 40 O Professor e o Coordenador Pedagdgico poderdo requerer a alteracdo do
regime de trabalho para reducgao de carga hordria, de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte)
horas semanais, que ocorrera unicamente no periodo de recesso escolar.

Art. 41 A alteragdo da jornada de trabalho de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas
semanais podera ser a qualquer tempo, na dependéncia de vaga, obedecendo os
critérios estatuido nesta Lei.

§1° Entende-se por vaga real a existente nas Unidades Escolares
pertencentes a rede regular de ensino do Municipio de SOUTO SOARES
decorrente de:

I-  Ampliagdo da rede escolar;

ll- Falecimento do Professor;

lll- Aposentadoria;

IV- Exoneracgéo;

V- Perda do cargo por decisao judicial;
VI- Readaptagao funcional definitiva;
VII- Ampliagdo da Matriz Curricular.

§ 2° Fica assegurado aos profissionais do magistério em regime de 20 (vinte) horas, que
esteja em regime integral de 40 (quarenta) horas, o enquadramento para 40 (quarenta)
horas, na dependéncia de vagas, sendo estas ultimas de forma suplementar,
obedecendo aos seguintes critérios na ordem abaixo:

| — Formagéao especifica na area;

Il - Maior tempo de servigos como professor da rede municipal;

Il - Assiduidade e pontualidade regulares, assim consideradas a inexisténcia de falta
e atraso ao servigo;

IV — Exercicio do magistério na unidade de ensino;

IV - Aperfeigoamento funcional, assim considerado a demonstragéo, pelo Servidor, da
capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupo adquirida
em cursos realizados em instituigdes credenciadas;

V - Desempenho no trabalho, mediante avaliagdes periodicas de aferigdo de
conhecimento na area curricular em que o Servidor exerga a docéncia, de
conhecimentos pedagogicos e nas areas de atuagéo, nos termos circunstanciado pela
coordenadoria pedagdgica, coordenagao técnica pedagégica, secretaria de educagéo
com parecer final da Comissdo Paritaria de que trata o Art. 30 desta Lei, conforme o
caso.

a) Os Termos circunstanciados a que se refere o presente inciso deverao
ser dados ciéncia ao servidor no prazo maximo de 30 (trinta dias) a partir
da lavratura do mesmo;

12
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b) Os Termos circunstanciados que nao forem dado ciéncia aos servidores
ou que lhe prive a ampla defesa nao terdo validade como critério de
avaliagao de desempenho.

§ 3° A prefeitura Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias apds vigéncia dessa Lei,
publicara ato contendo relagdo nominal de todos servidores abrangidos pelo
enquadramento supra mencionado, repetindo o referido ato anualmente antes do inicio
do ano letivo.

§ 4° - Inexistindo a vaga, que justifique a permanéncia do enquadramento do professor
para o regime de 40 (quarenta) horas, sera reconduzido para o regime de 20 (vinte)
horas, na ordem inversa do enquadramento (Gitimo a ser enquadrado), levando-se em
consideracgao para a permanéncia a formagao do professor para a area.

§ 5° O requerimento da alteragdo da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas podera
ser formalizado até 30 (trinta) dias antes do inicio do ano letivo.

§ 6° A necessidade de Professores e Coordenadores Pedagdégicos para o funcionamento
regular da Unidade de Ensino ou 6rgaos Técnicos da Secretaria Municipal de Educagao
sera comunicada pelos respectivos dirigentes, com antecedéncia minima de 30 (irinta)
dias antes do inicio do ano letivo.

§ 7° - Os professores e coordenadores pedagdgicos que possuir faltas e atrasos
injustificados e que n&o obtiverem conceito favoravel do que trata o inciso V deste artigo,
ficara sujeito a parecer favoravel da comissao paritaria de que trata o Art. 30 desta Lei
para o seu enquadramento.

§ 8° O Chefe do Executivo Municipal ndo podera realizar contratos temporarios nem
realizar concurso publico sem que antes conceda a alteragdo da carga-horaria nos
critérios estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 42 Os docentes e os demais servidores que exergam atividade de suporte técnico
pedagogico direto a docéncia submetidos ao regime de tempo parcial, quando no
exercicio da fungdo gratificada de Diretor das Unidades Escolares, terdo o seu regime
de trabalho alterado para o regime de 40 (quarenta) horas semanais, enquanto perdurar
a nomeagao.

Art. 43 A carga horaria do professor, em fungédo de docéncia, compreende:

I.  horal/aula, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades de efetiva
regéncia de classe;

Il. horal/atividade, que é o periodo de tempo que desempenha atividades extra-
classe relacionadas com a docéncia, quando concomitante com as aulas do
periodo do ano letivo, tais como recuperagdo de alunos, planejamento, reflexdo
educacional, avaliagdo, reunides com a comunidade escolar e outras
programadas pela Secretaria de Educagao do Municipio, das quais, no minimo, %
(trés quartos) devem ser prestadas obrigatoriamente na unidade de ensino;
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Art. 44 O Professor, quando na efetiva regéncia de classe, tera parte de sua
carga horaria destinada para o desenvolvimento das Atividades
Complementares, nos termos do Art. 67, V, da Lei 9.394/96 e Resolugdao CNE
02/2009 e suas alteragdes, distribuidos da seguinte forma:

| — O professor do ensino infantil e fundamental | terd 25% (vinte e cinco) por
cento de sua carga horéaria destinada para o desenvolvimento das Atividades
complementares, distribuidos da seguinte forma:

1) - 20 horas semanais:
a) 15 horas-aulas em regéncia de classe;
b) 05 horas em atividades complementar, sendo 03 desenvolvidas na unidade
escolar e 02 de livre escolha.
2) - 40 horas semanais:
a) 30 horas-aulas em regéncia de classe;
b) 10 horas em atividades complementar, sendo 06 desenvolvidas na unidade
escolar e 04 de livre escolha.

Il - O professor do ensino fundamental |l tera 25% (vinte e cinco por cento)
de sua carga horaria destinada para o desenvolvimento das Atividades
complementares, distribuidos da seguinte forma:

1) - 20 horas semanais:
¢) 15 horas-aulas em regéncia de classe;
d) 05 horas em atividades complementar, sendo 03 desenvolvidas na unidade
escolar e 02 de livre escolha.
2) - 40 horas semanais:
c) 30 horas-aulas em regéncia de classe;
d) 10 horas em atividades complementar, sendo 6 desenvolvidas na unidade escolar
e 04 de livre escolha.

§ 1° - Quando da impossibilidade de reserva de parte da jornada de trabalho
para realizagdo de Atividade Complementar nas etapas de Educagéo Infantil
do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, o Professor devera realizar a
atividade complementar em turno diverso, garantindo-se a remuneragéo do
periodo nos termos do Plano de Cargos e Salario do Magistério, para
compensar a nao reserva de intra-jornada para a realizagdo das atividades
extra-classe

§ 2° - Aos Professores do Ensino Fundamental I, quando da impossibilidade de
completar as 30 (trinta) horas aulas em regéncia de classe, considerar-se-a
completa a carga horaria a soma de 28 (vinte e oito) horas, devendo as
demais ser distribuidas proporcionalmente nas atividades complementares.

Art. 45 — O Professor em efetiva regéncia de classe, caso néo haja aula de sua disciplina
em nameros suficientes, para que possa cumprir sua jornada de trabalho apenas em um
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unico turno ou unico estabelecimento escolar, complementara sua carga horaria em
turnos opostos ou em outro estabelecimento.

Paragrafo unico. Na impossibilidade do atendimento do disposto no “caput” do artigo,
o professor ficara obrigatoriamente na unidade de ensino em atividade de natureza
pedagdgica que Ihe sera destinada pela Diregdo da unidade de ensino.

Art. 45 - O Professor serd convocado para ministrar aulas sempre que houver
necessidade, respeitada sua jornada diaria e o regular periodo de férias;

Art. 46 E assegurado ao servidor integrante da carreira do Magistério Publico Municipal
a acumulagéo de vinculo empregaticio e jornada de trabalho, nos termos do inciso XVI,
Art. 37 da Constituigdo Federal, mediante:

| - dois cargos de professor;

Il - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo nao podera ultrapassar ao regime de 60
horas por semana no somatério dos dois vinculos.

§ 2° - Caso ultrapasse a carga horaria prevista no paragrafo anterior, o servidor devera
fazer opgdo por um dos vinculos, ou solicitar redugédo de carga horaria, cuja concessao
tera como limite a exigéncia da prestagao do servigo pela jornada semanal minima de 20
(vinte) horas para o ensino fundamental Il e de 23 (vinte e trés) horas para o ensino
fundamental I .

Arnrt. 47 - As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:

I por dia letivo;
i por hora-aula;
1. por hora-atividade.

Paragrafo Unico - O servidor integrante da carreira do Magistério Publico Municipal que
faltar ao servigo, salvo por motivo legalmente admissivel, perdera:

a) a remuneragdo do dia em que se fizer ausente, do dia destinado ao descanso
semanal e de eventuais feriados da mesma semana;

b) valor correspondente da remuneragdo mensal pela hora-atividade e pela hora-
aula ndo cumprida, bem como a mesma proporg¢ao relativa ao descanso semanal
e aos feriados da mesma semana, se estes Ultimos ocorrerem em dia de escala

do servidor;
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c) parcela da remuneragdo, proporcionalmente aos atrasos acima da tolerancia,
auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando ndo autorizadas pela chefia
imediata, conforme disposto nesta lei € no regimento escolar.

Art. 48 Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades de ensino
deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais divididos em dois
periodos, fazendo jus os demais integrantes do Magistério Publico Municipal 30 (trinta)
dias por ano.

§ 1°. Todos os servidores referidos no “caput” deste artigo gozarao, anualmente, pelo
menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§ 2°. Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria de Educagio do Municipio,
nomeado para o cargo em comissao ou designado para fungdo gratificada, o servidor
integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal fara jus somente a 30 (trinta) dias
de férias anualmente.

Art. 49 A fixagdo das férias dependera do calendario escolar, tendo em vista as
necessidades didaticas e administrativas de unidade de ensino.

Art. 50 Nao é permitido acumular férias ou levar por conta dessas qualquer falta ao
trabalho.

Art. 51 Serdo considerados de efetivo exercicio do Magistério o afastamento do
professor municipal, do Coordenador-Pedagdgico e do Coordenador Téchico -
Pedagégico para:

I. licenga para tratamento de salde e acidente de trabalho, nos termos da
Legislagdo da Previdéncia aplicada na forma do Estatuto do Servidor Publico do
Municipio;

Il. licenga prémio de 90 (noventa) dias, no decorrer de 05 anos nos termos da Lei;

ll. prestagdo de servigos técnicos educacionais em 6rgdos municipais ou entidades
conveniadas;

IV. ministrar aulas em entidades conveniadas com o Municipio de SOUTO SOARES;

V. exercer, mediante convénio, atividades de Magistério em 6rgao da administragéo
indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

VI. exercer mandato de dirigente Sindical nos casos previstos nesta lei;

VIl. seu aperfeigoamento, especializagao ou atualizagdo em Instituicdes reconhecidas
ou autorizadas nos casos previstos em lei ou regulamento proprio;
VIIl. comparecer autorizadamente a reuniées, seminarios ou congressos, pertinentes

a area de educagéo;
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IX. exercer atividades de ensino e pesquisas em quaisquer 6rgaos ou entidades
publicas, de qualquer esfera de poder, atendidas as exigéncias legais e
regulamentares;

X. licenga a gestantes, lactante, adotante, paternidade, casamento ou falecimento do
codnjuge ou parente de 1° grau.

§ 1° As licengas para tratamento de salde, por acidente em servigos, a gestante,
lactante serdo precedidas de inspe¢dao médica do servigo publico municipal de Souto
Soares, excetuado os casos que exija especialidades ou que nao exista na rede
municipal;

§ 2°- E assegurado ao servidor integrante da carreira do magistério publico municipal o
direito & licenga para desempenho de mandato de dirigente Sindical, em confederagdo
de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria de ambito Estadual
e/ou Municipal, sem prejuizo de sua remuneragéo, no limite de 2% (dois por cento) dos
membros da categoria, com duragéo igual ao mandato, podendo ser prorrogada, em
caso de reeleigao.

Art. 52 - O docente e demais servidores que exergam atividade de suporte técnico-
pedagogico direto & docéncia devidamente matriculados em cursos de mestrado ou
doutorado, que tenham correlagdo com a sua formagao profissional e com as atribuigées
definidas para o cargo que ocupa, poderéo ser liberados das atividades educacionais ou
técnicas, parcial ou totalmente, sem prejuizo das vantagens do cargo, obedecidas as
disposigdes legais ou regulamentares;

§ 1° A auséncia nao excedera a 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo e, findo o
curso, somente ap6s decorrer 0 minimo de 5 (cinco) anos podera ser permitido nova
auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragéao,
licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcimento das despesas correspondentes.

§ 3° O afastamento previsto neste artigo ndo sera concedido ao servidor exercendo o
cargo comissionado ou fungéo gratificada.

Art. 52 Fica criado o abono pecunia para os Servidores do Magistério Puablico Municipal
que optar pelo recebimento de valores correspondentes aos seus vencimentos e
vantagens quando da substituigéo da fruigéo da licenga prémio nos termos estabelecidos
no Plano de Carreira e Remuneragéo do Magisteério.

Art. 53. Os ocupantes de cargos permanentes da carreira do magistério Publico

Municipal, que tenham adquirido o direito a licenga prémio, poderéo usufruir desse direito
ou converter em pecunia os periodos ainda ndo gozados.
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Art. 54. Nao é permitido ao Professor, ao Coordenador Pedagdégico e ao Coordenador
Técnico Pedagoégico exercer, em regime de disposi¢do ou requisi¢ao, qualquer fungao
publica estranha ao magistério.

Art. 55. Remogéo é a movimentagéo do servidor integrante da carreira do Magistério
Publico Municipal de um para outro local de trabalho, condicionado & existéncia de vaga.

Art. 56. A remogao sO processar-se-a:

I. A pedido:
a) mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de candidatos ser superior ao
de vagas existentes;
b) por permuta.
Il. De ex-oficio.
a) mediante critérios de prioridade, no caso do numero de servidores ser superior ao
de vagas existentes;
b) Por solicitagédo, nos termos dos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1°- Sempre que for solicitado pela diregdo de unidade de ensino remogao ex-oficio de
servidor do Magistério Publico Municipal, aquela obrigatoriamente deverd expor por
escrito os motivos, devendo a Secretaria Municipal de Educagdo ouvir o servidor
interessado, o Conselho Escolar e a Entidade de classe e Conselho Municipal de
Educacao, para avaliagéo da procedéncia do pedido, em reunido especifica.

§ 2°- Caso seja definido pela remogéo, o servidor devera ser comunicado por escrito,
pelo diretor da unidade de ensino no prazo maximo de cinco dias, apds avaliagdo do
pedido.

Art. 57 A remogéao de que trata o inciso | e alinea “a’ do inciso I, do artigo 56 desta Lei,
sera realizada no més de janeiro, sempre anterior a convocagao de candidato aprovado
em concurso publico de ingresso, se houver.

Paréagrafo Unico. O professor e Coordenador-Pedagogico da rede municipal de
educagao deverdo dar entrada no pedido de remog&o no més de outubro de cada ano.

Art. 58 - Para efeito da remogao a pedido, os candidatos serdo escolhidos obedecendo-
se aos seguintes critérios de prioridade:

l. motivo de salide, comprovada, através de laudo médico;

Il proximidade da residéncia a Unidade de Ensino Pleiteada;
. maior tempo de servigo publico efetivo no Magistério Municipal,
V. maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao Municipio;
V. ordem cronolégica do pedido de remogao.
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Art. 59 Serdo consideradas, para efeito de preenchimento por remogéo, as vagas
originadas do afastamento do titular em decorréncia de:

. exoneragao;
.  demissao;
lll. recondugao;
IV. aposentadoria;
V. falecimento;
VI. perda do cargo ou decisdo judicial.

§ 1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, seréo incluidas para a remogéo,
as vagas surgidas em decorréncia da ampliagao da rede escolar Municipal, alteragéo da
matriz  curricular ou na hipétese de efetivo afastamento do titular excluidos os
decorrentes de licenga para o desempenho sindical, eletivo e de fungdes gratificadas.

§ 2° Para concorrer & remogéo a pedido, o professor e o coordenador pedagogico
deverdo contar com no minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na sua unidade de
lotagdo, salvo em relagéo a situagGes especiais, a ser julgada pelo Conselho Municipal
de Educacéo e Secretaria Municipal de Educagéo.

Art 60 A remocdo por permuta serd realizada desde que os interessados ocupem
atribuicdes idénticas do Magistério Publico do Municipio de Souto Soares, em nivel e
habilitagdo, com pedidos subscritos pelos mesmos.

Art. 61 O servidor integrante da carreira do Magistério Publico Municipal lotado na
unidade escolar em que foi designado, sob nenhuma hipétese podera ser removido sem
que seja observado o disposto nesta Lei.

Art. 62 Readaptagao é a investidura do servidor estavel em fungéo compativel com sua
capacidade fisica ou mental na area de atuagéo respeitada a habilitagéo exigida para a
fungao.

Parégrafo tnico. E garantido as gestantes atribuicdes compativeis com seu estado fisico,
nos casos em que houver recomendagdo clinica, sem prejuizo dos seus direitos e
vantagens e da sua remuneragéo.

Art. 63. Comprovada, através de laudo médico, ter contraido doengas por conta de suas
atividades, o servidor sera afastado daquela fungéo que gerou o problema sem nenhum
prejuizo dos seus direitos e vantagens, colocando-0 em processo de readaptacao
funcional.
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Paragrafo unico. Caso seja constatada a incapacidade de readaptagéo profissional o
servidor serd encaminhado ao setor competente para fins de encaminhamento a
previdéncia social, a fim de perceber o beneficio adequado.

Art. 64 Na organizagdo administrativa e pedagdgica das Unidades Escolares, havera, de
acordo com a categoria da respectiva instituicdo e o nivel de escolaridade do titular do
cargo, as funcdes gratificadas de Diretor, Vice-Diretor e o Cargo de Secretario Escolar.

Art. 65 AO DIRETOR ESCOLAR - compete superintender as atividades escolares,
desempenhando fun¢gdes de natureza pedagdgica, administrativa, organizacional e
promover a articulagdo entre a escola e a comunidade, exercendo ainda as atribuigbes
definidas pelo Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal.

Art. 66 AO VICE-DIRETOR ESCOLAR - compete administrar o turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execugdo de projetos pedagdgicos, servigos
administrativos, substituir o diretor nas suas auséncias e impedimentos e ainda as
atribuicdes definidas pelo Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

Art. 67 As nomeagoes para as fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor recairao em
Professor ou Coordenador Pedagégico na forma prevista no Capitulo XV, desta Lei.

Art. 68 Ao Secretario Escolar compete a guarda e inviolabilidade dos arquivos,
documentacao escrituragdo escolar e atendimento, garantindo o fluxo de documentos e
informacBes necessarias ao processo pedagogico e administrativo nas Unidades de
Ensino e Nucleos Escolares, além de outras atribuigdes definidas no Plano de Carreira
e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal..

Art. 69 Os cargos e fungdes gratificadas instituidas por esta Lei sao estruturadas quanto
a denominagao, classificagdo, vencimentos e atribuigdes na forma constante no Plano
de Carreira e Remuneragédo do Magisteério.

Art. 70 - A direcdo de unidade de ensino do Municipio sera exercida pelo Diretor, pelo
Vice-Diretor e pelo Conselho Escolar de forma solidaria e harménica.

§ 1° - Os membros do Conselho Escolar seréo eleitos em pleito direto pela comunidade
escolar;

§ 2° - As fungdes gratificadas de Diretor e de Vice-Diretor, providos por servidor
integrante da carreira do Magistério Publico Municipal, serdo designados por ato do
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Poder Executivo, sendo facultada a sua eleicdo em pleito direto pela comunidade
escolar.

Art. 71- Comunidade Escolar € o conjunto dos individuos que pertencem as seguintes
categorias:

- professor municipal, Coordenador pedagdgico, Diretor e Vice-Diretor em exercicio
em unidade de ensino municipal;

- funcionario publico municipal em exercicio em unidade de ensino municipal;

lll-  pais ou responsavel legal de aluno regularmente matriculado, e com frequéncia
em unidade de ensino municipal;

IV-  alunos regularmente matriculados e com freqiiéncia regular em unidade de ensino
municipal e com idade minima de 10 anos.

Art. 72 Podera concorrer as elei¢gdes para as fungdes gratificadas de Diretor e de Vice-
Diretor de unidade de ensino o candidato que comprove:

I- ser ocupante de cargo efetivo de Professor municipal ou Coordenador
pedagogico;

lI- ter habilitagdo em nivel superior, em curso de Licenciatura de graduagdo em
Pedagogia ou Licenciatura em areas especificas se acompanhada de curso de
especializagdo em areas afins;

Illl-  contar, com no minimo, 05(cinco) anos de experiéncia docente ou pedagogica,

IV-  estar lotado, no minimo ha um (01) ano, na unidade de ensino onde se dara a
eleigao.

Art. 73 A inscrigdo do candidato & diregdo de Unidade de Ensino, s6 sera aceita se
acompanhada de um plano de trabalho para a gestéo, que contenha definigGes claras e
objetivas de metas com prazo para a conclusao.

Art. 74 As eleigdes que se refere este capitulo serdo realizadas em escrutinio com voto
secreto, em dia e hora determinados em edital afixados em quadros de aviso na area de
maior circulagdo da unidade de ensino, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 75 O mandato de Diretor e de Vice-Diretor, eleitos na forma desta Lei, sera de
02(dois) anos, permitida uma Unica reeleigo.

Art. 76 Caso o Municipio opte pela eleigdo, e em ndo havendo nenhum servidor
habilitado na forma do disposto no art 72 ou nao se apresente nenhum candidato para
concorrer a eleicdo, o responsavel pelo pleito observara, por ordem aos seguintes
procedimentos;

I- dispensa do disposto no inciso Ill do art 72;

- extensdo da condicdo de elegiveis a todos os servidores do Magistério municipal
respeitado o disposto no inciso Il do art 72;

- dedicagdo exclusiva, no Magistério Publico Municipal;
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IV-  nomeacéo pelo titular do Executivo Municipal, nos termos do §2° do Art. 70 desta
Lei.

Art. 77 Os Diretores e Vice-Diretores de Unidades de Ensino, eleitos na forma prevista
nesta Lei, se submeterdo a um permanente processo de capacitagdo em servigo, bem
como aos mecanismos de avaliagdo promovidos regularmente pela Secretaria Municipal
de Educacgéo.

Art. 78 Os ocupantes das fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor de unidade de
ensino poderdo ser exonerados sempre que infringirem os principios norteadores do
Magistério, constantes no art. 3° desta Lei, os deveres funcionais ou as determinagdes
explicitas no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, bem
como por terem, na avaliagdo referida no artigo anterior, o resultado considerado
insuficiente, independente de terem sido eleitos ou diretamente nomeados.

Paragrafo Unico. Depois de eleitos, os Diretores e Vice-Diretores ndo poderao assumir
fungbes ou cargo da mesma natureza dentro ou fora do &mbito do governo do municipio
de Souto Soares.

Art. 79 - O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor nas auséncias, impedimentos,
bem como no caso de vacancia da fungdo, sendo que nesta situagao, caso haja mais de
um Vice-Diretor, sera por ordem, nomeado o que tiver:

I- maior tempo efetivo de Magistério no Municipio de SOUTO SOARES;
- maior tempo de efetivo exercicio no magistério na unidade de ensino.

Art 80 — Nos casos de elei¢do, e havendo vacancia da fungéo de Diretor sem que haja
Vice-diretor habilitado ou abdicagdo deste em assumir a fungdo, bem como para a
vacancia da fungéo de Vice-Diretor, observar-se-ao os seguintes procedimentos:

- caso ndo tenha sido cumprido mais de 50% (cinglienta por cento) do mandato,
realizar-se-a nova eleigao;

- caso tenha sido cumprido mais de 50%(cinqienta por cento) e até 75% (setenta
e cinco por cento) do mandato, realizar-se-4 uma selegéo entre servidores do
Magistério lotados na unidade escolar, observando-se o disposto nos incisos I, Il
e Il do artigo 72;

lll-  caso ja tenha sido cumprido mais de 75% (setenta e cinco por cento) do mandato,
a fungdo sera provida por indicagéo do Secretario da Educagédo do Municipio de
SOUTO SOARES, observando-se o disposto no Art. 70 e nos incisos |, Il e lll do
artigo 72.

§1° - O mandato dos Diretores e Vice-Diretores nomeados em decorréncia do disposto
neste Artigo se encerra na data prevista para o término do mandato do substituido.

§2° - Caso os professores e coordenadores pedagogicos da unidade de ensino néo se
apresentem para a eleigdo, processo seletivo ou ainda recusem serem nomeados, sera
estendido a todos os Servidores do Magistério do Municipio de SOUTO SOARES, a
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condicdo de pleitear o acesso as fungdes vagas, mantidos o disposto nos incisos
anteriores deste Artigo.

§3° - Esgotadas as possibilidades de nomeag&o nas formas previstas nos incisos e
paragrafos deste artigo o titular do Executivo Municipal preenchera os respectivos cargos
nos termos do §2° do Art. 70 desta Lei, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 81- As unidades de ensino recém criadas, no inicio de seu funcionamento, terdo as
fungdes de Diretor e Vice-Diretor nomeados nos termos do Art. 70 desta Lei, e, caso opte
pela eleigdo, devera ser atendidos os requisitos constantes dos incisos |, ll e 1ll do artigo
72 desta Lei, através de:

I- processos seletivos se faltar mais de 25%(vinte e cinco por cento) do mandato
das demais Diretorias das Unidades de Ensino;

il- pro tempore se faltar menos de 25% (vinte e cinco por cento) do mandato das
demais Diretorias das Unidades de Ensino.

§ 1° — O término do mandato dos Diretores e Vice-Diretores, nomeados através do
disposto neste artigo coincidira com o dos demais Diretores e Vice-Diretores da Rede de
Ensino Publico Municipal.

§ 2° - Poder&o ser nomeados “pro tempore”, Diretores e Vice-Diretores que por qualquer
razAo ndo tenha sido realizada a eleigdo na Unidade Escolar, ou por impedimento legal
dos eleitos, até a decisdo final sobre o impedimento, ou afastamento do Diretor e do
Vice-Diretor cujos mandatos ainda se encontrem vigente, ou por raz&o excepcional.

Art. 82 O Secretario Municipal de Educagao regulamentara as elei¢des referidas neste
Capitulo.

Art. 83 Aos Professores ou Coordenadores Pedagogicos que estejam exercendo a
fungéo de Diretor da unidade de Ensino Fundamental, nicleos e Centros de Educagao
Infantil sera assegurado o regime de tempo integral de trabalho enquanto se mantiverem
na fungdo, retomando ao regime de origem quando em qualquer circunstancia, deixarem
a fungao.

Art. 84- Os vencimentos dos Professores, Coordenadores Pedagégicos e Coordenador
Técnicos - Pedagégicos serdo fixados em razio da titulagdo ou habilitagio especifica,
independente da série escolar ou area de atuagao.

Art. 85 O Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal observara
como critério para fixagdo do vencimento:

|. titulagdo ou habilitagdo especifica,;
Il. progresséo funcional baseada no tempo de servigo;
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lll. promogao profissional que valorize 0 desempenho do servidor;
IV. jornada de trabalho.

Art. 86 Ao titular do cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal € garantida a
percepgao das seguintes vantagens:

| - Gratificagdes:
a) pelo exercicio de Diregdo ou Vice-Diregdo de Unidade de Ensino;
b) pelo exercicio da fungéo de Coordenador Técnico- Pedagdgico;

c) pelo exercicio em escolas fora da sede do municipio, salvo se estiver lotado
em local para o qual concorreu a vaga,

d) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
educativas especiais;

e) pelo estimulo as atividades de classe;

f) pelo estimulo as atividades de suporte pedagogico;
g) pelas atividades complementares;

h) por condigbes especiais de trabalho — CET,

i) pela insalubridade;

j) por periculosidade;

k) pelo estimulo ao aperfeigoamento profissional;
Il - Adicionais:

a) por tempo de servigo;

b) noturno.

Il - Auxilio

a) por deslocamento.

Art. 87 O Diretor e o Vice-Diretor perceberdo gratificagdo pelo exercicio de diregéo e
vice-direcdo de acordo com o porte da unidade de ensino nos percentuais sobre o
vencimento basico, nos termos do Plano de Carreira e Cargos do Magisteério.

Art. 88 Os percentuais de gratificagéo pelo exercicio da fungao de Coordenador Técnico
Pedagogico s&o devidos sobre valor do vencimento basico do professor que exercer esta

fungdo, nos termos do Plano de Carreira e Cargos do Magistério.
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Art. 89 As gratificagdes pelo exercicio das atividades do Secretario Escolar pelo
desempenho da fungio, sera fixado nos termos do Plano de Carreira e Cargos do
Magistério.

Art. 90 A gratificagdo pelo exercicio em escola situada fora da sede do municipio,
sobre o vencimento basico para os Servidores do Magistério Publico Municipal.

Art. 91 A gratificagdo pela regéncia de classe de alunos portadores de necessidades
educativas especiais é devida no percentual estabelecido no plano de cargos e
salario do magistério, incidente sobre o valor do vencimento basico, do
Professor com atribuigdes exclusivamente de regéncia de classe da referida clientela.

Paragrafo Unico - Para exercer atividades de docéncia em classes de alunos
portadores de necessidades educativas especiais o Professor devera possuir
cursos de qualificagéo especifica em Educagédo Especial na area de atuagao.

Art. 92 A gratificacao pelo estimulo as atividades de classe é devido aos Professores em
efetiva regéncia de classe do valor do vencimento basico.

Art. 93 A gratificago pelo exercicio da atividade de Coordenador Técnico Pedagogico e
devido ao Coordenador Pedagdgico e ao Professor no exercicio desta atividade, nos
termos do Plano de Cargos e Salario do Magistério Publico Municipal.

Art. 94 A gratificagado de Atividade Complementar (A/C) é devida ao Professor em
efetiva regéncia de classe de Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental do 1° ao
5° ano, pela impossibilidade da reserva de sua carga horaria para execugdo de
atividades complementares exigidos nos termos da Lei.

Art. 95 A gratificagdo por condigbes especiais de trabalho - CET e devida no
percentual de fixado nos termos do Plano de Carreira e Cargos do Magistério para
o Servidor integrante do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo e Infraestrutura
Escolar.

Paragrafo Unico. As gratificagbes a que se refere o caput deste artigo serao
estendidas apenas as seguintes categorias funcionais:

| - Assistente Administrativo Escolar;
Il - Instrutor de Libras;
Il - Intérprete de Libras;
IV -Auxiliar de Biblioteca;
V - Auxiliar de Classe;
VI- Servigos de limpeza escolar;
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VIl - Servicos de manuseio de materiais considerados prejudiciais a saude e de
irritagcéo, quando n&o couber periculosidade ou insalubridade;

VIII - Merendeira Escolar;
IX - Vigilante Escolar.

Art. 96. E devido adicional de insalubridade aos servidores, que por suas condigoes
adversas de trabalho exergam atividades penosa ou insalubre, nos termos da legislagao
federal.

Paragrafo Unico - O Adicional de insalubridade é devido nos graus minimo, médio e
maximo incidente sobre o salario base do servidor, nos casos e condigdes estabelecidas
na legislagao federal aplicavel.

Art. 97 A gratificagdo especial de periculosidade é devida aos servidores no
percentual de 30% (trinta por cento), para as fungdes assim consideradas pela
legislagao federal aplicavel.

Art. 98 A gratificacdo de estimulo ao aperfeicoamento profissional sera incidente
sobre o vencimento basico atribuido ao Professor e Coordenador Pedagogico.

Art. 99 O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor publico municipal, nos
termos do Plano de Cargos e Salarios do Magistério.

Art. 100 E devido o adicional noturno para servigco noturno prestado pelo Servidor da
Carreira do Magistério, entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte.

Art. 101 O auxilio pelo deslocamento para o exercicio em escolas fora da sede do
municipio é devida exclusivamente aos profissionais do magistério que desenvolvem
suas atividades nessas localidades, salvo se estiver lotado em local para o qual
concorreu a vaga,

Art. 102 - A matéria relativa aos vencimentos e vantagens do servidor do Magistério
Publico Municipal sera disciplinada no Plano de Carreira e Remuneragéo do Magisterio,
que podera ainda, atribuir outras vantagens n&o previstas nesta Lei.

Art. 103 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira sera assegurada através de curso de formagéao,
aperfeigoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servigo ou de outras atividades de atualizagao profissional,
observados os programas prioritarios.

Paragrafo Unico - A atualizagio profissional do docente tem como objetivo:
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I- incrementar a produtividade e criar condigdes para o constante
aperfeigpamento do ensino municipal;

ll- atualizar conhecimentos adquiridos para melhorar a qualificagédo do pessoal
docente, suporte pedagogico e gestéo escolar,

ll- instrumentalizar os docentes, Coordenadores pedagégicos e os Coordenador
Técnicos — Pedagogicos para as inovagdes curriculares;

IV-atualizar os servidores da carreira do magistério, garantindo o afastamento de
suas atribuicbes para aprimoramento profissional, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de carater permanente, conforme dispuser o Plano
de Carreira e Remuneragao.

Art. 104 - Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo anterior:

I- curso de poés-graduacgédo (especializagdo, mestrado, doutorado) — aquele
destinado a ampliar ou aprofundar informagdes e habilidades do profissional
do Magistério.

ll- curso de aperfeicoamento — aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informagdes, conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado
para o Magistério, em nivel superior ou ensino médio, com duragdo minima de
180 (cento e oitenta) horas;

Ill- curso de atualizagédo — aquele destinado a atualizar informagbes, formar ou
desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates,
com duragdo minima de 80 (oitenta) horas.

§1°- Entende-se também por curso de atualizagédo qualquer modalidade de reunido de
estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario, mesa redonda e debate em nivel
escolar, regional, municipal, estadual ou federal, congressos, promovidos pela Secretaria
de Educacgdo do Municipio e por entidades educacionais, bem como a entidade
representativa dos trabalhadores em Educacgéo.

§ 2°- O calendario escolar devera prever periodos para as modalidades de atualizagao
de que trata o paragrafo anterior, em nivel da unidade de ensino.

Art. 105 - Nenhum afastamento para aprimoramento profissional podera ser superior a
02 (duas vezes) ao tempo minimo estabelecido por esta Lei conforme disp&e o Plano de
Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal.

Art. 106 - Visando o aprimoramento dos integrantes da carreira do Magistério Publico
Municipal, o municipio devera quanto aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios
especificados nos artigos anteriores, o seguinte:

| — gratuidade de cursos para os quais tenham sido expressamente designados ou
convocados;
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Il - concessao de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando frequéncia ao curso, por
convocacdo da Secretaria da Educagdo do Municipio, exigir despesas adicionais nao
cobertas pela didria prevista no Estatuto dos Servidores Municipais de SOUTO SOARES.

Art. 107 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo a elaboragdo e o
desenvolvimento dos programas de formag&o continuada dos seus servidores, conforme
programas obrigatorios anuais de aperfeigoamento e atualizagéo profissional em servigo.

Art. 108 - Os programas de aperfeigoamento terdo sempre carater objetivo e pratico,
para serem ministrados:

| — pela Secretaria Municipal da Educagéo, através de sua equipe técnica, técnica
pedagdgica e assessoria psicopedagogica;

Il — mediante celebracdo de convénios com universidades e outras instituigbes
especializadas.

Art. 109 - A licenga para qualificagao profissional consiste no afastamento do titular do
cargo da carreira de suas fungdes, computando o tempo de afastamento para todos os
fins de direito, e sera concedida para freqliéncia a curso de formagé&o, aperfeicoamento
ou especializagao, em instituicdes credenciadas.

Art. 110 - Os servidores da carreira do Magistério Publico Municipal beneficiados com o
afastamento para formagdo ou aprimoramento profissional, quando reassumir o
exercicio de seu cargo, permanecerao prestando servigos ao Municipio pelo prazo nao
inferior a duas vezes o tempo de afastamento.

Paragrafo Unico — O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipotese de pedir
exoneragdo ou ser demitido, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de
remuneragao e bolsa de estudo, devidamente corrigido.

Art. 111 - O servidor da carreira do Magistério Publico Municipal afastado para
aprimoramento profissional previsto nesta lei, quando do seu retorno, tera assegurado
sua vaga na unidade de origem.

Art. 112 - Além dos previstos em outras normas, constituem-se direito dos servidores
integrantes da carreira do Magistério:

| — ter acesso a informagdes educacionais, bibliograficas, materiais didatico e outros
instrumentos, bem como, contar com assessoria pedagdgica, que auxilie a melhoria de
seu desempenho profissional e a ampliagéo de seus conhecimentos;
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Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais técnico-pedagogicas,
suficientes e adequados, para que exergam com eficiéncia e eficacia suas fungoes;

Il - receber remuneragéo de acordo com nivel da habilitagdo, tempo de servigo e jornada
de trabalho, nos termos desta Lei;

IV — ter assegurado piso profissional que se constitua em remuneragéo condigna, de
acordo com a classe e referéncia, nivel de habilitagdo, tempo de servigo e regime de
trabalho, nos termos desta Lei;

V — ter assegurado todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigbes do
magistério conforme Resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo - CNE;

VI — ter assegurado a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico,
independente de seu vinculo funcional;

VIl — participar do processo de planejamento, execucédo e avaliagdo das atividades
pedagdgicas;

VIll - ter liberdade de expressdo, manifestagdo e organizagdo, em todos os niveis,
especialmente, na unidade de ensino;

IX — reunir-se na unidade escolar ou fora desta, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagao em geral,

X — ter assegurado a igualdade de tratamento sem preconceito de raga, cor, religiao,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminagéo no exercicio de sua profisséo;

X| — ter assegurado a oportunidade de freqlentar cursos de formagao, atualizagao,
capacitacao e especializagdo profissional, sem prejuizo da sua remuneragao e outros
beneficios previstos em Lei;

Xll - afastar-se de suas atividades para participar de cursos de treinamento e
capacitacdo congressos, seminarios e assembléias inerentes a atividade do magistério
sem prejuizo da percepgao da remuneragéo e com direito e ajuda de custo, com prévia
autorizagdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

XIll — ter assegurado o gozo da licenga prémio, a qualquer tempo observando o
planejamento organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMESS;

XIV - sindicalizar-se;

XV - ser liberado para o mandato Sindical, se indicado pelo érgéo de classe entre dois
que pretende ter disponibilizados;

XVI - consignar em folha a contribuigéo ao seu Sindicato nos termos da Lei;

XVII - ter assegurado o amplo direito de defesa em todos os processos administrativos;
XVIII —ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos
e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-apredizagem dentro dos principios
politico-pedagogico da Escola, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a
construgao do bem comum,;

XIX - exercicios de livre negociagao entre as partes;

XX - receber auxilio para publicagéo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos,
quando solicitados;

XXI -receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim;

XXIl —receber através dos servicos especializados de educagéo, assisténcia ao exercicio
profissional;

XXIIl —participar, como integrante do Conselho Escolar, dos estudos e deliberagao que
afetam o processo educacional.
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Art. 113 - Além dos deveres e proibigdes previstas em legislagao prépria e no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Souto Soares, constituem deveres dos
servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal:

| - observar os preceitos éticos do Magistério;

Il — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando mecanismo que
acompanhe o processo cientifico da educagao;

Il - participar das atividades educacionais que Ihes forem atribuidas por forga das suas
funcdes dentro do seu horario de trabalho;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VI - incentivar a participagdo, o dialogo e cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdao de uma sociedade
democratica e estimulando o espirito de solidariedade humana;

VIl — promover o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio da cidadania e para o trabalho;

VIII — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia do seu aprendizado;

IX — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de livre conhecimento, na sua
area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

X — assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente
os casos violagdo de que tenham conhecimento, envolvendo suspeito de maus tratos;
X! — fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu registro junto aos 6rg&os
da administragao;

Xl — considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-econdmico da
comunidade escolar, as diretrizes da politica educacional e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentais de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem,

XIll - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagédo das atividades
escolares;

XIV = cumprir o que determina a Lei;

XV — guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenha carater confidencial;
XVI - buscar seu aperfeigoamento profissional, tecnoldgico e cultural de forma continua;
XVIl — empenhar-se num processo educativo que, considerando a realidade socio-
cultural dos alunos, desenvolva os contetidos curriculares, visando o desenvolvimento
de suas habilidades e competéncias basicas e especificas;

XVII — usar métodos e técnicas de ensino que em consonadncia com as novas
concepgdes de educagdo correspondam aos conceitos pedagogicos;

XIX — tratar com civilidade as pessoas envolvidas na comunidade escolar, atendendo-
as de forma cordial e imparcial;
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XX - frequentar cursos instituidos para o seu aperfeigoamento, patrocinado pela
Secretaria de Educag¢do do Municipio e outras instituicdes educacionais;

XXI - zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;

XXII — estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana;

XXIli - empenhar-se pela educacgao integral do aluno;

XXIV - sugerir providéncias que visem a melhoria e ao aperfeigoamento do sistema
Municipal de ensino;

XXV - participar do Conselho Escolar;

XXVI — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da categoria;

XXVII —preservar os principios, os ideais e fins da educagao brasileira, através do seu
desempenho profissional.

Art. 114 - Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutarias
vigentes:

| —impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer caréncia
material;

Il — discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;

Ill - deixar de comparecer ao servigo sem justa causa ou se retirar da Unidade Escolar
em horario de expediente, sem prévia autorizagdo superior;

IV — tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;

V — faltar com respeito ao aluno e desacatar as autoridades constituidas na
administragéo escolar;

VI - retirar, sem prévia autorizagcdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material existente na Unidade Escolar;

VIl — confiar a outra pessoa o desempenho de cargo que lhe competir.

Art. 115 - Sao penalidades disciplinares:

| — adverténcia verbal;
Il — adverténcia escrita;
Ill — suspenséao;

IV — exoneragao;

V — demissao;

Art. 116 Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
dimensao da infragédo e dos danos que desta provirem ao Ensino e & Secretaria Municipal
de Educacéo.

Paragrafo Unico - Para imposi¢do das penas disciplinares de adverténcia escrita e
suspensao de 30 (trinta) dias é necessario & comprovagao do ato violador da disciplina
funcional.
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Art. 117 A pena de suspenséio, que nédo exceda a 30 (trinta) dias consecutivos, sera
aplicada nos casos de falta grave, ou de reincidéncia de falta punida com adverténcia
por escrito.

Art. 118 A pena de exoneragdo e/ou demisséo sera aplicada nos casos previstos nesta
Lei, mediante processo administrativo:

| — incontinéncia publica e escandalosa, vicio em drogas, jogos de azar e embriagues
habitual;

Il — lesé@o aos cofres ou dilapidagao ao patriménio publico;

Ill — abandono de emprego;

IV — por julgamento e decis&o judicial.

§ 1° Nos casos de vicios em drogas, jogos de azar e embriagués habitual a Secretaria
de Educacio encaminhara o servidor ao tratamento especial, conforme o caso, junto a
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de SOUTO SOARES.

§ 2° Considerar-se-a abandono de emprego a auséncia do profissional ao trabalho, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 119 - Aimposigdo de penas disciplinares € de competéncia:

| — Prefeito Municipal, para as exoneragoes e demissdes, apos resultado de inquerito
administrativo com acompanhamento da entidade de classe;

Il — Secretaria Municipal de Educagao para a pena de suspensao apds inquérito.

Il — os diretores das Unidades Escolares, para as penas de adverténcia verbal e escrita
depois de ouvido o servidor envolvido e o Conselho Escolar.

Art. 120 - Ao profissional de Educacéo sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 121 - Fica proibido ao servidor do Magistério o desvio de fung¢éo, sob pena de:

| — dispensa da fungao de confianga para o servidor que permitir o desvio de fungéo de
seu subordinado imediato;
Il — perda do direito & progressdo enquanto permanecer em desvio de fungéo.

Art. 122 O plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal
estabelecera a forma e as condi¢cdes de enquadramento e a respectiva remuneragéo dos
atuais servidores do Magistério.

Art. 123 O direito de greve sera exercido nos termos da legislagdo vigente e os
servidores terdo direito a associa¢ao Sindical.
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Art. 125 Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos a conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado
para mesma finalidade, ficardo permanentes a disposigdo do Conselho de Fiscalizag&o,
Acompanhamento e Controle Social e da Entidade de Classe, para acompanhamento e
fiscalizagdo da aplicagéo dos referidos recursos.

Art. 126 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas e

quaisquer disposigdes em contrario.

Souto Soares- BA., 03 de Janeiro de 2011.

AMARILDO NEVES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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Conselho Regional de Administracao da Bahia

Oy Sisterma CRACRAS temcome mado promover a Cigncla da Administracio

CRA-BA valorizand as competéncias profissionals, s sustentabilidade
Eavwio Slsiwal % . , : 2
i i e das orpanizacies e o desenvolvimento do pais.

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO DE PESSOA JURIDICA

CAT N°. 00073/2023

CERTIFICO, que a empresa FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, esta registrada neste CRA-BA sob n° 01360, CNPJ
n° 01.335.309/0001-03, ¢ cabe ao(s) seu(s) Responsavel(is) Técnico(s) a implantagdo e supervisio
do(s) trabalho(s) e servigo(s) no(s) campo(s) da Administragdo, visando o controle da qualidade ¢ a
exceléncia na prestagio do(s) servigo(s). CERTIFICO, ainda que foram efetuados neste
CONSELHO, em nome da empresa FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, a certificagdo do(s) o(s) atestado(s) de capacidade
técnica abaixo através do(s) RCA(s) (Registro de Comprovagdo de Aptiddo):

RESPONSAVEL(EIS) TECNICO(S) ATUAL(IS):

PROFISSIONAL :  JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

TiTULO :  ADMINISTRADOR(A)

CRA-BA N° : 04919

TIPO DE VINCULO : PRESTADOR DE SERVICO

VIGENCIA DO . DE 01/01/2002 A 02/01/2024

VINCULO

NUMERO DO RCA . . , - . » . _052/03

DATA DO REGISTRO DO RCA 07/03/2003

CONTRATADA F UNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE FACULDADE SAO CAMILO

NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ELABORACAO E EXECUCAO DE CONCURSO

VESTIBULAR.
VIGENCIA CONTRATO DE 28/09/2001 A 31/01/2002
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAQ AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DORCA N B T 37703/2003

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SOCIEDADE INTEGRAL DE ENSINO
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ELABORACAO E EXECUCAO DE CONCURSO
VESTIBULAR.

VIGENCIA CONTRATO DE 15/05/2002 A 15/09/2002
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA T ' 7082003

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA - UNEB
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

VIGENCIA CONTRATO DE 08/11/1999 A 13/03/2003
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARTA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

CAT N° 00073/2023 » FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CRA-BA N° 01360
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oshudio mi ¢ das organizages e o desenvolvimento do pais.

"NUMERODORCA , SR 50 e
DATA DO REGISTRO DO RCA 27108/2003

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE UESC - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ELABORACAQ E EXECUCAO DE CONCURSO.
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

NUMERODORCA » - . ... .
DATA DO REGISTRO DO RCA 28/ 10/2003

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE CENTRO FEDERAL DE EDUCACAQ TECNOLOGICA DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ELABORACAO E EXECUGAO DE CONCURSO
VESTIBULAR.

VIGENCIA CONTRATO DE 30/12/2000 A 30/12/2001
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA — 28/10/2003'

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ELABORAGAO E EXECUCAO DE CONCURSO
VESTIBULAR.

VIGENCIA CONTRATO DE 03/12/2001 A 03/12/2002
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAQO AMORIM MASCARENHAS

4DATA DO REGISTRO DO RCA 15/01/2004

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

VIGENCIA CONTRATO DE 28/12/2001 A 28/12/2003
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA ' ) ] ' ' T5/01/2004

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

VIGENCIA CONTRATO DE 24/04/2000 A 31/12/2000
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA ' 15/01/2004 ‘

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

VIGENCIA CONTRATO DE 15/08/2001 A 31/12/2001
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARTIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

CAT N° 00073/2023 « FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CRA-BA N° 01360
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NUMERO DO RCA Gammes ST ES e i -
DATA DO REGISTRO DO RCA 15/01/2004

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
- HUMANOS.
VIGENCITA CONTRATO DE 25/04/2002 A 31/12/2002
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARTA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA / - ] T 15/01/2004

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

VIGENCIA CONTRATO DE 25/04/2002 A 10/07/2002
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

ERO DO RCA T VT e |
DATA DO REGISTRO DO RCA 23/08/2005

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ELABORACAO E EXECUCAO DE CONCURSO.
VIGENCIA CONTRATO DE 03/12/2001 A 03/06/2002
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

NUMERODORCA . . o 37107

DATA DO REGISTRO DO RCA 05/12/2007
CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE BAHIAGAS - COMPANHIA DE GAS DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAOE REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO.

VIGENCIA CONTRATO DE 15/01/2001 A 31/12/2007
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

o - T _;/// : L i 378/07

DATA DO REGISTRO DO RCA 05/12/2007
CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE BAHIAGAS - COMPANHIA DE GAS DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO.

VIGENCIA CONTRATO DE 15/01/2001 A 31/12/2007
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARTA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

NUMERO DO RCA , = T T
DATA DO REGISTRO DO RCA 05/12/2007

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE CBPM - COMPANHIA BAIANA DE PESQUISA MINERAL
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

CAT N° 00073/2023 »« FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CRA-BA N° 01360
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DATA DO REGISTRO DO RCA

05/12/2007

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
CONTRATANTE CONSELHO REGIONAL DE ENGENGEHARIA, ARQUITETURA E

AGRONOMIA DA BAHIA - CREA/BA

NATUREZA DOS SERVICOS

SERVICO DE ORGANIZACAOQ, ELABORACAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO.

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA

13/06/2008

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E TRAFEGO - SET
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO ESPECIALIZADOS DE TREINAMENTO DE PESSOAL.
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

NUMERO DO RCA

DATA DO REGISTRO DO RCA

13/06/2008

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS-BA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ELABORACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO.
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

A IERODO RCA
DATA DO REGISTRO DO RCA

13/06/2008

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ELABORACAO E EXECUCAO DE CONCURSO.
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

 NUMERO DO RCA |

DATA DO REGISTRO DO RCA 13/06/2008
CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB

NATUREZA DOS SERVICOS

SERVICO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA

14/07/2008

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5° REGIAO
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

CAT N° 00073/2023 » FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CRA-BA N° 01360
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DATA DO REGISTRO DO RCA

T4/07/2008

CONTRATADA FUNDAGAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA

14/07/2008

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

NUMERODORCA |
DATA DO REGISTRO DO RCA

02/()2/2009

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
CONTRATANTE SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB

NATUREZA DOS SERVICOS

SERVICO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANGOS.

VIGENCIA CONTRATO

DE 03/08/2004 A 02/08/2005

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARTA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA

) 02/02/2’0'09

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.
VIGENCIA CONTRATO DE 04/05/2004 A 03/09/2004
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA

02/02/2009

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS

HUMANOS.

VIGENCIA CONTRATO

DE 24/07/2004 A 23/07/2005

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA

02/02/2009

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAOE DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIPE
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.
VIGENCIA CONTRATO DE 02/01/2008 A 01/05/2008
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

CAT N° 00073/2023 « FUNDAGAOQ DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CRA-BA N° 01360
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DATA DO REGISTRO DO RCA

02/02/2009

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSOQ PUBLICO.
VIGENCIA CONTRATO DE 30/09/2004 A 28/01/2005
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

NUMERG DO RCA'

DATA DO REGISTRO DO RCA

02/02/2009“

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.
VIGENCIA CONTRATO DE 18/09/2007 A 16/01/2008
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

 NUMERO DORCA {
DATA DO REGISTRO DO RCA 02/02/2009
CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
CONTRATANTE FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSOQ PUBLICO.
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA

02/02/2009

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
CONTRATANTE PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.

NATUREZA DOS SERVICOS

SERVICO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANGOS.

VIGENCIA CONTRATO

DE 24/07/2004 A 23/07/2005

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

NUMERODORCA ||

DATA DO REGISTRO DO RCA

02/02/2009

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

; DATA DO REGISTRO DO RCA

1 6/07/2009

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.
VIGENCIA CONTRATO DE 13/03/2009 A 31/03/2009
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

CAT N° 00073/2023 « FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CRA-BA N° 01360
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NUMERO DO RCA

DATA DO REGISTRO DO RCA

16/07/2009/

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.
VIGENCIA CONTRATO DE 20/05/2008 A 19/05/2009
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA

16/07/2009

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.
VIGENCIA CONTRATO DE 20/05/2008 A 19/05/2009
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA

16/07/ 2009

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAQO DE CONCURSO PUBLICO.
VIGENCIA CONTRATO DE 20/05/2008 A 19/05/2009
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA

16/07/2009

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.
VIGENCIA CONTRATO DE 24/03/2009 A 23/06/2009
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

NUMERO DO RCA
DATA DO REGISTRO DO RCA

26052011

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

NATUREZA DOS SERVICOS

SERVICO DE ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REDA.

VIGENCIA CONTRATO

DE 19/08/2010 A 12/01/2011

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DORCA

26/05/201 1

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS DE MONTE ALTO
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.
VIGENCIA CONTRATO DE 27/08/2010 A 10/02/2011
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

CAT N° 00073/2023 « FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CRA-BA N° 01360
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Consetho Regional de Administracdo da Bahia

£ Sistema CEA/CRAs temcomo misséo promover a Cléncla da Administracio

ﬁRA“Bﬂ valarizando s comperéncias profissionais, g sustentabilidade
R dasormanizacties & odeservoivimento do pais

DATA DO REGISTRO DO RCA v 26/05/2011

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE EBAL - EMPRESA BAHIANA DE ALIMENTOS S.A.
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.
VIGENCIA CONTRATO DE 16/12/2009 A 22/06/2010
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DORCA ‘ 26/05/2011

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA / CENTRO DE PESQUISAS E
DESENMVOLVIMENTO (CEPED)

NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

VIGENCIA CONTRATO DE 13/03/2005 A 29/05/2011
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA 03/06/201 1

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE BAHIAGAS - COMPANHIA DE GAS DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.
VIGENCIA CONTRATO DE 15/08/2001 A 25/02/2008
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGlSTRO DO RCA ) \ 03/06/2011

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.
VIGENCIA CONTRATO DE 30/06/2010 A 26/10/2010
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

NUMERODORCA ;
DATA DO REGISTRO DO RCA

03/06/2011

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.
VIGENCIA CONTRATO DE 01/12/2010 A 23/05/2011
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO S RCA T ' 14022012

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E EXECUGAO DE PROCESSO DE
SELECAO PUBLICA.

VIGENCIA CONTRATO DE 01/12/2010 A 29/06/2011
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

CAT N° 00073/2023 « FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CRA-BA N° 01360
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Conselho Regional de Administracao da Bahia

C¥Sisterna CRAVCRAS tomromo missao promover g Ciencla da Adminlstragso

CRA-BA valorizando as competéncias profissionals, a sustentabilidade
mw&: danoepanizacies v o deseavolvimentods pals.

NUMERODORCA . 05812
DATA DO REGISTRO DO RCA 14/02/2012
CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAOE DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO

CONTRATANTE SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA/HOSP. REGIONAL DA
CHAPADA DIAMANTINA

NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.

VIGENCIA CONTRATO DE 09/04/2010 A 10/09/2011
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA 20/06/2012

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA (CREF 13 BA/SE)
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANGOS.

VIGENCIA CONTRATO DE 27/03/2012 A 09/04/2012
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA ' ’ 20/06/2012

CONTRATADA FUNDAGAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA (CREF 13 BA/SE)
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, REALIZACAO E
PROCESSAMENTO DE CONCURSQ PUBLICO.

VIGENCIA CONTRATO DE 27/03/2012 A 30/05/2012
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DORCA ' ' ' T ' 20062013

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

VIGENCIA CONTRATO DE 12/08/2011 A 11/10/2011
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA 20/06/2012

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MUTUIPE / PREFEITURA MUNICIPAL
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

VIGENCIA CONTRATO DE 12/03/2012 A 11/05/2011
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

CAT N° 00073/2023 « FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CRA-BA N° 01360
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Consetho Reglonal de Administracdo da Bahia

£y Sisterna CEAJCRAS tem sorma missse prommover a Cléncla da Administragao
yalorizandoas competéncias profasionats, 2 sustentabulidade
dan prpanbracdes e o desenvolvimento do pals.

DATA DO REGISTRO DO RCA

03/02/2014

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE PLANEJAMENTO, ORGANTZACAO COORDENACAO
EXECUCAOQ E AVALIACAO NA SELECAO PUBLICA,

VIGENCIA CONTRATO DE 05/11/2012 A 05/03/2012
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRODORCA — — ~03702/2014

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE CBPM - COMPANHIA BAIANA DE PESQUISA MINERAL
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, ELABORACAO,
REALIZACAO, EXECUGCAO E PROCESSAMENTO DE CONCURSO

PUBLICO.

VIGENCIA CONTRATO DE 13/11/2012 A 30/08/2013
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

NUMERODORCA

DATA DO REGISTRO DO RCA ( 03/02/2014

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE ESCOLA DE TNSTRUCAO ESPECIALIZADA (ESTE)
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ELABORACAO, REALIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO.

VIGENCIA CONTRATO DE 27/09/2012 A 27/12/2012
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA - ' ' ' T 25/08/2015

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SEBRAE SERVICO DE APOIO AS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO.

VIGENCIA CONTRATO DE 01/10/2013 A 10/06/2016
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA — ' ' "~ 25/08/2015 |

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SEBRAE SERVICO DE APOIO AS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO.

VIGENCIA CONTRATO DE 01/10/2013 A 10/06/2016
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

CAT N° 00073/2023 » FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CRA-BA N° 01360
10 de 18



Conseltho Reglonal de Administra¢ao da Bahia

£3 Shsterma CEANCRAS tem comanissde promowver o Ciéncla da Administracao

CRA"BA valorizandn as competincias profssionals,  simtentabilidede
S Bogion st ; i ‘
A@mem % das orpanisscdes v o gesenvolvimento do pals.

NUMERO DO RCA
DATA DO REGISTRO DO RCA

25/08/2015

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
CONTRATANTE ESTADO DA BAHIA - SECRETARIA DE EDUCACAQ

NATUREZA DOS SERVICOS

SERVICO DE PLANEJAMENTO E QRGANIZACAO DAS AVALIACOES
DIAGNOSTICAS DO PROGRAMA GESTAR.

VIGENCIA CONTRATO

DE 07/03/2013 A 07/06/2013

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA

25/08/2015

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE ESTADO DA BAHIA - SECRETARIA DE EDUCACAO

NATUREZA DOS SERVICOS

SERVICO DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DAS AVALIACOES
DIAGNOSTICAS DO PROGRAMA GESTAR 1l

VIGENCIA CONTRATO

DE 07/03/2013 A 06/09/2013

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA ‘

25/08/201 5

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE ESTADO DA BAHIA - SECRETARIA DE EDUCACAQO
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DAS AVALIACOES
DIAGNOSTICAS DE ENTRADA DE 242.000 PROVAS

VIGENCIA CONTRATO DE 26/12/2013 A 15/02/2014
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

“DATA DO REGISLRO DO RCA

25/08/2015

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
CONTRATANTE ESTADO DA BAHIA - SECRETARIA DE EDUCACAO

NATUREZA DOS SERVICOS

SERVICO DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DA AVALIACAO
COMPLEMENTAR BIMESTRAL DE 2014

VIGENCIA CONTRATO

DE 29/05/2014 A 29/05/2015

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

25/08/2015

DATA DO REGISTRO DO RCA

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA

NATUREZA DOS SERVICOS

SERVICO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, COORDENACAO,
AVALIACAO E REALIZACAO DE SELEcAo PUBLICA

VIGENCIA CONTRATO

DE 29/11/2013 A 25/03/2014

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

CAT N° 00073/2023 « FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CRA-BA N° 01360
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O Sistemna CFAZCRAS tem comomissdo prosnover a Ciéncla da Administracéo

CRA-BA valorizando as competéncias profissionals, a sustentabilidade
Lt Regiorsd e + 4
Nl ive das organizactes e o desenvolvimentodo pais.

NUMERODORCA T — s T S VLTI

DATA DO REGISTRO DO RCA 25/08/2015
CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, COORDENACAO,
AVALIACAO E REALIZACAO DO EXAME DE SELECAO

VIGENCIA CONTRATO DE 08/10/2014 A 08/02/2015
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS
DATA DO REGISTRO DO RCA 25/08/2015
CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, COORDENACAO,
AVALIACAO E REACIZACAO DE SELECAO PUBLICA

VIGENCIA CONTRATO DE 17/04/2015 A 17/08/2015
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA 25/08/201 5

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
VIGENCIA CONTRATO DE 19/05/2014 A 19/05/2015
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS
NUMERO DO RCA oo e e 445715 |
DATA DO REGISTRO DO RCA 25/08/2015
CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAQ DE PROCESSO SELETIVO
VIGENCIA CONTRATO DE 19/05/2014 A 19/05/2015
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS
‘NUMERO DO RCA , ,, 446/15
DATA DO REGISTRO DO RCA 25/08/2015
CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZAGCAO DE PROCESSO SELETIVO
VIGENCIA CONTRATO DE 19/05/2014 A 19/05/2015
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

CAT N° 00073/2023 « FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CRA-BA N° 01360
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Consethe Regional de Administracao da Bahia

‘ ) Sistema CFAACRAs terrrcomo misséo promover a Cidncla da Administraglo
CRA'BA valorizanedtias competéncias profissionals, a susterdabilidade
Conmeiin Begond e das nrganizaches v o deservolvimento oo pais.

Sckrivistmindy Qg

DATA DO REGISTRO DO RCA

25/08/2015

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE MORPARA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAQ DE PROCESSO SELETIVO
VIGENCIA CONTRATO DE 04/04/2012 A 27/06/2012
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA

25/08/201 5

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS DA MARGARIDA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
VIGENCIA CONTRATO DE 24/10/2011 A 24/02/2012
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

NUMERO DO RCA

25/08/2015

DATA DO REGISTRO DO RCA

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM MACEDQ COSTA

NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO

VIGENCIA CONTRATO DE 28/11/2011 A 28/03/2012

RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARTA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA 25/08/2015
CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE FUNDACAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA BAHIA -
HEMOBA

NATUREZA DOS SERVICOS

SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO

VIGENCIA CONTRATO

DE 31/07/2013 A 30/11/2013

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

NUMERO bO RCA

. 451118
25/08/2015

DATA DO REGISTRO DO RCA

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE ESCOLA DE INSTRUCAQ ESPECIALIZADA (ESTE

NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO

VIGENCIA CONTRATO DE 09/09/2013 A 30/11/2013

RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

CAT N° 00073/2023 « FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CRA-BA N° 01360
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Conselho Reglonal de Administracdo da Bahia

. O Sistemna CEAICRAs tem como missdo promover s Cléncla da Administracso
CRA“B& valorizando as competencias profissionals, a sustentabilidade
Lol Begionsl g das preaniractess odesenvolvimento do pais

Atk e Bk

'NUMERODORCA = A52/15
DATA DO REGISTRO DO RCA 3570812015
CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO

CONTRATANTE ESCOLA DE INSTRUCAO ESPECIALIZADA (ESIE)
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
VIGENCIA CONTRATO DE 18/08/2014 A 18/12/2014
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA

31/08/2015

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAOQ E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
VIGENCIA CONTRATO DE 18/12/2014 A 18/08/2015
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DOVRCA

31/08/2015

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
VIGENCIA CONTRATO DE 18/12/2014 A 18/08/2015
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARTA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DORCA

31/08/2015)

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE F UNDACAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA - FESF-SUS
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
VIGENCIA CONTRATO DE 27/01/2015 A 27/01/2016
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO ’Do RCA

31/08/2015

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
VIGENCIA CONTRATO DE 07/04/2014 A 07/12/2014
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

CAT N° 00073/2023 « FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CRA-BA N° 01360
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DATA DO REGISTRO DO RCA

Conselho Regional de Administracao da Bahia
O Sistema CRAZCRAS term comw misséd;ﬁwm aClénciada Adminisiracio

yalorbsandn as competéncias pwohssionals s sustentabilidede
das pesanizactes e o oeservobdimento o pais

310872015

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAOE DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
VIGENCIA CONTRATO DE 12/05/2015 A 12/05/2016
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTROl DO RCA

07/10/2015

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE MADRE DE DEUS
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
VIGENCIA CONTRATO DE 29/10/2008 A 29/05/2009
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA

13/10/201"5

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
CONTRATANTE CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA

NATUREZA DOS SERVICOS

SERVICO DE ORGANIZACAQ E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

VIGENCIA CONTRATO

DE 01/04/2009 A 01/04/2010

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARTA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA

27/06/2016

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
VIGENCIA CONTRATO DE 18/08/2014 A 31/12/2015
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

"DATA DO REGISTRO DO RCA

19/09/2016

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
CONTRATANTE SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB

NATUREZA DOS SERVICOS

SERVICOS DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO.

VIGENCIA CONTRATO

DE 10/11/2015 A 10/1/2016

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAQO AMORIM MASCARENHAS

191052016,

DATA DO REGISTRO DO RCA
CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
CONTRATANTE SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICOS DE ORGANIZACAO E REALIZAGAO DE PROCESSO
SELETIVO.
VIGENCIA CONTRATO DE 10/11/2015 A 10/11/2016
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS
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DATA DO REGISTRO DO RCA

19/09/2016

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
CONTRATANTE MUNICIPIO DE CANDEIAS - PREFEITURA MUNICTPAL

NATUREZA DOS SERVICOS

SERVICOS DE ORGANIZAGAO E REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO.

VIGENCIA CONTRATO

DE 05/01/2016 A 05/05/2016

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

“DATA DO REGISTRO DO RCA

“19/09/2016

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
CONTRATANTE SEBRAE SERVICO DE APOIO AS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS
NATUREZA DOS SERVICOS SERVICOS DE ORGANIZACAO E EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO.
VIGENCIA CONTRATO DE 01/10/2013 A 10/06/2016
RESPONSAVEL TECNICO(A) JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA

29/07/2019

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
CONTRATANTE SERVICO SOCIAL DO COMERCIO (SESC) - ADMINISTRACAO

REGIONAL DO ESTADO DA BAHIA

NATUREZA DOS SERVICOS

PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANTZACAO DIVULGAGAOQ, REALIZACAO E
PROCESSAMENTO DE SELECAO INTERNA PARA CANDITADOS AS

VAGAS DE ASSISTENTE DE GERENCIA E GERENTE DE UNNIDADE DO
SESC NA CAPITAL E NO INTERIOR DO ESTADO DA BAHIA.

VIGENCIA CONTRATO

DE 30/05/2017 A 25/07/2017

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

|  NUMERODORCA

29/07/2019

DATA DO REGISTRO DO RCA

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SERVICO SOCIAL DO COMERCIO (SESC) - ADMINISTRACAO

REGIONAL DO ESTADO DA BAHIA

NATUREZA DOS SERVICOS

PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANTZACAO DIVULGACAO, REALIZACAO E
PROCESSAMENTO DE SELECAO E RECRUTAMENTO PUBLICO DE
EMPREGADOS SOB REGIME SELETISTA E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA AS UNIDADES DO SESC-SECAO BAHIA NOS
MUNICIPIOS DE JACOBINA, PROTO SEGURO, ALAGOINHAS, FEIRA DE
SANTANA E SALVADOR.

VIGENCIA CONTRATO

DE 05/10/2016 A 03/02/2019

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS
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'NUMERO DO RCA

13/03/2020

DATA DO REGISTRO DO RCA

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SEBRAE SERVICO DE APOIO AS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS

NATUREZA DOS SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
RECRUTAMENTO E SELECAO DE CANDIDATOS A SEREM
CONTRATADOS ATRAVES DO CNPq COMO BOLSISTAS DE

EXTENSIONISMO TECNOLOGICO E BOLSISTAS ORIENTADORES, PARA
ATUAREM NO PROJETO AGENTES LOCAIS DE INOVACAO (ALI), COM
UM TOTAL DE 13 (TREZE) CANDIDATOS, REALIZADOS NO MUNICIPIO
DE SALVADOR.

VIGENCIA CONTRATO

DE 18/11/2016 A 18/05/2018

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

NUMERODORCA
DATA DO REGISTRO DO RCA

13/03/2020

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
CONTRATANTE SEBRAE SERVICO DE APOIO AS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS

NATUREZA DOS SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
RECRUTAMENTO E SELECAO DE CANDIDATOS A SEREM
CONTRATADOS ATRAVES DO CNPq COMO BOLSISTAS DE

EXTENSIONISMO TECNOLOGICO E BOLSISTAS ORTENTADORES, PARA
ATUAREM NO PROJETO AGENTES LOCAIS DE INOVACAO (ALI), COM
UM TOTAL DE 1016 (HUM MIL E DEZESSEIS) CANDIDATOS,
REALIZADOS NO MUNICIPIO DE SALVADOR.

VIGENCIA CONTRATO

DE 18/11/2016 A 17/05/2017

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGlSTRO DO RCA

13/03/2020

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
CONTRATANTE DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA

NATUREZA DOS SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, DIVULGACAO, REALIZACAO,
PROCESSAMENTO DE SELECAO E RECRUTAMENTO PUBLICO DO
EXAME DE SELECAO PARA ESTAGIARIOS DE ENSINO MEDIO E
TECNICO, COM UM TOTAL DE 1783 (HUM MIL SETECENTOS E
OITENTA E TRES) CANDIDATOS INSCRITOS, REALIZADO NO
MUNICIPIO DE SALVADOR, QUE TEVE COMO OBJETIVO PREENCHER
70 (SETENTA) VAGAS.

VIGENCIA CONTRATO

DE 12/09/2019 A 12/01/2020

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS

DATA DO REGISTRO DO RCA

22/07/2021

CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

CONTRATANTE SEBRAE SERVICO DE APOIO AS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS

NATUREZA DOS SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
RECRUTAMENTO E SELECAO PARA CAPTACAO DE BOLSISTAS PARA
ATUAREM COMO ORIENTADORES E AGENTES NO PROGRAMA ALI -
AGENTES LOCAIS DE INOVACAO.

VIGENCIA CONTRATO

DE 03/08/2020 A 02/08/2021

RESPONSAVEL TECNICO(A)

JOSENICE MARIA GUSMAO AMORIM MASCARENHAS
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Acompanhado(s) de Atestado(s) (ou Declaragio) fornecido pela Contratante, afirmando que os
servicos foram executados a contento. Salvador/BA, aos vinte e nove dias do més de maio de
dois mil e vinte e trés (29/05/2023).

Esta certiddo é valida por 6 (seis) meses
Vailida até: 29/11/2023

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/cra-
ba.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/, informando o
numero de controle: 01d61282-0f9d-42d1-8fdd-e01576e53589

CAT N° 00073/2023 « FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CRA-BA N° 01360
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Defensoria Publica
BAHIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, a elevada reputagao tico-profissional da Fundagao de Apoio a
Educagio e Desenvolvimento Tecnologico (FUNDAGAO CEFETBAHIA), CNPJ 01.335.309/0001-
03. situada no Boulevard América, n® 749, Nazaré Salvador-Ba, posto que realizou com eficiéncia
e eficicia 0s Servigos técnicos especializados de planejamento, organizagsio, divuigacao,
realizago, processamento de selegdo e recrutamento publico do Exame de Sele¢ao para Estagio
de Nivel Médio & Técnico em Administragdo, Contabilidade, Informatica e {.ogistica conforme
contrato n°® 53/2022, firmado pela Defensoria Publica do Estado da Bahia. O Exame de
Seleggo, com um fotal 1.002 {mil e dois) candidatos inscritos, foi realizado. em Salvador,
conforme estabelecido no Edital de Abertura das Inscrigbes n® 268/2022 e teve como objetivo
preencher 74 (setenta e quatro) vagas mais cadastro reserva {CR), conforme apresentado no
Quadro 1.

Quadro1_Candidatos X Vagas.

Cédigo Descricio . - ;g Candidatos | Vagas
B Y e i mm
001 Ensino Médio Regular - Salvador {Matuting) 246 )
002 Ensino-Médio Regular - Salvador {Vespertino) 335 25
Ensino Médio Técnico em Administracdo, Contabilidade e
003 | Logistica - Salvador {Matutino) 168 10
Ensino Médio Técnicoem Administragdo, Contabilidade e
004 Logistica - Salvador (Vespertino) 149 18
§ 005 ; Ensino Médic Técnico em Informdtica - Salvador {Matutino) 45 €R
| Ensino Médio Técnico em Informatica - Salvador
| o008 ) 59 01

{Vespertino

Em consonancia com as disposigdes contidas no inciso ‘", §1° do ant. 30 da Let n°
8.666/93°, 0 processo seletivo foi realizado sob a responsabilidade técnica da administradora
Josenice Maria Gusmao Amorim Mascarenhas, CRA-BA 4918, sob a coordenagao de selegao
de Mauricio de Oliveira Santos Mascarenhas, e sob a coordenagdo de avaliagao de Rebeca
de Araljjo Sena da Silva.
Compuseram a equipe técnica, diretamente envolvida na execugao desse Exame de Selegao,
os funcionarios abaixo relacionados:

« Damiana da Silva de Jesus

« Marcia Cristina do Nascimento Fonseca,

s Raimundo Ventura da Silva;

Os servigos técnico-especializados visando a organizago e a realizacao do- Exame de Selegao
contemplaram:

a) a elaboragdo do cronograma e submissao @ aprovagao do contratante;
b) a elaboragio do edital do Exame de Selego em comum acordo com a contratante;
¢) a divulgagao do edital do Exame de Selegio nos meios de comunicagao,

Escola Superior da Defensoria PUblica do Estado da Bahia
Rus Pedro Lessa, n®123 - Canela ~ Salvador ( BA - CEP: 40.110-0590
Teb: (74 3117-6818 7 6919
CNPJ: B7.778.585.0001-14 E-mail:estagic medio@defensoria ba.def br



Defensoria Pablica

d} a manutengio de websile em ambiente seguro (https) e divulgacao do edital, avisos e

comunicados oficiais relacionados ao exame de selegao,

e) a disponibilizagio da inscrigho online e impressac de boleto para pagamento da taxa de

f

nscricAo em websile de facil navegagao,
a disponibilizagio de central de atendimento aos candidatos por telefone, via internet e

presencial;

g) a disponibilizagdo, no web site da contratada, dos cartbes informativos aos candidatos

inscritos no exame de selegio referentes a todas as etapas do certame,

h) a analise dos laudos médicos dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com

)

deficiéncia;

a elaboragio de gquestdes inéditas para as provas objetivas por banca examinadora
especializada, bem como revis&o técnica e de conteudo das referidas questdes por
técnicos especializados em testes e medidas;

a impressdo dos cadernos de questbes em grafica propria, sob condicdo de sigilo e
seguranga, envelopamento e acondicionamento dos maiotes contendo o0 material de
aplicago em sala cofre, blindada e com fechadura eletronica, monitorada por cameras
de seguranga, até o momento do transporte para aplicagdo das provas de forma a
assegurar condigdo seguranga e sigilo;

k) a elaborago, diagramagdo e impressio das folhas de respostas personalizadas

h

referentes a prova objetiva, bem como de todos os impressos necessarios a aplicacdo

das provas,
a corregio eletrdnica mediante leitura optica das folhas de respostas da prova objetiva;

m) a logistica, elaboragdo organizagdo e aplicagdo das provas, bem como a selegao,

treinamento e contratagao de todos os profissionais necessarios & realizagao de todas as
etapas do certame, inclusive equipe médica disponibilizados em cada locat de aplicacdo

de prova.

n) a disponibilizagdo de atendimento especializado aos candidatos com deficiéncia e

lactantes

0) a divulgagao do gabarito da prova objetiva;
p) o recebimento e analise dos recursos relacionados as questdes objetivas;
q) a divuigac8o de todos os recursos interpostos pelos candidatos, julgados pelas Bancas

n

Examinadoras responsaveis pela elaboragdo das provas.
a emissio e divulgagdo na internet de todas as listagens dos candidatos

classificados/habilitados/aprovados ao final de cada etapa;

s) A divulgacdo do resultado de todas as etapas do Exame de Selecao.

6]
fo

Edital do Exame de Selegao n® 268/2022 foi publicado no dia 21 de setembro de 2022 e
i homologado em 21 de novembro de 2022, ndo sendo registrados quaisquer incidentes.

nem impugnagdes judiciais durante a tramitagdo do referido Exame de Selegao.

Salvador, 16 de dezembro de 2022

e U Calike
Diana Furtado Caidas
Diretora da Escola Superior da Defensoria PUblica do Estado da Bahia

tana Furtado
Diretora da Excola Superior

Escola Superior da Defensoria Publica do Estado da Bahia
Rua Pedro Lessa, n®123 - Canela - Salvador / BA - CEP. 40.110-050
Tel (71) 3117-6818 / 6819
CNPJ: 07.778.585.0001-14 E-mailzestagio medio@defensoria. ba def.br



CCpREREITORA 0B

CAMACARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
SECRETARIA DE EDUCAGAO
GABINETE DA SECRETARIA
CNPJ 30.065.823/0001-66

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, a elevada reputagdo ético-profissional da Fundag3o de Apoio a
Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (FUNDACAO CEFETBAHIA}), CNPJ 01.335.309/0001-03,
situada no Boulevard América, n2 749, Nazaré, Salvador-Ba, posto que realizou com eficiéncia e
eficicia os servicos técnicos especializados de recrutamento e selecdo para captagdo de
Profissionais da Area de Educa¢do do Municipio de Camagari, conforme contrato n? 0068/2022.
O Processo Seletivo com um total de 2.191 (dois mil cento e noventa e um) candidatos foi
constituido de Etapa Unica: Prova de Titulos, cujo o objetivo foi recrutar e selecionar 208
(duzentos e oito) profissionais da drea de educagdo, com formagdo em Nivel Superior, Médio e
Fundamental conforme o quadro 1 apresentado a seguir.

Quadro 1- VAGAS X CANDIDATOS

. . Cargo Candidatos
001 |PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA (SEDE) - 40h 10 99
002 | PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA (ABRANTES) - 40h 5 69
003 | PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (MONTE GORDO) - 40h 5 28
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
004 795
(SEDE) - 40h 30
005 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 559
(ABRANTES) - 40h 5
006 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 18 141
{(MONTE GORDO) 40h
007 | PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (SEDE) - 40h 10 49
008 | PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (ABRANTES) - 40h 5 30
009 | PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (MONTE GORDO}- 40h 5 10
010 | COORDENADOR PEDAGOGICO (SEDE) - 40h 5 26
011 | COORDENADOR PEDAGOGICO (ABRANTES) - 40h 2 8
012 | COORDENADOR PEDAGOGICO (MONTE GORDO) - 40h 2 2
100 | ASSISTENTE DE CRECHE - 40h 50 339
101 | CUIDADOR EDUCACIONAL (SEDE) - 40h 30 211
102 | CUIDADOR EDUCACIONAL (ABRANTES) - 40h 10 65
103 | CUIDADOR EDUCACIONAL (MONTE GORDO} ~40h 10 49
104 | INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS (SEDE}-40h 1 4
105 | INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS (ABRANTES) - 40h 1 2
106 | INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS (MONTE GORDO) - 40h 1 0
107 | TRANSCRITOR DO SISTEMA BRAILE (SEDE) - 40h 1 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
SECRETARIA DE EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

CNPJ 30.065.823/0001-66

Céd@el . . = camo

108 | TRANSCRITOR:DO SISTEMA BRAILE (ABRANTES) - 40h

TRANSCRITOR DO SISTEMA BRAILE (MONTE GORDO) - 40h

Em consondncia com as disposicbes contidas no inciso “I”, § 12, do art. 30.da Lei n2 8.666/93¢,
o processo seletivo foi realizado sob a responsabilidade técnica da administradora Josenice
Maria Gusm3o Amorim Mascarenhas, CRA-BA 4919, sob a coordenagdo de sele¢do de Mauricio
de Oliveira Santos Mascarenhas, CORECON-BA n2 4146 e sob a coordenac¢do de avaliagdo da
enfermeira Rebeca de Aratjo Sena da Silva, COREN-BA 71353.
Compuseram a equipe técnica, diretamente envolvida na execucdo desse Processo Seletivo, os
funciondrios abaixo relacionados:

e Damiana da Silva de Jesus;

e Madrcia Cristina do Nascimento Fonseca;

e Mateus do Nascimento Moreira;

e Raimundo Ventura da Silva;
Os servigos técnico-especializados visando a organizagdo e a realizagdo do Processo Seletivo
contemplaram:

a) aelaboracdo do cronograma do processo seletivo e submissdo a aprovagdo do
contratante;

b) a elaboragdo do edital do Processo Seletivo em comum acordo com a
contratante;

¢) adivulgacdo do edital do processo seletivo nos meios de comunicagao;

d) a manutencdo de website em ambiente seguro (https) e divulgacao do edital,
avisos e comunicados oficiais relacionados ao processo seletivo;

e) a disponibilizagio da inscri¢do online e impressdo de boleto para pagamento
da taxa de inscricio em website de facil navegacao;

f) a disponibilizagio de central de atendimento aos candidatos por telefone, via
internet e presencial;

g) a publicacdo das inscrigdes deferidas;

h) aconvocac¢io paraentrega de titulos;

i) a emissdo e divulga¢do na internet de todas as listagens dos candidatos
habilitados/inabilitados e aprovados/classificados ao final de cada etapa;

i) orecebimento dos documentos para avaliagdo de titulos via upload;

k) analise dos titulos por banca especializada;

1) adivulgagdo do resultado da prova de titulos;

m) a divulgacdo do resultado de todas as etapas do Processo seletivo.

n) todas as etapas do processo seletivo foram executadas em conformidade com
a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
SECRETARIA DE EDUCAGAO
GABINETE DA SECRETARIA
CNPJ 30.065.823/0001-66

O Edital do Processo Seletivo n2 01/2022 foi publicado no dia 31 de margo de 2022 e
homologado em 26 de maio de 2022, ndo sendo registrados quaisquer incidentes, nem
impugnacdes judiciais durante a tramitacdo do referido processo seletivo.

Salvador, 30 de maio de 2022

FRANCISCO LIMA DOS SANTOS JUNIOR
Subsecretario Municipal de Educacdo

%‘”"’4 3 ,\W’
Francisco Lima Jr.
Subsecretario
Cad.: 834848 - SEDUC ~PMC



Atestamos, para os devidos fins, a elevada reputag@o ético-profissional da Fundagio de Apoio a
Educagao e Desenvolvimento Tecnolégico (FUNDAGAO CEFETBAHIA), CNPJ 01.335.309/0001-03,
situada no Boulevard América, n° 749, Nazaré, Salvador-Ba, posto que realizou com eficiéncia e eficacia
0s servigos técnicos especializados de recrutamento e selegao para Provimento de Vagas de Analista

SEBRAE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Técnico do SEBRAE, conforme contrato GEDOC n°2379/2020/CT060.20.

O Processo Seletivo, com um total 1.171 (mil cento e setenta e um) candidatos inscritos, foi realizado
nos municipios de llhéus, Vitdria da Conquista e Salvador, conforme estabelecido no Edital de
Abertura das Inscrigdes n° 001/2021 e teve como objetivo preencher 07 (sete) vagas mais cadastro

reserva (CR), conforme apresentado no Quadro 1

Quadro 1_Candidatos X Vagas.

T

a

001 | Analista Técnico | - Coordenagéo de Compras e Licitag&o 1 98

010 | Analista Técnico | - Unidade de Finangas e Unidade de Suporte CR 62

011 Analista Técnico | - Suporte Administrativo e Financeiro — Unidade CR 180
Regional de SALVADOR

012 Analista Técnico | — Suporte Administrativo e Financeiro - Unidade CR 11
Regional de BARREIRAS

013 Analista Técnico | — Suporte Administrativo e Financeiro - Unidade CR 30
Regional de FEIRA DE SANTANA

014 Analista Técnico | — Suporte Administrativo e Financeiro - Unidade CR 48
Regional de ILHEUS

015 Analista Técnico | — Suporte Administrativo e Financeiro - Unidade CR 5
Regional de JACOBINA

016 Analista Técnico | — Suporte Administrativo e Financeiro - Unidade CR 12
Regional de JUAZEIRO

017 Anai}sta Técnico | — Suporte Administrativo e Financeiro - Unidade CR 18
Regional de SANTO ANTONIO DE JESUS

018 Analista Técnico | — Suporte Administrativo € Financeiro - Unidade CR 4
Regional de IRECE

019 Analista Técnico | — Suporte Administrativo e Financeiro - Unidade CR 9
Regional de TEIXEIRA DE FREITAS

020 Analista Técnico | — Suporte Administrativo e Financeiro - Unidade CR 42
Regional de VITORIA DA CONQUISTA

030 égggsta Técnico | — Gestéo de Projetos/Atividades - Unidades da CR 57

031 Analista Técnico | — Gestao de Projetos/Atividades - Unidade CR 66
Regional de SALVADOR

032 Analista Técnico | — Gestao de Projetos/Atividades - Unidade CR 7
Regional de BARREIRAS

033 Analista Técnico | — Gestao de Projetos/Atividades - Unidade CR 14
Regional de FEIRA DE SANTANA
Analista Técnico | — Gestao de Projetos/Atividades - Unidade

034 Regional de ILHEUS CR 24

035 Analista Técnico | — Gestao de Projetos/Atividades - Unidade CR 8
Regional de JACOBINA

036 Analista Técnico | — Gestac de Projetos/Atividades - Unidade 1 18
Regional de JUAZEIRO

037 Anal}sta Técnico | - Gestao de Projetos/Atividades - Unidade CR 12
Regional de SANTO ANTONIO DE JESUS

038 Analista Técnico | — Gestao de Projetos/Atividades - Unidade CR 3
Regional de IRECE

039 Analjsta Técnico | — Gestao de Projetos/Atividades - Unidade CR 6
Regional de TEIXEIRA DE FREITAS

Rua Artur Azevedo Machado, 1225 — Costa Azul — Salvador Bahia
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040 Analista Técnico | — Gestao de Projetos/Atividades - Unidade CR 20
Regional de VITORIA DA CONQUISTA

050 Analista Técnico | — Atendimento e Orientagéo Empresarial - 2 199
Unidade Regional de SALVADOR

051 Analista Técnico | — Atendimento e Orientagao Empresarial - 1 12
Unidade Regional de BARREIRAS

052 Anglista Técnico | — Atendimento e Orientagéo Empresarial - CR 28
Unidade Regional de FEIRA DE SANTANA
Analista Técnico 1 — Atendimento e Orientagéo Empresarial -

053 | Unidade Regional de ILHEUS CR 32

054 Analista Técnico | — Atendimento e Orientagdo Empresarial - CR 5
Unidade Regional de JACOBINA

055 Analista Técnico | — Atendimento e Orientagac Empresarial - CR 14
Unidade Regional de JUAZEIRO

056 Analista Técnico | — Atendimento e Orientaggo Empresarial - CR 21
Unidade Regional de SANTO ANTONIO DE JESUS

057 Analista Técnico | - Atendimento e Orientaggo Empresarial - CR 7
Unidade Regional de IRECE

058 Analista Técnico | — Atendimento e Orientagéo Empresarial - CR 8
Unidade Regional de TEIXEIRA DE FREITAS

059 Analista Técnico | — Atendimento e Orientagao Empresarial - CR 37
Unidade Regional de VITORIA DA CONQUISTA
Analista Técnico ll - Unidade de Tecnologia da Informagao e

100 | Comunicag#o- Sistemas - Unidade de Tecnologia da Informagao e CR 19
Comunicagdo
Unidade de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo-

101 |Infraestrutura de T1 - Unidade de Tecnologia da Informagao e 2 35
Comunicacao

O processo seletivo foi realizado sob a coordenagao geral realizada por Mauricio de Oliveira Santos
Mascarenhas e a responsabilidade técnica da administradora Josenice Maria Gusmao Amorim
Mascarenhas, CRA-BA 4919. Compuseram a equipe técnica, diretamente envolvida na execugao desse
Processo Seletivo, os funcionarios abaixo relacionados:

Damiana da Silva de Jesus;

José Alfredo Macedo de Lima Machado Fitho
Marcelo Alves dos Santos Pereira

Marcia Cristina do Nascimenio Fonseca;
Mateus Nascimento Moreira;

Rebeca de Aratjo Sena da Silva;

Raimundo Ventura da Silva;

Solange Maria Dias.

Os servicos técnico-especializados, visando a organizagéo e a realizagéo do Processo Seletivo,
contemplaram:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a)

a elaborag&o do cronograma do processo seletivo e submissao a aprovagao do contratante;

a elaboragao do Comunicado do Processo Seletivo em comum acordo com a contratante;

a divulgagao do Comunicado do processo seletivo nos meios de comunicagao;

a manutengo de Website em ambiente seguro (hitps) e divulgagéo do Comunicado e avisos
oficiais relacionados ao processo seletivo,

a disponibilizagao da inscrigdo online e impressao de boleto para pagamento da taxa de
inscrigao em website de facil navegagao;

a disponibilizacdc de central de atendimento aos candidatos por telefone, via internet e
presencial;

a disponibilizacao, no web site da contratada, dos cart6es informativos aos candidatos inscritos
no processo seletivo referentes a todas as etapas do certame,
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h)

)
k)

h

P)
q)
n

s)

Y
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a elaboragdo de questdes inéditas para a prova objetiva/quest&o discursiva por banca
examinadora especializada, bem como revisao técnica e de contetdo das referidas questdes
por técnicos especializados em testes e medidas;

a impressao dos cademos de questdes em grafica prépria, sob condig@o de sigilo e seguranga,
envelopamento ¢ acondicionamento dos malotes contendo o material de aplicagéo em sala
cofre, blindada e com fechadura eletrénica, monitorada por cémeras de seguranga, até o
momento do transporte para aplicagao das provas de forma a assegurar condig&o seguranga
e sigilo;

a elaboragéo, diagramagao e impresséo das folhas de respostas personalizadas referentes a
prova objetiva, bem como de todos os impressos necessarios a aplicagao das provas;

a selaboragso, diagramagéo e impressao das folhas de respostas da quest@o discursiva,
especifica para processo de desidentificacao, antes da corregao por banca especializada;

a corregao eletronica mediante leitura optica das folhas de respostas da prova objetiva;

a adequagao do local de prova, de acordo com os protocolos de biosseguranga, assegurando
a medigao de temperatura através de termometro digital, sinalizagao no chéo na area externa
a sala de prova e nas carteiras das salas de prova, visando o distanciamento minimo entre
pessoas de 1,5m, sinalizagao com cartazes educativos indicando a obrigatoriedade do uso de
mascaras protegendo nariz e boca, da importancia da higienizag&o das maos, bem como
distribuicao de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), mascaras de tripla protegao
descartaveis e protetor facial para todos os envolvidos na aplicagdo da prova e Equipamentos
de Protegdo Coletiva (tapete sanitizante, alcool gel 70°, alcool liquide 70°), conforme
recomendagdes vigentes estabelecidas pelas autoridades sanitarias;

a logistica e aplicagao da prova, bem como a selegao, treinamento e contratagao de todos os
profissionais necessarios a realizagao de todas as etapas do certame, inclusive datiloscopistas
e profissionais de salde alocados em ambuléncia disponibilizada no local de aplicagao de
prova;

a disponibilizagao de atendimento especializado aos candidatos com necessidades especiais:
pessoas com deficiéncia e lactantes;

a divulgagao do gabarito da prova objetiva;

o recebimento e analise dos recursos relacionados as questdes objetivas e discursiva;

a divulgacso de todos os recursos interpostos pelos candidatos, julgados pela Banca
Examinadora responsavel pela elaboragao das provas.

a disponibilizagao de link para envio de documentos via upload referente a etapa de Analise
Curricular — Prova de Titulos para todos os cargos;

a disponibiliza¢ao de plataforma para realizag4o de entrevista individual por competéncia de
forma remota através do Google Mest;

a emissao e divulgacao na internet de todas as listagens dos candidatos
classificados/habilitados ao final de cada etapa,

o recebimento e a analise dos documentos por banca especializada;

o recebimento e a analise dos titulos por banca especializada;

a divulgacao dos resultados da prova de titulos;

a elaboragao de instrumento digital para registro, em tempo real, da pontuagao atribuida pelos
membros da banca examinadora da entrevista por competéncia;

a entrevista individual por competéncia realizada através da plataforma Google Meet por
membros da banca examinadora da Fundagdc CEFETBAHIA: Josenice Maria Gusmao
Amorim Mascarenhas, Mauricio de Oliveira Santos Mascarenhas, Tiago de Araujo Sena e Jair
dos Santos Souza;

aa) a divulgagao do resultado de todas as etapas do Processo seletivo.

O Edital do Processo Seletivo n® 001/2021 foi publicado no dia 20 de maio de 2021 e foi
homologado em 01 de setembro de 2021, ndo sendo registrados quaisquer incidentes, nem
impugnagdes judiciais durante a tramitagao do referido Processo Seletivo.

Salvador, 30 de junho de 2022

Ana Paula Sampaio Barretto
Gerente Adjunto da Unidade de Gestao de Pessoas
SEBRAE/BA
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SALVADOKR BA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, a elevada reputaco ético-profissional da Fundag3o de Apoio 3
Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (FUNDAGAO CEFETBAHIA), CNPJ 01.335.309/0001-
03, situada no Boulevard América, n® 749, Nazaré, Salvador-Ba, posto que realizou com
eficiéncia e eficicia os servigos técnicos especializados de recrutamento e selecdo para
captagao de Profissionais da Area de Saude para o Hospital Materno Infantil Dr Joaquim
Sampaio, conforme contrato n® 012/2021. O Processo Seletivo com um total de 1.583 (um mil
quinhentos e oitenta e trés) candidatos foi constituido de Etapa Unica: Prova de Titulos, cujo o
objetivo foi recrutar e selecionar 178 (cento e setenta e oito), profissionais da drea de saide,

mais cadastro reserva, com formag3o em Nivel Superior, Médio e Médio Técnico, conforme o
quadro 1 apresentado a seguir.

Quadro 1 VAGAS X CANDIDATOS

001 | Assistente Social (30h semanais) 3

002 | Enfermeiro {30h semanais) 18 374
003 | Enfermeiro Intensivista (30h semanais) 9 43
004 i Enfermeiro Obstetra (30h semanais) 7 47
005 ' Farmacéutico (30h semanais) 2 15
006 | Fisioterapeuta (30h semanais) CR 55
007 | Fisioterapeuta Intensivista (30h semanais) 6 25
008 | Fonoaudiblogo (30h semanals) S &

009 | Nutricionista {30h semanais) 5 69
010 | Psicdlogo {30h semanais) 1 684
011 | Terapeuta Ocupacional (30h semanais) 1 1

100 | Assistente Administrativo-Contrato {40h semanais) 15 304
101 | Assistente Administrativo-Contrato (40h semanais) CR 42
102  Técnicoem Enfermagem (30h semanais) 84 229
103 | Técnico em Enfermagem - Intensivista {30h semanais) 19 55
104 |Técnicoem Enfermagem (40h semanais) CR 60
105 | Técnico em Radiologia (24h semanais) CR 77
106 | Técnico em Nutric3o e Dietética (30h semanais) 1 S

107 | Técnico em Andlises Clinicas (24h semanais) 2 26

: | 178 1.583

Em consonancia com as disposigBes contidas no inciso “I”, § 12, do art. 30 da Lei n® 8.666/93¢,
o processo seletivo foi realizado sob a responsabilidade técnica da administradora Josenice
Maria Gusmao Amorim Mascarenhas, CRA-BA 4919, sob a coordenagdo de selegdo de
Mauricio de Oliveira Santos Mascarenhas, CORECON-BA n2 4146 e sob a coordenacdo de
avaliagdo da enfermeira Rebeca de Araujo Sena da Silva, COREN-BA 71353.

Compuseram a equipe técnica, diretamente envolvida na execu¢o desse Processo Seletivo,
os funcionédrios abaixo relacionados:

. Damiana da Silva de Jesus;
. Marcia Cristina do Nascimento Fonseca; \_,,,
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Defensoria Pablica
BAHIA

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS - DPE/GAB/DG/DA/SCC

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins, que a Fundagdo de Apoio a Educagao e
Desenvolvimento Tecnolégico (FUNDAGAO CEFETBAHIA), CNPJ 01.335.309/0001-03, situada
no Boulevard América, n° 749, Nazaré, Salvador-BA, prestou os servigos técnicos
especializados de planejamento, organizagdo, divulgagéo, realizagao, processamento de
selecdo e recrutamento publico do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Pessoal
por Tempo Determinado sob Regime Especial de Direito Administrativo (REDA) - 2022,
conforme Contrato n® 71/2022, firmado com esta Defensoria Publica do Estado da Bahia.

O Processo Seletivo, com um total 5.077 (cinco mil e setenta e sete) candidatos
inscritos, foi realizado em 18 (dezoito) municipios, sendo eles, Salvador, Alagoinhas, Barreiras,
Feira de Santana, Camagari, Guanambi, llhéus, Irecé, Itaberaba, Itabuna, Jacobina, Jequie,
Juazeiro, Paulo Afonso, Porto Seguro, Santo Anténio de Jesus, Teixeira de Freitas e Vitoria da
Conquista, conforme estabelecido no Edital de Abertura das Inscrigdes n° 001/2022 e teve
como objetivo preencher 115 (cento e quinze vagas) vagas mais cadastro reserva, conforme
apresentado no abaixo:

DESCRICAO VAGAS | CANDIDATOS
001 - Analista Técnico — Direito — Salvador 52 2507
002 - Analista Técnico — Direito - Bacia do Jacuipe 2 29
003 - Analista Técnico — Direito - Baixo Sul 1 35
004 - Analista Técnico — Direito - Chapada Diamantina 1 31
005 - Analista Técnico — Direito — Costa do Descobrimento 2 64
006 - Analista Técnico — Direito - Extremo Sul 1 82
007 - Analista Técnico — Direito — Irecé 1 59
008 - Analista Técnico — Direito — Itaparica 1 68
009 - Analista Técnico — Direito - Médio Rio de Contas 2 55
010 - Analista Técnico — Direito - Médio Sudoeste da Bahia |1 18
011 - Analista Técnico — Direito - Metropolitano de Salvador |6 114
012 - Analista Técnico — Direito - Piemonte da Diamantina 1 31
013 - Analista Técnico — Direito - Piemonte do Paraguagu 1 17
014 - Analista Técnico — Direito - Piemonte Norte do 2 27
Itapicuru

015 - Analista Técnico — Direito - Portal do Sertdo 3 163




DESCRICAO VAGAS | CANDIDATOS
016 - Analista Técnico — Direito — Reconcavo 5 123
017 - Analista Técnico — Direito - Semidrido Nordeste 11 4 59
018 - Analista Técnico — Direito - Sertdo Produtivo 2 87
019 - Analista Técnico — Direito - Sertdo do Sao Francisco 2 118
020 - Analista Técnico — Direito — Sisal 2 57
021 - Analista Técnico — Direito - Sudoeste Baiano 2 144
022 - Analista Técnico — Direito - Vale do Jiquirica 1 14
023 - Analista Técnico — Direito - Velho Chico 1 19
024 - Analista Técnico — Direito — Bacia do Rio Corrente CR 4
025 - Analista Técnico — Direito - Litoral Sul CR 118
026 - Analista Técnico — Direito - Bacia do Rio Grande CR 81
027 - Analista Técnico — Direito - Bacia do Paramirim CR 7
028 - Analista Técnico — Direito - Litoral Norte e Agreste CR 57
Baiano

030 - Analista Técnico — Administragao 1 141
040 - Analista Técnico — Ciéncias Contabeis 1 61
050 - Analista Técnico — Secretariado Executivo 1 45
060 - Analista Técnico — Tecnologia e Analise de

Desenvolvimento de Sistemas 6 36
070 - Analista Técnico — Tecnologia em rede de computadores | 4 38
080 - Analista Técnico ~ Jornalismo - Metropolitano de ) 148
Salvador

090 - Analista Técnico — Comunicag@o Social CR 41
100 - Analista Técnico — Design CR 33
110 - Analista Técnico — Produgdo audiovisual CR 19
120 - Analista Técnico — Arquitetura 1 125
130 - Analista Técnico — Eng. Civil 1 53
140 - Analista Técnico — Eng. Elétrica 1 25
150 - Analista Técnico — Pedagogia 1 124
SOMATORIO 115 5.077

Em consonancia com as disposigdes contidas no inciso “I”, § 1°, do art. 30 da
Lei n° 8.666/93, o processo seletivo foi realizado sob a responsabilidade técnica da
administradora Josenice Maria Gusm3o Amorim Mascarenhas, CRA-BA 4919, sob a
coordenagao de selegdo de Mauricio de Oliveira Santos Mascarenhas, e sob a coordenagéo de
avaliacdo de Rebeca de Araljo Sena da Silva.

Compuseram a equipe técnica, diretamente envolvida na execugdo desse
Processo Seletivo, os funcionarios abaixo relacionados:

Damiana da Silva de Jesus




. Marcia Cristina do Nascimento Fonseca;
. Raimundo Ventura da Silva;

Os servigos técnico-especializados visando a organizagdo e a realizagdo do
Processo Seletivo contemplaram:
a elaboracéo do cronograma e submisséo a aprovagao do contratante;

b. a elaboragdo do edital do Processo Seletivo em comum acordo com a
contratante;

a divulgagdo do edital do Processo Seletivo nos meios de comunicagao,

d. a manutengdo de website em ambiente seguro (https) e divulgagdo do
edital, avisos e comunicados oficiais relacionados ao processo seletivo;

€. a disponibilizagdo da inscricdo online e impressédo de boleto para
pagamento da taxa de inscrigdo em website de facil navegagao;

f. a disponibilizagao de central de atendimento aos candidatos por telefone,
via internet e presencial;

g. a disponibilizagdo, no web site da contratada, dos cartdes informativos aos
candidatos inscritos no processo seletivo referentes a todas as etapas do certame;

h. a andlise dos laudos médicos dos candidatos inscritos na condigdo de
pessoa com deficiéncia;

1. a disponibilizagdo de link para requerimento de isengdo da taxa de
inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

j. a divulgagdo do Parecer referente ao requerimento de dispensa do
pagamento da taxa de inscrigdo.

k. a elaboragdo de questdes inéditas para as provas objetivas/ questao

discursiva por banca examinadora especializada, bem como revisao técnica e de conteudo
das referidas questdes por técnicos especializados em testes e medidas;

L. a impressdo dos cadernos de questdes em gréfica prépria, sob condigao
de sigilo e seguranga, envelopamento e acondicionamento dos malotes contendo o
material de aplicagdo em sala cofre, blindada e com fechadura eletronica, monitorada por
cameras de seguranca, até o momento do transporte para aplicagdo das provas de forma
a assegurar condigdo seguranga e sigilo;

m. a elaboragdo, diagramagdo e impressdo das folhas de respostas
personalizadas referentes & prova objetiva, bem como de todos os impressos necessarios
a aplicacgdo das provas;

n. a elaboracdo, diagramacgdo e impressdo das folhas de respostas
personalizadas referentes a questdo discursiva, bem como de todos os impressos
necessarios a aplicagéo das provas;

0. a correcdo eletronica mediante leitura éptica das folhas de respostas da
prova objetiva;

p. a logistica, elaboragéo organizagao e aplicagéo das provas, bem como a
selegdo, treinamento e contratagdo de todos os profissionais necessarios a realizagéo de
todas as etapas do certame, inclusive datiloscopistas e equipe médica disponibilizados em
cada local de aplicagdo de prova.

q. a disponibilizagdo de atendimento especializado aos candidatos com
deficiéncia e lactantes



r. a divulgagao do gabarito da prova objetiva,

. o recebimento e analise dos recursos relacionados as questdes objetivas
e discursivas;

t. a divulgagdo de todos os recursos interpostos pelos candidatos, julgados
pelas Bancas Examinadoras responsaveis pela elaborag&o das provas.

u. a emissdo e divulgacdo na internet de todas as listagens dos candidatos
classificados/habilitados/aprovados ao final de cada etapa;

V. A divulgagao do resultado de todas as etapas do Processo Seletivo.

O Edital do Processo Seletivo n° 001/2022 foi publicado no dia 08 de dezembro
de 2022 e foi homologado em 25 de margo de 2023, ndo sendo registrados quaisquer
incidentes, nem impugnagdes judiciais durante a tramitag&o do referido Processo Seletivo.

Atesto ainda, que os servigos foram executados de acordo com os parametros
de qualidade exigidos, ndo existindo em nosso registro, até a presente data nenhum fato
desabonador.

GISELE CRISTIANE BEZERRA ALVES
COORDENADORA DE CONTRATOS E CONVENIOS

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA

Documento assinado eletronicamente por Gisele Cristiane Bezerra Alves, Coordenadora I, em
24/05/2023, as 16:45, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

; BBl
eletrboics

Eq‘. - E‘

7 : A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o cédigo verificador 0251685 ¢ o
ts codigo CRC 03991983,

=

Referéncia: Processo n° 01.0490.2023.000007092-3 Documento SEI n® 0251685



S

.,'Q\‘ GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
&L Secretaria da Saude do Estado da Bahia

LR Gabinete do Secretirio

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos. para os devidos fins, a elevada reputagéo ético-profissional da Fundacao de Apoio
a Educacdo e Desenvolvimento Tecnolégico (F UNDAGCAO CEFETBAHIA), CNPJ
01 335 309/0001-03. situada no Boulevard América, n® 749, Nazaré, Salvador-Ba. poste que
realizou com eficiéncia e eficacia os servigos técnicos especializados de planejamento.
organizacdo, divuigagao, realizaglo, processamento de sele¢ao e recrutamento publico de
empregados do contralagdo de empresa para prestacdo de servicos técnico-especializados
visando & organizaglo e realizacdo de Processo Seletlvo para contratagdo de empregos
publicos do quadro da Policlinica de Santa Maria da Vitéria - Ba. conforme contrato n°
01/2021 O Processo Seletivo, com um total 691 (seiscentos e noventa e um) candidatos
nscritos. foi realizado nos municipios de Santa Maria da Vitéria e Salvador, conforme
estabelecido no Edital de Abertura das Inscrigbes n® 001/2020 e teve como objetivo preencher
65 (sessenta e cinco) vagas, conforme apresentado no Quadro 1.

Quadro 1_Candidatos X Vagas

001 N Enfermeiro - 40h semanais 3 89
002 Farmacéutico - 40h semanais 1 15
003 | Médico Anestesiologista - 20h semanais 1 1
004 | Médico Angiologista - 20h semanais 1 g
005 | Meédico Cardiologia — Ergometria - 20h semanais 1 0
006 | Médico Cardiologia — Ecocardiografia - 20h semanais 1 0
007 | Médico Cardiologia Clinico- 20h semanais 2 1
008 | Médico Cirurgido Geral - 20h semanais 1 1
009 | Médico Dermatologista - 20h semanais CR 0
010 Médico Especialista em Diagnostico por Imagem - 1 4
Ultrassonografia Geral - 20h semanais
Médico Especialista em Endocrinologia e Metabologia - 20h 1 0
011 |semanais /,
012 |Médico Especialista em Endoscopia Digestiva - 20h semanais 1 0
013 | Médico Gastroenterologista - 20h semanais 1 1
Médico Especialista em Ginecologia e Obstetricia -WZOh i 1
014 |semanais
Médico Especialista em Hematologia e Hemoterapia - 20h CR 0
015 |semanais
016 | Médico Infectologista - 20h semanais CR 0
017 | Médico Mastologista - 20h semanais 1
018 | Médico Neurologista - 20h semanais o 1 i
019 |Médico Oftalmologista - 20h semanais 1 0

4% Avenida 400, Plataforma 6, Lado B ~ Centro Administrativo da Bahia - Salvador-Bahia CEP 41 745-002
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rlgs e
Meédico Especialista em Ortopedia e Traumatoiogia - 20h T . | ,. o
020 |semanais

021 |Medico Olorrinolaringologista - 20h semanais 1 0
022 | Meédico Pneumologista - 20h semanais 1

Médico Espgcialista em Radiologia e Diagnostico por Imagem - 1 1
023 120h semanais
024 | Meédico Reumatologista - 20h semanais CR 0
025 | Medico Urologista - 20h semanais 1
026 | Nutricionista - 40h semanais 1 20
027 | Ouvidor - 40h semanais 1 25
028 |Psicélogo Clinico - 40h semanais 1 21
029 |Assessor Técnico — Sanitarista — 40h semanais 2 29
030 | Médico Gastroenterologista — Colonoscopia 1 0
031 |Assistente Social - 30h semanais 1 26
101 | Assistente Administrativo - 40h semanais 12 221
102 | Técnico em Enfermagem - 40h semanais 14 161
103 | Técnico em Radiologia — Mamografia - 20h semanais 6 53
104 | Técnico em Radiologia — Tomografia - 20h semanais 2 11
105 | Técnico em Radiologia —Ressonancia -20h semanais 2 3
107 | Técnico em Radiologia- Densitometria Ossea 1 2

Total 85 691

Em consonancia com as disposigdes contidas no inciso *I", § 1°, do art. 30 da Lein® 8.666/93°,
o processo seletivo foi realizado sob a coordenagao geral realizada por Mauricio de Oliveira
Santos Mascarenhas e a responsabilidade técnica da administradora Josenice Maria Gusméao
Amorim Mascarenhas, CRA-BA 4919. Compuseram a equipe técnica, diretamente envolvida
na execugao desse Processo Seletivo, os funcionarios abaixo relacionados:

« Damiana da Silva de Jesus;
José Alfredo Macedo de Lima Machado Filho;
Marcelo Alves dos Santos Pereira,;
Mércia Cristina do Nascimento Fonseca,
Mateus Nascimento Moreira,
Rebeca de Aratjo Sena da Silva;
Raimundo Ventura da Siiva,
Solange Maria Dias.

*e 5 & » » & »

O Servico realizado contemplou a elaboragao, organizagao e aplicagdo de provas objetivas e
analise de titulos, bem como a apuragdo dos respectivos resultados, conforme apresentado
no quadro 2.

4% Avenida 400, Plataforma 6, Lado 8 - Centro Administrativo da fiahia - Salvador-Bahia CEP 41.745-002
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Gabinete do Secretdrio

Quadro 2_Etapas do Processo Seletivo

Etapas
i Niff_‘ Cargoffungdo ~_ Primeira Segunda
Médio Assistente
(Cargo 101) Administrativo
‘ . Técnico (a) de Prova Objetiva
(Car o'\:i(gg 1T§§n1'83 105 e Enfermageme com 40 questoes
9 " Técnico (a) em .
107) Radiologia Prova de Titulos
. Prova Objetiva
Superior Todos com 40 questdes

Os servigos técnico-especializados visando a organizagéo e a realizagao do Processo Seletivo
contemplaram:

a) a elaboragdo do cronograma do processo seletivo e submissdo & aprovagdo do
contratante;

b) a elaboragao do edital do Processo Seletivo em comum acordo com a contratante;

¢) a divulgagdo do edital do processo seletivo nos meios de comunicagao;

d) a manutengio de website em ambiente seguro (https) e divulgagao do edital, avisos
e comunicados oficiais relacionados ao processo seletivo;

e) adisponibilizagdo da inscrigdo online e impressao de boleto para pagamento da taxa
de inscricdo em website de facil navegagao;

f) adisponibilizagdo de central de atendimento aos candidatos por telefone, via internet
e presencial;

g) a disponibilizagdo, no web site da contratada, dos cartbes informativos aos
candidatos inscritos no processo seletivo referentes a todas as etapas do certame,

h) a andlise dos laudos médicos dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia;

i) a elaboragdo de questdes inéditas para as provas objetivas por banca examinadora
especializada, bem como revisao técnica e de conteudo das referidas questdes por
técnicos especializados em testes e medidas;

j) aimpresséo dos cadernos de questoes em grafica propria, sob condigao de sigilo e
seguranga, envelopamento e acondicionamento dos malotes contendo o material de
aplicagdo em sala cofre, blindada e com fechadura eletronica, monitorada por
cameras de seguranga, até o momento do transporte para aplicagao das provas de
forma a assegurar condigio seguranga e sigilo;

k) a elaborag3o, diagramagdo e impressdo das folhas de respostas personalizadas
referentes & prova objetiva, bem como de todos os impressos necessarios a
aplicagdo das provas;

) a elaboragdo de protocolo e biosseguranga com as medidas de prevengdo e controle
para enfrentamento do COVID-19, em conformidade com os protocolos de segurancga
determinados pelas autoridades sanitdrias para aplicagdo nos locais de provas,
conforme apresentado abaixo:

.1) aumento do intervalo entre a abertura e o fechamento dos portdes, de 30 min para
40 min;

1.2) apresentagao do protocolo de biosseguranga no cartao informativo do candidato,

.3) equipamentos de protegao coletiva disponiveis em cada local de prova;

1.4) termometros digitais para medig&o de temperatura dos candidatos e de toda equipe
de aplicag3o na entrada da unidade de ensino;

.5) tapete sanitizante na entrada de cada local de prova;

1.6) borrifador contendo 4lcool liquido 70° INPM utilizado apds medi¢do da temperatura;

42 Avenida 400, Plataforma 6, Lado B ~ Centro Administrativo da Bahia - Salvador-Bahia CEP 41.745-002
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1.7) uso de cartazes para orientagao aos candidatos/Equipe de Aplicagao;

1.8) disponibilizagao de alcool em gel em todas as salas;

1.9) distribuigao dos candidatos nos locais de prova, assegurando distanciamento entre
pessoas de 1,5 m, conforme levantamento prévio feito in loco pela equipe técnica da
Fundagdo CEFETBAHIA;

1.10) disponibilizagio gratuita de equipamentos de prote¢do individual (Mascaras e Face

Shield) para todos os membros da equipe de aplicagao;

m) a corregdo eletrdnica mediante leitura éptica das folhas de respostas da prova
objetiva;

n) a logistica e aplicagdo das provas objetivas, bem como a selegdo, treinamento e
contratagdo de todos os profissionais necessarios a realizagdo de todas as etapas
do certame, inclusive datiloscopistas e servico medico com ambulancia
disponibilizados em cada local de aplicagao de prova;

o) a disponibilizagdo de atendimento especializado aos candidatos com deficiéncia e
lactantes;

p) a divulgagao do gabarito da prova objetiva;

q) o recebimento e analise dos recursos relacionados as questdes objetivas;

r) a divulgagdo de todos os recursos interpostos pelos candidatos, julgados pelas
Bancas Examinadoras responsaveis pela elaboragao das provas.

s) a emissdo e divulgagdo na internet de todas as listagens dos candidatos
classificados/habilitados ao final de cada etapa;

t) o recebimento do titulos online via upload dos documentos;

u) analise dos titulos por banca especializada;

v) adivulgagdo dos resultados da prova de titulos;

w) a divulgacao do resultado de todas as etapas do Processo seletivo.

x) todas as etapas do processo seletivo foram executadas em conformidade com a Lei

Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

O Edital do Processo Seletivo n® 001/2020 foi publicado no dia 19 de fevereiro de 2021 e
homologado em 06 de agosto de 2021, n3o sendo registrados quaisquer incidentes, nem
impugnagdes judiciais durante a tramitag3o do referido processo seletivo.

Salvador, 31 de agosto de 2021

'%L G Mum

LSON PORTELA

Coordenador dos Consorcios de Saude
Matricula 19.614.339-2
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26/06/2023, 13:24 Lei Ordinaria 8775 2003 da Bahia BA

Lels

Estaduais

Leis Estaduais
Bahia

LEI N° 8775 DE 17 DE SETEMBRO DE 2003

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A FUNDAGAO DE
APOIO A EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO - FUNDAGCAO CEFET/BAHIA, COM SEDE E
FORO NO MUNICIPIO DE SALVADOR.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de atribuigdo
prevista no art. 80, § 7° da Constituigdo do Estado da Bahia, combinando com o art. 41, XXI,
da Resolugdo n.° 1193/85 (Regimento Interno), fago saber que o Plenario da Assembléia
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Fica declarada de utilidade ptblica a FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - FUNDAGAO CEFET/BAHIA, com sede e foro no
municipio de Salvador.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA, EM
17 E SETEMBRO DE 2003.

Deputado GABAN

Presidente

fixar { position:fixed; margin-top: 400px limportant; _margin-left: 320px; margin-left: 380px;
padding-top:15px; background-color: #fff limportant; } #select-art { _margin-top: 15px; width:
300px; position:absolute; display: none; margin-left: 320px; } #scrollable-content { max-height:
200px; overflow: auto; padding: 3pXx; }

[at1] At.2 ] Ar.3 |

https://leisestaduais.com.br/ba/lei-ordinaria—n—8775-2003—bahia-declara-de-utilidade-pubIica-a-fundacao—de-apoio-a—educacao-e-desenvolvimento. .



Y{€®) MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Secretaria da Comissdo de Concursa

Of. n® 023/2004 - SCC
Salvador, 27 de maio de 2004.

Senhor Presidente,

Vimos nos congratular com essa empresa pela excelente parceria
firmada junto & nossa Instituigdo, quando os trabalhos de elaboragdao da Prova
Preambular do Concurso de Ingresso na Carreira do Ministério Publico, tratados com
especial cuidado e profissionalismo qualificado pela equipe técnica dessa Fundagéo,
contribuiram para assegurar o pleno sucesso da nossa realizagéo.

Com os melhores cumprimentos da Comissao de Concurso,

£ L0

FERNANDO MARIO LINS SOARES
Promotor de Justica
Secretario da Comissédo de Concurso

llustrissimo Senhor

Prof. ANTONIO CARLOS SCARDINO FARIA o '
Presidente da Fundagéo Centro Federal de Educagao Tecnoldgica da Bahia
NESTA



)\ MINISTERIO PUBLICO
'} DO ESTADO DA BAHIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, a elevada reputagio ético-profissional da Fundagdo de Apoio
a Edumr;é%a e Desenvolvimento Tecnolégico (FUNDAGAO CEFETBAHIA), CNPJ
01.335.309/0001-03, situada no Boulevard América, n° 749, Nazaré, Salvador-Ba, posto que
realizou com eficiéncia e eficicia os servigos técnicos especializados visando a organizagao e
realizagdo do Concurso Publico para o Cargo de Promotor de Justiga Substituto do
Ministério Publico do Estado da Bahia, conforme contrato 189/2017 SGA e termos
aditivos. O Concurso Piblico, com um total de 4.886 (quatro mil oitocentos e oitenta e selsg
candidatos, foi realizado no municipio de Salvador, conforme estabelecido no Edital n

031/2018 e teve como objetivo preencher 20 (vinte) vagas para o cargo de Promotor de Justica
Substituto do Estado da Bahia. ' o

Em consonancia com as disposigdes contidas no inciso *I", § 19, do art. 30 da Lei n® 8.666/93 )
0 processo seletivo foi realizado sob a responsabilidade técnica da administradora. Josenice
Maria Gusm@o Amorim Mascarenhas, CRA-Ba 4919, e coordenagio geral realizada por
Mauricio de Oliveira Santos Mascarenhas.

O Servico realizado contemplou nove etapas, conforme Quadro 1.

Quadro 1_Etapas do Concurso

12 Etapa Inscricao Preliminar

2* Etapa Prova Objetiva, composta de 100 (cem) questdes

3 E Prova Discursiva: Direito Constitucional, Direito Administrativo e
tapa Direito Eleitoral

4* Etapa Prova Discursiva: Direito Civil e Direito Processual Civil

5? Etapa Prova Discursiva: Direito Penal e Direito Processual Penal

61 E Prova Discursiva: Direitos Transindividuais e Legislacdo
tapa Institucional

7% Etapa Inscricdo Definitiva

8? Etapa Prova Oral

9? Etapa Analise e Valoracao de Titulos

Os servigcos técnico-especializados visando a organizagao e a realizagao do Concurso PUblico
contemplaram:

a) adivuigacdo do concurso publico nos meios de comunicagao;

b) amanutengdo de website em ambiente seguro (https) e divuigagao de todos os editais
e comunicados oficiais relacionados ao concurso publico;

c) a disponibilizagdo da inscrigdo online e impressdo de boleto para pagamento da taxa
de inscrigdo em website de facil navegagio;

d) a disponibilizagdo de central de atendimento aos candidatos por telefone, via intemet
e presencial;

e) adisponibilizagdo, no web site da contratada, dos cartdes informativos aos candidatos
inscritos no concurso plblico referentes a todas as etapas do certame;

f) 3 ?n;ém dos laudos médicos dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com

eficiéncia;

Rua Pedro Américo, n® 13 - Jardim Balano - Salvador/Bahia  CEP: 40.050-340

E-mail: geaf administrativa@mp.ba.gov.br Tel.: (71) 3322-5090
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h)
i)
i
k)

)

MINISTERIO PUBLICO
DO ESYADO DA BAHIA

a impressdo dos cademos de questdes em grafica propria, sob condigéio de sigilo e

seguranga, envelopamento e acondicionamento dos malotes contendo o material de
aplicago em sala colre, blindada e com fechadura eletrdnica, monitorada por cAmeras
de seguranga, até 0 momento da custodia na empresa de transporte em carro forte;
a impressdo de quatro tipos de cadernos de questdes referentes & prova objetiva de
forma a ter quatro tipos de gabaritos para a mesma prova,

a elaboragdo, diagramacéo e impressdo das folhas de respostas personalizadas

referentes a prova objetiva e as provas discursivas;
a corre¢do eletrdnica mediante leitura optica das folhas de respostas da prova

objetiva;
a logistica e aplicagéo das provas objetivas & discursivas, bem como a selegéo,
treinamento e contratagao de todos 08 protissionais necessarios a realizagio de todas
as etapas do certame, inclusive datiloscopistas e UTI movel;
a disponibilizagdo de atendimento especializado aos candidatos com deficiéncia e

lactantes
sposta padrao das questoes

m) a divulgagéo do gabarito da prova objetiva, bem como are

n)
o)
p)
Q
r

s)

t

das provas discursivas;
a desidentificagio das folhas de respostas discursivas em se¢ao publica logo apds a

aplicagéo de cada uma das provas discursivas;
a leitura optica das folhas de respostas discursivas e disponibilizagéo dos espelhos

das corregoes dessas provas,
30 das folhas de respostas discursivas @ divulgacdo

a se¢do publica para identifica
das respectivas notas de cada um dos candidatos em cada uma das provas

discursivas;
a gravagdo e filmagem da prova oral;
a inscri¢@o definitiva dos candidatos e 0 recebimento dos titulos referentes & nona

etapa;
a divulgagdo de todos 0S recursos interpostos pelos candidatos, juigados pelas
Bancas Examinadoras responsaveis pela elaboragdo das provas;

A divulgagdo do resultado de todas as etapas do Concurso Publico.

O Edital n® 031/2018 de abertura das inscrigbes foi publicado no dia 02 de fevereiro de

2018 e 0 resultado do concurso foi
registrados quaisquer incidentes,

homologado em 18 de dezembro de 2019, ndo sendo
nem impugnagdes judiciais durante a tramitagdo do

referido Concurso.

Salvador, 06 de outubro de 2021

LILIAN 11 NOBLAT
Coordenadora Administrativa — Mat. 352.906

Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional
Ministério Publico do Estado da Bahia

Rua Pedro Américo, n? 13 - Jardim Baiano - Salvador/Bahia CEP: 40.050-340

E-mail: ceaf.administrativa@mp.ba.gov.br Tel.: (71) 3322-5090
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES

Av. José Sampaio, n° 08, Prédio, Centro, Souto Soares — Bahia, CEP 46.990-
000 - CNPJ 13.922.554/0001-98 — Telefax: (075) 3339-2150 /2128

ATA - RECEBIMENTO DE PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N. 044/2023FMEDI
LEI FEDERAL 14.133 DE 01 DE ABRIL DE 2021

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de 2023 (25/09/2023), recebemos
presencialmente na sala da Comiss&o, através de representante legal a documentagao e
proposta referente a dispensa de licitagdo n® 044/2023FMEDI, para o atendimento do
seguinte objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DESTINADOS AO PLANEJAMENTO GESTAO, ORGANIZAGAO,
COORDENAGAO, AVALIAGAO E REALIZACAO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O
EXERCICIO DAS FUNCOES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES

ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES/BA, conforme termo de referéncia.

Conforme Processo de Dispensa de Licitagdo, acima mencionado foi aberto no dia
20/09/2023 o periodo de 03 (trés) dias Uteis para empresas interessadas apresentarem
sua proposta, o qual encerrava-se no dia 25/09/2023 as 23:59 horas.

Considerando o previsto na Lei 14.133/21;

“Art. 165. Dos atos da Administragdo decorrentes da
aplicagéo desta Lei cabem: | - recurso, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contado da data de intimagao ou de
lavratura da ata, em face de: a) ato que defira ou
indefira pedido de pré-qualificagdo de interessado ou
de inscrigdo em registro cadastral, sua alteragéo ou
cancelamento; b) julgamento das propostas; c) ato de
habilitacdo ou inabilitag3o de licitante; d) anulagéo ou
revogagdo da licitagdo; e) extingdo do contrato,
quando determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo; |l - pedido de reconsideragdo, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de
intimagéo, relativamente a ato do qual n&o caiba

recurso hierarquico.”

Manifestaram interesse apresentando sua proposta a seguinte empresas

FUNDAGCAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO,
inscrita no CNPJ sob n° 01.335.309/0001-03, com sede na Boulevard América, 749, bairro
Nazaré, Salvador — BA, CEP: 40.050-320, proposta global de R$ 34.536,00 (trinta e
quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais);

Frente a isso, resta habilitar e classificar a proposta da empresa FUNDACAO DE APOIO
A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, inscrita no CNPJ sob n°
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05.359.949/0001-04, com sede na Praga Juthay Magalhaes, 74, Centro, Souto Soares —
BA. Vencedora no valor de global de R$ 34.536,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e trinta
e seis reais), a qual apresentou proposta e documentagao de acordo com o solicitado no
termo de referéncia.

@};@

Amaury Alves Batista Junior
Agente de Contratagao

DECRETO/GP N° 377, de 02 de janeiro de 2023.
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PARECER TECNICO

Amaury Alves Batista Junior, agente de contratag&o nomeado pela Decreto n° 377 de 02 de Janeiro de
2023, no uso de suas atribuigdes; e instado a emitir parecer técnico sobre a possibilidade e legalidade
da contratago direta da empresa FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO, inscrita no CNPJ sob n° 01.335.309/0001-03, com sede na Boulevard Ameérica, 749,
bairro Nazaré, Salvador — BA, CEP: 40.050-320. Vencedora no valor de global de R$ 34.536,00 (trinta
e quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais), apds compulsar os autos, verifiquei que consta no
processo:

1 — O OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DESTINADOS AO PLANEJAMENTO, GESTAO, ORGANIZAGAO, COORDENAGAO,
AVALIACAO E REALIZAGAO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES
GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SOUTO
SOARES/BA.

2 - O PRECO: O prego global de R$ 34.536,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais),
conforme prego médio.

3 - A EMPRESA ESCOLHIDA: A escolhida foi a FUNDAGAO DE APOIO A EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, inscrita no CNPJ sob n° 01.335.309/0001-03, com sede na
Boulevard Ameérica, 749, bairro Nazaré, Salvador — BA, CEP: 40.050-320, onde a mesma apresentou
0 menor prego para a entrega do produto.

3.1 - HABILITACAO DA EMPRESA: A empresa vencedora apresentou os documentos que comprovam
que preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagéo minimas.

4 - DOTACAO ORCAMENTARIA: O Setor de Contabilidade informou que existe dotagao orgcamentaria
para cobertura da despesa no valor global de R$ 34.536,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e
seis reais), sendo que a despesa decorrente da presente solicitacdo sera custeada pela seguinte
Unidade Orgamentaria vigente: B

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.04.02 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

PROJETO/ ATIVIDADE: 2067 - MANUTENGAO DAS AGOES DO ENSINO FUNDAMENTAL.
PROJETO/ ATIVIDADE: 2062 - MANUTENGCAO DAS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGADO.

ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
FONTE: 1500

FONTE: 1550

FONTE: 1540

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.04.03 - FUNDEB.

PROJETO/ ATIVIDADE: 2152 - MANUTENGAO DAS AGOES DO FUNDEF/ PRECATORIO
ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
FONTE: 1544

Diante o exposto, entendo estar presente os requisitos para que a contratagao ocorra de forma direta,
dispensando o processo licitatério, com fundamento no art. 75, inciso 1l da Lei Federal 14.133/2021 Na
esperanga de ter respondido o solicitado, aproveito a oportunidade para externar protestos de estima
e consideragéo.

Souto Soares/BA, 26 de Setembro de 2023.

Amaury Alves Batista Junior
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DISPENSA N° 044/2023FMEDI
ATA

Aos vinte e seis dias de Setembro do ano de dois mil e vinte trés (26/09/2023), na sede da
Prefeitura Municipal de Souto Soares, localizada na Avenida José Sampaio, 08, centro,
Estado da Bahia, o Agente de Contratagdo e equipe analisou e decidiu sobre a solicitagdo da
Secretaria Municipal de Educagéo, na qual tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS DESTINADOS AO PLANEJAMENTO,
GESTAO, ORGANIZACAO, COORDENAGAO, AVALIACAO E REALIZACAO DE
PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES GRATIFICADAS PARA
DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES/BA.
Apos a analise e verificagio de todos os aspectos contabeis e juridicos, bem como toda a
documentag&o constante no processo, o Agente de Contratagdo constatou que a empresa
FUNDAGCAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, inscrita
no CNPJ sob n® 01.335.309/0001-03, com sede na Boulevard América, 749, bairro Nazare,
Salvador — BA, CEP: 40.050-320, esta apta para prestar os servicos solicitados e que o valor
a ser pago como contraprestagao é considerado razoavel dentro das condigdes normais de
contratagdo, com valor global de R$ 34.536,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e seis
reais), com periodo de vigéncia até 31/01/2024, sendo assim, adjudicamos o objeto da
contratagido em favor da empresa.

Ante o exposto, resolve o Agente de Contratagdo, com fundamento no art. 75, Il da Lei
14.133/2021, considerar dispensavel o Processo Licitatério, cujo processo segue para
posterior homologagéo do Prefeito Municipal.

Nada mais havendo, pelo Agente de Contratagdo foi determinado que fosse encerrada a

sess3o lavrando-se a presente ata para os fins de direito.

Souto Soares/Ba, 26 de Setembro de 2023.

Amaury Alves Batista Junior
Agente de Contratagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUTO SOARES/BA
RESULTADO DE DISPENSA n° 044/2023FMED! - LEI N° 14.133/2021

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em conformidade com Art. 75, inciso Il - da Lei Federal
n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados o RESULTADO DA DISPENSA N° 044/2023,
que tem como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DESTINADOS AO PLANEJAMENTO , GESTAQ, ORGANIZACAO,
COORDENAGAO, AVALIAGAO E REALIZAGAO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O
EXERCICIO DAS FUNGOES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES/BA, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéo deste Municipio.

EMPRESA HABILITADA E VENCEDORA:

A empresa FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO,
inscrita no CNPJ sob n°® 01.335.309/0001-03, com sede na Boulevard América, 749, bairro
Nazaré, Salvador - BA, CEP: 40.050-320. Vencedora no valor de global de R$ 34.536,00 (trinta
e quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais),

Outras informagdes poderao ser obtidas na Sala da CPL, sito a Av. Jose Sampaio, n° 08, Centro,
Souto Soares-BA — CEP — 46.990-000, no horério das 08h:00 as 12h:00 e 14:00 as 17:00 de
segunda a sexta feira.

Souto Soares/BA, 26 de Setembro de 2023

Amaury Alves Batista Junior
Agente de Contratagdo

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
1F4C7C92A8B34CDCE66305427BFFEQSE

Av. José Sampaio, n2 08, Prédio, Centro, Souto Soares — Bahia, CEP 46.990-000
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De: Dr. Lucas Tadeu de Oliveira
Para: André Luiz Sampaio Cardoso - Prefeito Municipal
Assunto: PARECER JURIDICO
DISPENSA n° 044/2023FMEDI
Souto Soares, 27 de Setembro de 2023.

Senhores,

A apreciagdo do processo licitatorio decorrente da dispensa de n°
044/2023FMEDI, realizado no dia 26/09/2023, conforme Ata, objetivando a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS
DESTINADOS AO PLANEJAMENTO, GESTAO, ORGANIZAGAO, COORDENAGAO,
AVALIACAO E REALIZACAO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCICIO
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLAR
DO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES/BA, na qual foram observados todos os
preceitos da Lei n°, 14.133/2021. Assim, observadas as prescricdes suscitadas
acima, vislumbro de plano a existéncia de autorizagéo legal para contratagdo
direta para aquisigdo. Sendo assim, a celebragdo do contrato nao afronta os
principios reguladores da Administragdo Publica, e neste caso € absolutamente
possivel a contratagdo na forma prevista no artigo 75, inciso II, da Lei n°©
14.133/2021.

Diante o exposto, entendo que a contratagdo da empresa FUNDAcf\O DE
APOIO A EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, inscrita no
CNPJ sob n° 01.335.309/0001-03, com sede na Boulevard América, 749, bairro
Nazaré, Salvador - BA, CEP: 40.050-320. Vencedora no valor de global de R$
34.536,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais), para
contratacdo do objeto licitado, portanto, salvo melhor julgamento, podera ser

homologado os atos praticados pelo setor responsavel pela licitagdo.

Lucas Tadeu de Oliveira
Assessor Juridico
OAB-BA sob o n°® 30.358
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DISPENSA N° 044/2023FMEDI
DESPACHO ADMINISTRATIVO

Trata-se de procedimento na modalidade Dispensa, visando a CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DESTINADOS AO
PLANEJAMENTO, GESTAO, ORGANIZACAO, COORDENAGAO, AVALIAGAO E
REALIZACAO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCICIO DAS FUNGCOES
GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLAR DO MUNICIPIO DE
SOUTO SOARES/BA.

Adoto como razdes e fundamentos de decidir as bens langadas linhas subscritas pela
Assessoria Juridica do Municipio de Souto Soares, €, consequentemente, ratifico todas as
decisdes proferidas anteriormente no presente processo, ¢ HOMOLOGO o procedimento na
modalidade Dispensa n° 044/2023FMEDI, no qual se sagrou vencedora a empresa
FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, inscrita
no CNPJ sob n° 01.335.309/0001-03, com sede na Boulevard América, 749, bairro Nazare,
Salvador — BA, CEP: 40.050-320. Vencedora no valor de global de R$ 34.536,00 (trinta e

quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais).

Determino que sejam adotadas as medidas cabiveis para a contratagao.
Apés os tramites legais, CADASTRE-SE, PUBLIQUE-SE e ARQUIVE-SE.

Souto Soares/Bahia, 28 de Setembro de 2023.

ANDRE LUIZ SAMPAIO CARDOSO
Prefeito
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TERMO DE HOMOLOGACAO

O Fundo Municipal de Educagao, CNPJ n® 30.607.381/0001-32, em conformidade com Art.
75, inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021, resolve Homologar a decisdo do Agente de
Contratagdo e Equipe de Apoio, referente a Dispensa n° 044/20232FMEDI, Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DESTINADOS AO PLANEJAMENTO , GESTAO, ORGANIZAGAO, COORDENAGAO,
AVALIACAO E REALIZAGAO DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA O EXERCICIO DAS
FUNCOES GRATIFICADAS PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE SOUTO SOARES/BA. Contratada: FUNDAGAO DE APOIO A
EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, inscrita no CNPJ sob n°
01.335.309/0001-03, com sede na Boulevard América, 749, bairro Nazaré, Salvador — BA,
CEP: 40.050-320. Vencedora no valor de global de R$ 34.536,00 (trinta e quatro mil,
quinhentos e trinta e seis reais).

Souto Soares/BA, 28 de Setembro de 2023.

Zaira Barbosa de Souza Andrade
Sec. Municipal de Educagdo

~ Rua Eutaclo Vieira Vie

_ www.soutosoares.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
1F4C7C92A8B34CDCE66305427BFFEO9E



